GRUPO MEGA CHEIRO: ENTRE LUTA E SUPERACAO PARA GERACAO
DE TRABALHO, RENDA E EMPODERAMENTO SOCIAL
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Resumo: Este relato de experiéncia tem como objetivo compartilhar as dificuldades e
superacdo no processo de construcdo de um grupo de mulheres assentadas para
processamento de ervas medicinais para geracdo de trabalho e renda. O projeto foi
desenvolvido através de uma parceria entre nlcleos de pesquisa e extensdo -
NUPEDOR/NEEA- e a Coopam cooperativa do assentamento Monte Alegre. A criacdo
do projeto se deu a partir do levantamento de demandas femininas realizado em pesquisa
em areas de reforma agraria da regido de Araraquara e posteriormente visitas em lotes de
mulheres com interesse na participacdo do projeto. Para criacdo do grupo foram
desenvolvidas reuniGes para escolha de pessoas que participaram do grupo de
processamento e plantio das ervas. Houve resisténcia inicial de algumas pessoas por
motivos duvidas em relacéo a efetividade do projeto ja que outros tentativas de geracao
de trabalho e renda fomentada por instituicdes e 6rgdo publicos de iniciados no
assentamento n&o se concretizagdo o que levou a entraves na articulagdo do projeto. No
entanto, o grupo se formou inicialmente com 5 mulheres e 1 homem, localizando-se na
Coopam. No entanto a parceria com Coopam foi rompida e o0 grupo teve que procurar
outro local para processamento, que agora esta em processo de autorizacdo da prefeitura
de Motuca para ocupacdo de 3 salas do Barracdo do nucleo 2 do assentamento Monte
Alegre para o desenvolvimento dos trabalhos. Este projeto foi desenvolvido para agregar
valor na agricultura Familiar e para desenvolvimento social entre as mulheres levando
empoderamento e compartilhamento entre homens e mulheres. O desenvolvimento do
projeto conta com apoio de pesquisadores do Nupedor no qual vem articulando para
quisicdo de equipamentos para desidratamento de ervas medicinais e temperos,
comercializacdo através de feira e projetos institucionais. Os produtos processados tem
como objetivo serem de origem organica e agroecoldgico. Tem-se o0 objetivo de
ampliacdo de venda de frutas e alguns tipos de legumes multiprocessados e desidratados
para agregacao de valor nas atividades desenvolvidas pelo grupo. Como valores do grupo
h& uma constante busca de respeito, honestidade, comprometimento, companheirismo,
generosidade, disciplina, sinceridade, autenticidade e ordem.
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1 Beneficiario do projeto de assentamento Monte Alegre.
2 Facilitadora social.



