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RESUMO

Estudos longitudinais sao relevantes para as organizacdes privadas e publicas que utilizam os
resultados alcancados para identificar e acompanhar a manutencdo da capacidade de trabalho,
trazendo beneficios para os ambientes laborais e para as atividades fisicas e mentais dos
trabalhadores. Esta pesquisa tem o objetivo de identificar os fatores associados a capacidade
para o trabalho e avaliar a associacdo entre 0 ICT e os eventos relacionados a fatores pessoais,
ocupacionais e de salde dos servidores publicos municipais da Secretaria de Educacdo, de
uma cidade de médio porte do interior do estado de S&o Paulo. O conjunto de dados desta
pesquisa prospectiva foi coletado de 165 servidores, utilizando duas fontes de dados: a base
cadastral da Prefeitura, que contém os dados sociodemograficos, profissionais e referentes a
salde ocupacional dos trabalhadores, e o questionario do ICT para o levantamento do seu
indice de capacidade para o trabalho em dois momentos distintos com intervalo de oito meses.
Primeiramente a andlise estatistica foi realizada utilizando os procedimentos de inferéncia dos
dados pareados através do teste t de Student, mostrando que as médias entre 0 ICT1 e 0 ICT2,
ndo sdo estatisticamente diferentes. Utilizando o modelo ANOVA qui-quadrado para
comparar as médias dos indices nas duas coletas, observou-se que as variaveis idade, tempo
de casa e dias de afastamentos estiveram associadas ao ICT. Por fim, utilizando analise de
variancia ANOVA foi realizada a anéalise referente a variacdo para a diferenca entre as médias
do ICT1 e ICT2 (ICT2 - ICT1) relacionados a fatores pessoais, ocupacionais e de salde do
trabalhador. A variavel que mostrou dependéncia associada ao ICT foi dias de afastamento do
trabalhador. Esses resultados podem amparar a Prefeitura a implantar politicas e programas de
salde ocupacional na prevencdo e promog¢do da capacidade para o trabalho dos servidores

publicos.

Palavras-chave: indice de Capacidade para o Trabalho. ICT. Longitudinal. Servidores
Publicos.



ABSTRACT

Longitudinal studies are relevant for private and public organizations that use the results
achieved to identify and monitor the maintenance of work capacity, bringing benefits to the
working environments and to the physical and mental activities of workers. This research
aims to identify the factors associated with work ability and evaluate the association between
the ICT and events related to personal, occupational and health factors of the municipal civil
servants of the Department of Education, in a medium-sized city in the state. interior of the
state of S&o Paulo. The data set of this prospective research was collected from 165 servers,
using two data sources: the municipal database, which contains the sociodemographic,
professional and occupational health data of the workers, and the ICT questionnaire to
survey their capacity to work index in two different moments with an interval of eight months.
First, the statistical analysis was performed using the inference procedures of the paired data
using the Student's t test, showing that the means between ICT1 and ICT2 are not statistically
different. Using the ANOVA chi-square model to compare the averages of the indices in the
two collections, it was observed that the variables age, length of stay and days of leave were
associated with the ICT. Finally, using ANOVA analysis of variance, an analysis was made of
the variation for the difference between the means of ICT1 and ICT2 (ICT2 - ICT1) related to
personal, occupational and health factors of the worker. The variable that showed
dependence associated with the ICT was days of work leave. These results can support the
City to implement occupational health policies and programs in the prevention and promotion

of the capacity of public servants to work.

Key-words: Work Ability Index. ICT. Longitudinal. Public Servers.
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1 INTRODUCAO

1.1 Problematica

O envelhecimento populacional ¢ um fendmeno mundial, com reflexos também
sobre os individuos que integram a populacdo em idade ativa. A saida da mao de obra
envelhecida do mercado de trabalho, coincidindo com a diminuicdo dos grupos etarios mais
jovens, € considerada um dos mais importantes desafios sociais e econémicos da Europa nas
préximas décadas (FELDT et al., 2009).

As condicBes de saude fisica e mental, e a baixa capacidade para o trabalho tém sido
apontadas como sendo as principais razdes para a aposentadoria precoce de trabalhadores,
como apontam Feldt et al. (2009) em estudo envolvendo trabalhadores europeus; os autores
afirmam ainda que essa saida antecipada do mercado de trabalho, estd ligada ao
envelhecimento bioldgico da populacdo, que de um modo geral concorre para o declinio da
salide e para uma maior limitacdo fisica das pessoas, conduzindo a um quadro de perda de sua
capacidade laboral.

Na visdo de Ilmarinen (2009) as aposentadorias precoces e 0 aumento da
incapacidade para o trabalho dos trabalhadores europeus, € um tema que tem se tornado
recorrente dentre 0s paises, ainda mais em um cenario de envelhecimento da populacao.

A reducdo da capacidade de trabalho devido a doengas e o comprometimento
funcional do trabalhador tém sido apontados como as principais causas para as pensdes por
invalidez e licencas de longa duracdo, segundo Lundin et al. (2015). Os autores afirmam
também que esses aspectos podem contribuir para a marginaliza¢do do individuo no mercado
de trabalho devido a reducdo de sua empregabilidade, quadro este agravado pelos elevados
niveis de desemprego da economia.

Ja no caso dos trabalhadores da area de ensino e os servidores publicos, de acordo
com Ahlstrom, Grimby e Hagberg (2010) e Bonsdorff et al. (2009), observa-se que a
diminuicdo da capacidade para o trabalho destes profissionais esta associada a trés aspectos
principais: as licencas médicas por doengas, o envelhecimento biolégico e a demanda fisica
da atividade laboral.

Na Finlandia, este fenbmeno levou o Finnish Institute of Occupational Health (FIOH
— Instituto Finlandés de Saude Ocupacional) na década de 80 a desenvolver estudos sobre a

capacidade laboral dos individuos ativos, 0 que representou um marco tedrico importante
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neste campo do conhecimento e culminou com o desenvolvimento do indice de capacidade
para o trabalho (ICT), um indicador que mensura essa capacidade e é baseado na auto
percepcdo do proprio individuo (ILMARINEN; TUOMI; KLOCKARS, 1997; ILMARINEN,
2001).

Santana (2012), demostra que existem aspectos profissionais e pessoais que interferem
no resultado da capacidade para o trabalho dos trabalhadores.

Varios sdo os fatores que interferem nesta capacidade laboral do individuo, como o
estilo de vida, as condi¢des de trabalho, de salde, e o proprio processo de envelhecimento
biolégico, que acaba por limitar movimentos de articulagcdes e diminuir a resisténcia dos
musculos e da forca muscular, com implicacGes negativas inclusive nos processos de tomada
de decisdo, quadro este que de acordo com Andrade e Monteiro (2007) tem como razéo
principal o fator idade.

Complementando os fatores citados, a natureza das atividades laborais também é
outro importante fator associado a capacidade para o trabalho dos individuos, revelando que
atividades com exigéncias predominantemente fisicas podem levar a uma diminui¢cdo mais
acentuada da capacidade para o trabalho dos trabalhadores, que aquelas com exigéncias
predominantemente mentais (TUOMI; ILMARINEN; MARTIKAINEN, 1997; POHJONEN;
RANTA, 2001; MOREIRA, 2013; CORDEIRO; ARAUJO, 2016).

Estes achados também foram relatados por Lidegaard et al. (2017) que também
chamam a atencdo para o equilibrio entre as exigéncias da atividade laboral e a capacidade
tanto fisica quanto mental dos individuos, e reporta que o desequilibrio destes aspectos
contribui para o aumento do risco de problemas relacionados a saude do trabalhador e a sua
saida precoce do mercado de trabalho.

A partir dos 45 anos, com o aparecimento ou agravamento de diversos tipos de
doencas, a capacidade funcional fisica e mental pode comecar a deteriorar, influenciada pela
diminuicdo da capacidade cardiorrespiratoria e musculoesquelética com a idade, o que pode
levar a diminuicdo da capacidade para o trabalho destes individuos (ILMARINEN, 1997;
ILMARINEN, 2001; TUOMI et al., 1997; TUOMI; ILMARINEN; MARTIKAINEN, 1997
SJOGREN et al, 2002; KUJALA et al, 2005; MARTINEZ, 2006; ANDRADE;
MONTEIRO, 2007; GOULD; POLVINEN; SEITSAMO, 2008; MARTINEZ; LATORRE;
FISCHER, 2009; SPINELLI FILHO, 2013; CERQUEIRA; FREITAS, 2013; FERREIRA et
al., 2014; MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2016).
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Além da idade, a condicdo de salde dos trabalhadores também exerce grande
influéncia sobre sua capacidade laboral, e esta tem se mostrado correlacionada com a
presenca de sintomas e de doencas, e com a autopercepcdo do trabalhador sobre seu estado de
salde (TUOMI et al., 2001; SJOGREN et al., 2002; POHJONEN e RANTA, 2001).

O nivel de escolaridade do trabalhador também é um fator que demonstra um ICT
adequado, os melhores resultados para a capacidade para o trabalho estdo associados a um
maior grau de escolaridade (LINHARES, 2017; MARTELIN et al., 2008).

O tempo de servico € outro fator que contribui negativamente para a capacidade para
o trabalho, quanto maior o tempo de servi¢o do trabalhador menor a sua capacidade para o
trabalho (MOREIRA,; SILVINO; CORTEZ, 2016; BELLUSCI; FISCHER, 1999).

Estudos apontam também que o sexo é outro importante fator a ser destacado neste
contexto, revelando que as mulheres apresentam indices de capacidade para o trabalho
inferiores aos dos homens, provavelmente por conta da dupla jornada que enfrentam
(HARRIS et al., 1989; TUOMI et al., 2001; WALSH et al., 2004).

As questdes relativas a capacidade para o trabalho ainda merecem maior atencdo,
incluindo a realizacdo de estudos com desenho longitudinal e de intervencéo para avaliar as
variacoes que se dao entre os trabalhadores brasileiros e os resultados de a¢fes preventivas e
corretivas (MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2010; MARTINEZ; LATORRE; FISCHER,
2017).

Feldt et al. (2009), apontam que existem poucos estudos longitudinais para verificar

o declinio da satde e a diminiucdo da capacidade para o trabalho dos trabalhadores.
1.2 Questao da pesquisa

Quais fatores pessoais, ocupacionais e relativos a salde do trabalhador, se
apresentam relacionados ao Indice de Capacidade para o Trabalho dos servidores publicos
municipais da Secretaria de Educacdo de uma cidade de médio porte do interior do estado de

Sao Paulo, tomando como base um periodo de oito meses de investigacao?

1.3 Objetivo geral
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Identificar de forma longitudinal os fatores associados a capacidade para o trabalho
de servidores publicos municipais da &rea de educacdo, de uma cidade de médio porte do

interior do Estado de Sao Paulo.

1.3.1 Objetivo especifico

Descrever o comportamento do indice de capacidade para o trabalho (ICT) dos
trabalhadores publicos municipais da area de educacdo, ao longo do periodo de oito meses da
investigacao.

Avaliar a associacdo entre o ICT e os eventos relacionados a fatores pessoais,
ocupacionais e de saude do trabalhador (idade, escolaridade, estado civil, quantidade de
filhos, tempo de casa, cargo, sexo e acidente de trabalho e afastamentos) de servidores

publicos da Secretaria de Educacao.

1.4 Justificativa

A Finlandia foi pioneira nos estudos que envolvem a capacidade laboral dos
trabalhadores e segundo llmarinen (2006) suas legislacbes referentes aos cuidados com a
salde no ambiente de trabalho incluem a manutencdo da capacidade de trabalho dos
individuos, o que tem se apresentado como sendo um grande desafio para os profissionais da
area de salde.

O indice de capacidade de trabalho (ICT) é um instrumento utilizado no mundo todo
na area de satde ocupacional e tem sido utilizado na préatica para clinicar e realizar avaliagdes
da capacidade laboral dos individuos (ILMARINEN, 2007; AHLSTROM; GRIMBY;
HAGBERG, 2010).

As intervengdes decorrentes destas avaliacbes e que buscam a promogdo da
capacidade para o trabalho dos trabalhadores tém provocado impactos positivos na sociedade,
empresas e trabalhadores, com a reducdo dos acidentes, doencas e do nivel de absenteismo,
além de concorrerem também para a prevencdo de licencas medicas de longa duracdo,

pensGes por invalidez e também aposentadorias precoces (LUNDIN et al., 2015;
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LIDEGAARD et al., 2017; PENATTI; ZAGO; QUELHAS, 2006; ANDRADE; MONTEIRO,
2007; KINNUNEN; NATTI, 2017; FELDT et al., 2009; GOULD et al., 2008; ILMARINEN,
2006; BERG; ELDERS; BUDOFORT, 2010; PELTOMAKI e HUSMAN, 2002).

O ambiente laboral do trabalhador segundo Nascimento (2016) pode contribuir para
que ele se sinta bem ou adoeca, desse modo descobrindo fatores pessoais e profissionais que
fagcam com que os servidores se sintam bem em suas atividades é essencial para a execugdo
deste trabalho.

Estudos longitudinais em paises Europeus apontam para a necessidade de programas
de melhoria da salde dos trabalhadores com a promocao de sua capacidade para o trabalho,
de sua qualidade de vida, e das condigdes fisicas e mentais exigidas pelo ambiente laboral, em
especial para os trabalhadores mais idosos e para 0S que ocupam cargos de niveis
operacionais mais  baixos nas organizacbes (BETHGE; RADOSCHEWSKI;
GUTENBRUNNER, 2012; LEIJTEN et al., 2014; BONSDORFF et al., 2009; FELDT et al.,
2009).

Na opinido de Feldt et al. (2009) e Bonsdorff et al. (2009), poucos sdo os estudos
prospectivos que avaliam o declinio da satde do trabalhador e sua capacidade para o trabalho
em atividades que exigem esforcos fisicos e mentais. De forma complementar, Castro et al.
(2019), relatam da mesma forma, existir no Brasil poucos estudos longitudinais que envolvem

atividades de niveis operacionais e com exigéncia de esforgos fisicos com o ICT.

1.5 Aspectos metodoldgicos

A pesquisa de natureza descritiva e quantitativa tem o proposito de identificar os
fatores associados aos acidentes de trabalho e afastamentos assim como a relacdo destes e de
outros fatores (pessoais e ocupacionais) com o indice de capacidade para o trabalho (ICT) ao
longo do tempo.

A pesquisa de caracteristica longitudinal empregou a técnica de coleta do tipo survey,
e tomou como base os servidores publicos municipais da Secretaria de Educacdo de uma
cidade de porte médio do interior do Estado de Sao Paulo. Utilizou-se o uso de duas fontes de
dados: a base de cadastrados dos servidores publicos municipais da Prefeitura, que contém
também os dados referentes a satde ocupacional dos trabalhadores, como envolvimento com
acidentes e afastamentos, e o proprio servidor publico foi convidado a responder o
questionario ICT para o levantamento do seu indice de capacidade para o trabalho. A coleta
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dos dados aconteceu em dois momentos com intervalo de tempo entre eles de oito meses. O
tratamento dos dados coletados foi feito por meio da analise de dados pareados, e anélise da
variancia (ANOVA), com o auxilio do software Minitab®, versdao 16, que possibilita uma
analise estatistica. Este software possibilita a utilizacdo de varidveis quantitativas, permitindo

lidar com dados numéricos e categoéricos.

1.6 Estrutura do trabalho

O trabalho é composto por seis secfes: a primeira se¢do contendo a introducdo que
trata da problematica, questdo da pesquisa, objetivos, justificativa, aspectos metodolégicos e
estrutura da dissertacdo. A segunda secdo contendo a revisdo bibliografica trata das definicdes
do indice de capacidade para o trabalho, com destaque para estudos longitudinais sobre ICT e
fatores associados. A terceira se¢do contendo a metodologia da pesquisa. A quarta segédo
contendo a apresentacdo e analise coleta dos dados, discussfes da pesquisa e seus resultados,

a quinta com as conclusdes e a sexta apresenta as referéncias.
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2 CAPACIDADE PARA O TRABALHO DO TRABALHADOR

2.1 ASPECTOS CONCEITUAIS

Os estudos que culminaram com a criagdo do indice de capacidade para o trabalho
tiveram inicio na década de 80 na Finlandia, com base nas pesquisas realizadas pelo Finnish
Institute of Occupational Health (FIOH — Instituto Finlandés de Saude Ocupacional). A
questdo cientifica basica que norteou estes estudos dizia respeito ao comportamento da
capacidade laboral dos trabalhadores ao longo do tempo e sua relagdo com as tarefas
realizadas (ILMARINEN, 2009).

As investigacdes conduzidas pelo Finnish Institute of Occupational Health (FIOH —
Instituto Finlandés de Salde Ocupacional), levaram a estruturacdo de um instrumento
(questionario) para mensuragdo dessa capacidade para o trabalho, denominado indice de
Capacidade para o Trabalho (ICT), e também a elaboracdo de procedimentos para sua
manutencdo, com base em quatro diferentes linhas de acdo: melhorias das condicGes de
trabalho, melhorias na organizacdo e no ambiente psicossocial do trabalho, promocdo da
salde e dos recursos individuais e desenvolvimento de competéncia profissional (TUOMI, et
al., 2001).

O questionario idealizado pelo FIOH tem como objetivo mensurar o qudo bem esta,
ou estara um trabalhador no momento presente ou num futuro préximo, e quao bem ele pode
desempenhar seu trabalho, considerando as exigéncias da atividade, seu estado de saude e
suas capacidades fisicas e mentais (TUOMI, et al., 2010; SILVA JUNIOR et al., 2013;
GOVEA et al., 2015; RENOSTO et al., 2009).

O indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) é um instrumento que consiste em um
questionario composto por sete dimensdes; cada dimensdo é avaliada por uma ou mais
questdes envolvendo as exigéncias mentais e fisicas laborais dos trabalhadores. O resultado é
a soma dos pontos recebidos em cada questéo, podendo variar de 7 a 49 pontos. A pontuagéo
demonstra o préprio conceito que o trabalhador tem sobre sua prépria capacidade para o
trabalho. (ILMARINEN, 2009; TUOMI et al., 2001; MARTINEZ; LATORRE, 2009).

De acordo com llmarinen (2009) e Toumi et al. (2001) os resultados do ICT
permitem categorizar a capacidade do trabalhador em 6tima (44-49 pontos), boa (37-43

pontos), moderada (28-36 pontos) e baixa capacidade para o trabalho, (7-27 pontos).



19

O instrumento foi testado entre 1992 a 1997 em 1.101 trabalhadores finlandeses,
junto aos quais foram desenvolvidas a¢des para a manutencdo desta capacidade. Os resultados
proporcionaram maior consisténcia ao método, e comprovaram associacao significativa das
acOes citadas anteriormente para com a capacidade para o trabalho calculada, além também da
relagdo positiva entre esta e a qualidade e a produtividade no trabalho (TUOMI, et al., 2001).

IImarinen (2009) realizou um estudo conceituando a capacidade de trabalho
contextualizando sua histéria ao longo do tempo, demostrando que uma das principais
descobertas foi que o indice de capacidade de trabalho médio diminuiu significativamente em
30% dos participantes, permaneceu inalterada em 60%, e melhorou em 10% em um periodo
de 11 anos para ambos 0s sexos; 0 mesmo ocorreu comparando trabalhos com exigéncia
fisica, mental ou mista (fisica e mental). O estudo revelou que fatores relacionados a gestéo,
ergonomia e estilo de vida explicaram tanto o declinio como a melhora na capacidade de
trabalho durante o envelhecimento. As consequéncias desta investigacdo foram significativas
e permanentes pois sensibilizaram os 6rgdos sociais finlandeses quanto aos beneficios de
politicas para a manutencdo e promocdo de capacidade de trabalho dos individuos nos
diversos ambientes laborais; esta sensibilizacdo culminou com a implantacdo de
procedimentos para 0 acompanhamento deste aspecto do trabalhador nas empresas privadas,
municipais e governamentais, além de programas de capacitacdo dos profissionais de saude
ocupacional, médicos e enfermeiros, por parte do Instituto Finlandés de Saude Ocupacional
para o uso do indice de capacidade para o trabalho (ILMARINEN, 2009).

Apds 1993, as traducbes do questionario para mensurar o indice de capacidade para o
trabalho este foi utilizado pelos austriacos e holandeses, e hoje este questionario esta
disponivel em 26 idiomas. O uso do indice de capacidade tornou-se comum em pesquisas em
todo o mundo (ILMARINEN, 2009).

Estudos realizados por Martinez, Latorre e Fischer (2009), apontam que no Brasil a
traducdo e adaptagdo do ICT foram realizadas pela Faculdade de Saude Publica da
Universidade de Sdo Paulo (USP). Com a distribuicdo da primeira edi¢cdo do ICT no pais em
1996, quando o instrumento foi validado, exigindo no minimo a quarta série do ensino
fundamental para que o respondente tenha condicdo suficiente para seu preenchimento.

A condicdo para o questionario ser autorespondente € a confiabilidade que foi
confirmada por meio do sistema teste-reteste e a sua comprovacéo foi realizada atraves da
correlacdo entre os resultados subjetivos do ICT comparado com analises clinicas avaliando o
estado de salde e a capacidade funcional do trabalhador. Desta forma a versdo adaptada do
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ICT no Brasil apresenta propriedades psicométricas adequadas (MARTINEZ; LATORRE;
FISCHER, 2009; SILVA JUNIOR et al., 2013; RENOSTO et al., 2009).

Resumo

O indice de capacidade para o trabalho teve sua origem na década de 80 na
Finlandia, com base nas pesquisas realizadas pelo Instituto Finlandés de Satde Ocupacional,
que estruturou um instrumento para a mensuracdo dessa capacidade para o trabalho (quéo
bem esta o trabalhador para realizar suas atividades laborais considerando seu estado atual,
passado e futuro). Cujo resultado pode subsidiar a¢gdes que levem a melhoria das condi¢des de
trabalho, melhoria no ambiente de trabalho, a promocéo da salde e dos recursos individuais e
ao desenvolvimento de competéncia profissional. O instrumento, que foi materializado na
forma de um questionario, tem como objetivo mensurar 0 qudo bem esta, ou estard um
trabalhador no momento presente ou num futuro préximo, e qudo bem ele pode desempenhar
seu trabalho, considerando as exigéncias laborais fisicas e mentais de sua atividade atual.
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2.2 INDICE DE CAPACIDADE PARA O TRABALHO

O indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) é uma ferramenta utilizada para
mensurar a capacidade para o trabalho do trabalhador, e é baseada no conceito de capacidade
para o trabalho do Finnish Institute of Occupational Health (FIOH — Instituto Finlandés de
Saude Ocupacional).

A ferramenta desenvolvida pelo FIOH é um questionario composto por sete
dimens@es (anexo A) envolvendo as exigéncias fisicas e mentais que a atividade laboral dos
trabalhadores demanda; é um modelo tensdo-deformacdo que estabelece a relacdo entre o
trabalhador e o ambiente de trabalho para mensurar a capacidade de trabalho do individuo.
(TUOMI, et al. 1997).

O ICT permite avaliar a capacidade para o trabalho atual comparada com o melhor
de toda a vida, a capacidade para o trabalho em relacdo as exigéncias fisicas e mentais,
ndmero atual de doencas autorreferidas e as com diagnostico medico, impedimento para o
trabalho devido as doencas, faltas no trabalho por doengas nos ultimos doze meses,
prognostico proprio sobre a capacidade para o trabalho para os proximos dois anos, e
capacidade de apreciar as atividades diarias, sentir-se ativo e alerta, e com esperanca para 0
futuro (TUOMI, et al. 1997).

O ICT permite que o individuo possa avaliar o seu estado atual de salde
considerando as demandas mentais e fisicas laborais dos trabalhadores em seu ambiente de
trabalho (ILMARINEN, 2009; TOUMI et al., 2001).

Andrade e Monteiro (2007), em seus estudos relatam que o indice de Capacidade
para o Trabalho (ICT) é um instrumento autoaplicavel onde o préprio trabalhador avalia sua
condicdo de saude, apontando lesfes ou doencas diagnosticadas por médicos. O instrumento
gue é um questionario desenvolvido na Finlandia possui versdo em portugués.

A estrutura do ICT possui sete dimensdes, e cada uma € avaliada tomando como
referéncia a resposta as questdes que compdem cada dimenséo, que totaliza dez considerando
0 instrumento como um todo. As respostas das questdes estdo atreladas a uma escala de
pontuacdo, e ao serem somadas resulta no escore da dimensdo, que compde o indice de
capacidade para o trabalho do trabalhador (ICT). Para obter o escore final do ICT existem
calculos dentro das dimensdes relacionados a trabalhos com demandas fisicas, mentais ou
com ambas as exigéncias, que no quadro 01 ndo foram apresentados, mas séo explicitados a

sequir.
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1. Avaliacdo da capacidade atual para o trabalho comparada com o melhor de toda a vida.

2. Capacidade para o trabalho relacionado as determinacgdes fisicas, mentais ou ambas, neste
item utiliza-se duas formulas considerando o tipo de exigéncia do trabalho:

- Trabalho com demandas fisicas, por exemplo, ajudante geral, merendeira e servente de
escola: (escore fisico x 1,5) + (escore mental x 0,5) = total de pontos.

- Trabalho com demandas mentais, por exemplo, professores, diretores e coordenadores
pedagdgicos: (escore fisico x 0,5) + (escore mental x 1,5) = total de pontos.

- Trabalhos com ambas as exigéncias, por exemplo, enfermeiros, dentistas e auxiliar de
enfermagem a quantidade de pontos permanece inalterada: escore fisico + escore mental =
total de pontos.

3. Este item apresenta uma lista com 51 doencas, onde o trabalhador deve assinalar as
patologias diagnosticadas pelo médico e aquelas que em sua opinido ele possui.

4. Sua lesdo ou doenca é um impedimento para seu trabalho atual.

5. Numero de dias inteiros que esteve fora do trabalho por problemas de saude, consultas
médicas ou exames nos Ultimos doze meses.

6. Aptidao em fazer seu trabalho atual, dentro de dois anos, considerando sua saude.

7. Apreciacdo das proprias atividades diérias recentemente.

O quadro 01 mostra a estrutura do ICT, apresentando as sete dimensBes 0 nimero de
questdes e a quantidade de pontos destinados para cada item (ILMARINEN, 2007;
SJOGREN et al., 2002; TUOMI; ILMARINEN, 1997; TUOMI et al., 1997).



Quadro 1 - Estrutura do questiondrio que avalia o ICT.
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Dimensoes N.° Questdes Escore de resposta
1. Qual a sua capacidade atual para o trabalho. 1 0 a 10 pontos, valor assinalado no
questionario. (totalizando até 10 pontos)
2. Como vocé classifica sua capacidade atual 2 Cada questdo variando de 1 a 5 pontos.
para o trabalho em relacdo as exigéncias fisicas Sendo o resultado a soma dos itens
do seu trabalho. assinalados no questionario 2.1 e 2.2.
(totalizando até 10 pontos)
3. Na sua opinido, quais das lesdes por acidente 1 Assinalando pelo menos:
ou doencas atuais diagnosticadas por médico. 5 doencas = 1 ponto
4 doencas = 2 pontos
3 doencas = 3 pontos
2 doencas = 4 pontos
1 doenga = 5 pontos
Nenhuma doenga = 7 pontos
(totalizando até 7 pontos)
4. Sua lesdo ou doenca é um impedimento para 1 1 a 6 pontos, valor assinalado no
seu trabalho atual. questionério. (totalizando até 6 pontos)
5. Quantos dias inteiros esteve fora do trabalho 1 1 a 5 pontos, valor assinalado no
por problemas de salde, consultas médicas ou questionario. (totalizando até 5 pontos)
exames nos Ultimos 12 meses.
6. Considerando sua salde, vocé acha que sera 1 1, 4 ou 7 pontos valor assinalado no
capaz de daqui a 2 anos fazer seu trabalho atual. questiondrio. (totalizando até 7 pontos)
7. Recentemente vocé tem conseguido apreciar 3 Cada questdo variando de 0 a 4 pontos.

suas atividades diarias.

Sendo o resultado a soma dos itens 7.1, 7.2
e 7.3 contados da seguinte forma:

Somade 0 a3 =1 ponto

Soma de 4 a 6 = 2 pontos

Soma de 7 a 9 = 3 pontos

Soma de 10 a 12 = 4 pontos

(totalizando até 4 pontos)

Fonte: Adaptado de Tuomi e lImarinen (1997).
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A quantidade de escore alcancada em cada questdo é somada, gerando a
pontuacéo final do ICT, que pode variar de 7 a 49 pontos, onde pontuagfes mais altas indicam
melhor capacidade de trabalho. O escore final do ICT ¢é classificado conforme o quadro 02,
que apresenta a pontuacdo, o resultado da capacidade para o trabalho e os objetivos de
medidas para restaurar, melhorar, apoiar ou manter a capacidade para o trabalho dos
trabalhadores (ILMARINEN, 2009; TOUMI et al., 2001).

Quadro 2 — Escore final do ICT.

Pontos Capacidade para o trabalho Objetivos da medida
7 a 27 pontos Baixa Restaurar a capacidade para o trabalho
28 a 36 pontos Moderada Melhorar a capacidade para o trabalho
37 a 43 pontos Boa Apoiar a capacidade para o trabalho
44 a 49 pontos Otima Manter a capacidade para o trabalho.

Fonte: Adaptado de Tuomi e limarinen (1997).

Resumo
O ICT é uma ferramenta que permite ao trabalhador realizar uma autoavaliacdo

para mensurar sua capacidade para o trabalho; € um questionario composto por sete
dimensGes, mensuradas através de dez questdes envolvendo as exigéncias laborais fisicas e
mentais dos trabalhadores. A soma das pontuagdes das questdes pode variar de 7 a 49 pontos,
categorizando a capacidade do trabalhador como: 6tima (44-49 pontos), boa (37-43 pontos),

moderada (28-36 pontos) e baixa capacidade para o trabalho, (7-27 pontos).
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2.3ESTUDOS LONGITUDINAIS SOBRE ICT

Estudos que acompanham ao longo do tempo as condicdes de trabalho e a satde do
trabalhador sdo iniciativas importantes e revelam aspectos que merecem atencéo em relacéo a
melhorias dos ambientes laborais, como revela o estudo de seis anos realizado por Lundin et
al. (2015), em trabalhadores europeus do seguimento industrial. A pesquisa associou a
reducdo do absenteismo, do pagamento de pensdo por invalidez e da condicdo de
empregabilidade com a condicédo de saude ocupacional dos trabalhadores.

Os autores concluiram ainda que as menores capacidades laborais estavam mais
significativamente associadas aos trabalhadores de meia-idade e que exerciam atividades de
maior exigéncia fisica, como os de chdo de fabrica, em detrimentos daqueles em atividades
administrativas.

De forma complementar, é possivel também observar no trabalho de Tuomi et al.
(2004) que acompanharam trabalhadores por um periodo de trés anos (1997 a 2000), que a
boa capacidade para o trabalho dos individuos, guarda estreita relagdo com o bem-estar
mental, e com a menor exaustdao emocional dos trabalhadores nas empresas investigadas.

Resultados semelhantes, envolvendo condigdes de salde de trabalhadores podem ser
observados também no trabalho de Lidegaard et al. (2017), que investigaram assistentes de
limpeza dinamarqueses, por um periodo de doze meses, com o intuito de avaliar o efeito de
exercicios aerdbicos sobre suas capacidades laborais. Segundo os autores ap0s doze meses
com duas sessbes de exercicios aerobicos semanais 0 estudo mostrou um aumento da
capacidade para o trabalho dentre os investigados, sendo esse efeito mais pronunciado para
aqueles com idade abaixo de 45 anos, e nenhum efeito sobre a autopercep¢do dos
trabalhadores quanto a produtividade.

Outro acompanhamento que perdurou por doze meses, desta vez com trabalhadores
alemaées, realizada por Bethge, Radoschewski e Gutenbrunner (2012), para avaliar o indice de
capacidade para o trabalho (ICT) e os diferentes indicadores de saude e de qualidade de vida.
Este revelou que apds esse periodo de investigagdo, as pessoas com baixa capacidade para o
trabalho (ICT) apresentaram 4,6 vezes mais chance de ficarem desempregadas quando
comparadas aquelas com valores de ICT mais elevados. O estudo confirma a relagdo entre o
indice de capacidade do trabalho, com a necessidade da reabilitagdo profissional. Neste
estudo os autores apontaram a necessidade de uma reabilitacdo profissional para trabalhadores
com ICT considerados pobres (07-27 pontos) e moderados (28-36 pontos), com objetivo de
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restaurar sua capacidade para o trabalho, melhorando a saude fisica, mental e a vida funcional
do individuo.

Uma investigacdo semelhante que perdurou por dez anos (de 1996 a 2006) e foi
desenvolvida por Feldt et al. (2009), e investigou a capacidade para o trabalho de 968
profissionais que ocupavam cargos variados na industria, desde operarios até direcdo,
categorizou-os em trés classes: 0s que apresentavam excelente capacidade para o trabalho,
correspondendo a 64% dos investigados com média etaria de 42,7 anos, aqueles com
capacidade para o trabalho considerada boa, correspondendo a 24% do total e com média
etaria de 45,8 anos, e aqueles com capacidade considerada pobre, sendo 5% do total e média
etaria de 47,2 anos. Os autores concluiram que os valores mais elevados de ICT assim como
do nivel de comprometimento, estavam fortemente associados aos cargos mais altos como
diretores, tendéncia que se invertia quando se tratava da idade para a aposentadoria com 55,4
anos em média para o grupo com menor ICT comparado com 61,3 anos para aqueles de ICT
elevado.

Dados complementares e referentes ao setor de servicos publicos também foram
apresentados como visto na investigacdo de Bonsdorff et al. (2011), que avaliaram
prospectivamente a capacidade para o trabalho de servidores publicos municipais finlandeses
entre 1981 a 2009, envolvendo tanto 0s que estavam na ativa quanto os demais. Os resultados
apontaram que o0s participantes de meia idade (49,6 anos), e com nivel de escolaridade
superior e empregados, estavam associados a elevados indices de capacidade para o trabalho,
enguanto os baixos valores de ICT apareceram relacionados a mortalidade e a trabalhos de
niveis operacionais inferiores.

A avaliagdo de grupos etarios mais elevados também foi tema de investigacdo
envolvendo a capacidade laboral, como mostrado por Leijten et al. (2014), em estudo
prospectivo longitudinal entre 2010 e 2013, que envolveram trabalhadores europeus ativos
com idade entre 45 e 64 anos. Os autores observaram que no inicio do estudo, pessoas mais
jovens e com nivel superior de escolaridade tiveram uma capacidade para o trabalho maior
que as pessoas mais velhas com grau de estudo menor. Os autores relatam que a maior
capacidade para o trabalho estava relacionada a trabalhos com menor esforco fisico, maior
autonomia para execucdo das tarefas e maior grau de instrucdo, ndo havendo diferenciacdo
entre homens e mulheres.

Estudo semelhante foi realizado no Brasil por Castro et al. (2019), tomando como
base os dados da linha de base do estudo longitudinal da ELSI-Brasil entre 2015 e 2016,
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sendo a amostra delineada para ser representativa da populacéo brasileira, com idade igual ou
superior a 50 anos. Participaram aproximadamente 10 mil pessoas, residentes em 70
municipios localizados em regides diferentes do pais. Os resultados apresentados pelos
autores se assemelham aos resultados das investigagbes conduzidas nos paises mais
desenvolvidos, ou seja, os valores mais elevados da capacidade para o trabalho (ICT) tanto
para homens quanto para mulheres estavam associados aos individuos de menor idade, com
melhores condi¢des de salde no inicio da vida, e com niveis mais elevados de escolaridade.

Dada a consisténcia dos estudos ja realizados, diversos autores apontam que o ICT
poderia apoiar médicos clinicos gerais e médicos do trabalho no monitoramento de
capacidade para o trabalho e a necessidade potencial de reabilitacdo em seus pacientes. Além
disso, o ICT poderia ser utilizado como uma estratégia das agéncias de seguro de pensao para
a identificacdo pro-ativa de pessoas com necessidade de reabilitacio (BETHGE;
RADOSCHEWSKI; GUTENBRUNNER, 2012).

Esforcos no sentido de facilitar a aplicacdo do questionario usado para o calculo do
indice de Capacidade para o Trabalho (ICT), tem sido implementado para tornar mais fécil
sua incorporacdo as praticas rotineiras de checagem da salude ocupacional dos trabalhadores,
como pode ser observado na investigagdo de Ahlstrom, Grimby e Hagberg (2010), que
avaliaram de forma longitudinal a substituicdo do instrumento original (questionario do ICT)
por uma questdo Unica. Os autores, investigando trabalhadoras dos servicos de saude,
concluiram que houve forte associacdo entre o ICT calculado de forma tradicional e o valor
encontrado com o uso da questdo do item unico.

A andlise dos estudos longitudinais sobre ICT, levantados pelos autores em diversas
localidades e paises, pode ser observada no quadro 03, que representa o resultado destes

levantamentos.



Quadro 3 — Resultados dos estudos longitudinais sobre ICT.
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Analise Periodo N.° de Ramo de Local da Metodologia Resultados
da participantes | atividade pesquisa utilizada
Autores coleta
Ahlstrom, 6el2 Relagbes com ICT baixo e
Grimby e | meses 324 Ensino e Suécia Envio postal de moderado: Doengas cronicas e
Hagberg (2005) Saude questionario licengas médicas.
(2010)
Bethge, Relagdes com ICT baixo e
Radoschewski 2009 a 7.500 Diversos Alemanha Envio postal de moderado: Aumenta em 4,6 vezes
e 2010 questionario 0 desemprego e falta de
Gutenbrunner reabilitacdo profissional.
(2012)
Bonsdorff et Relagbes com baixos ICT:
al. (2009) 1981 a 5.971 Diversos Finlandia Utilizou Envelhecimento bioldgico;
2009 Servidores questionario emprego a nivel operacional e
Publicos esforco fisico.
Castro et al. Relagbes com ICT baixo e
(2019) 2015a 9.412 Diversos Brasil Entrevista nas moderado: Envelhecimento
2016 residéncias biolégico, baixa escolaridade,
saude fisica e psicoldgica.
Relac6es com ICT baixo e
moderado: Envelhecimento
Feldt et al. | 1996 a 785 Diversos Finlandia Envio postal de bioldgico, aposentadoria precoce,
(2009) 2006 Gerentes questionario menor comprometimento com a
organizacao, emprego a nivel
operacional e esforco fisico.
Relages com ICT baixo e
Leijten et al. | 2010a 10.952 Diversos Holanda Envio online de moderado: Envelhecimento
(2014) 2012 questionario bioldgico, baixa escolaridade,
salde fisica e psicoldgica,
emprego a nivel operacional e
esforgo fisico.
Relagbes com ICT baixo e
Lidegaard et | 4el2 116 Assistente Dinamarca Utilizou moderado: Envelhecimento
al. (2017) meses de limpeza questionario bioldgico, emprego a nivel
(2011) operacional e falta de exercicios
aerobicos.
RelagBes com ICT baixo e
moderado: Envelhecimento
Lundin et al. | 2004 a 49.909 Diversos Suécia Envio postal de biolégico, baixa escolaridade,
(2015) 2010 questionario aposentadoria precoce, salde

fisica e mental, emprego a nivel

operacional e esforco fisico.

Fonte: Autor (2019).
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O levantamento bibliografico acerca do tema, abrangeu um periodo de dez anos (de
2009 a 2019) e revelou grande diversidade geografica das aplicacfes cientificas, como pode
ser observado no quadro 3, no entanto, € possivel observar o predominio de paises europeus e
com condicBes de economia estavel e desenvolvida como o caso dos paises nérdicos e a
Alemanha, fato que pode estar associado & origem finlandesa deste campo de investigac&o;
além deste aspecto, observa-se também grande abrangéncia das pesquisas quanto ao segmento
do trabalho investigado, sendo que a maior parte se dedicou a avaliar trabalhadores de uma
forma geral, a excecdo dos autores Lidegaard et al. (2017) que envolveram o ICT e os fatores

associados especificamente de assistentes de limpeza de hospitais.

Quanto ao periodo da coleta prospectiva, é possivel notar grande variacdo na janela
temporal usada para o levantamento dos dados, partindo de quatro a doze meses para as
investigacOes de Ahlstrom, Grimby e Hagberg (2010) e Lidegaard et al. (2017), e de dois a
vinte e oito anos, sendo este ultimo o trabalho de Bonsdorff et al. (2009), que avaliaram por
vinte e oito anos a capacidade para o trabalho de servidores publicos municipais finlandeses.

A quantidade de participantes nas investigacdes levantadas também é outro aspecto
gue merece ser destacado, e que como pode ser visto no quadro 3; esta caracteristica variou de
pouco mais de uma centena, como no caso de Lidegaard et al. (2017) que envolveu 116
participantes, até quase 50 mil individuos, como no trabalho de Lundin et al. (2015) que
envolveu 49.909 trabalhadores.

As investigacdes longitudinais ou horizontais sdo importantes principalmente pelo
fato de terem mais capacidade de homogeneizar as condi¢fes nas quais a investigacdo ocorre,
e com isso obterem mais subsidio para isolarem as varidveis de interesse, promovendo maior
consisténcia nas analises de causa e efeito, o que ndo é facilmente revelado em trabalhos de
natureza transversal (FELDT et al., 2009; LEIJTEN et al., 2017; MARTINEZ; LATORRE;
FISCHER, 2010).

Os principais fatores identificados na revisdo da literatura e que se apresentaram
relacionados ao indice de capacidade para o trabalho dos individuos investigados foram, em
ordem decrescente de frequéncia com que foram citados nos trabalhos: o envelhecimento
biologico, atividades de nivel operacional, e que exigem esforco fisico, que foram
identificados em cinco dos oito trabalhos levantados, como sendo os fatores com maior
associacdo aos indices de capacidade considerados baixos e moderados (BONSDORFF et al.,
2009; FELDT et al., 2009; LEIJTEN et al., 2014; LIDEGAARD et al., 2017; LUNDIN et al.,
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2015); o segundo grupo de fatores que mais apareceu nas investigacdes, associados também a
baixos indices de capacidade para o trabalho, envolve a salde fisica e psicoldgica dos
individuos (AHLSTROM; GRIMBY; HAGBERG, 2010; CASTRO et al., 2019; LEIJTEN et
al., 2014; LUNDIN et al., 2015).

Outros fatores também se apresentaram como relacionados aos baixos indices de
capacidade para o trabalho em uma escala menor de frequéncia, porém de grande importancia
em funcdo dos trabalhos terem envolvido grandes contingentes de respondentes (acima de 10
mil individuos cada), como foi o caso do baixo nivel de escolaridade, e o fato dos
respondentes terem se aposentado de forma precoce (CASTRO et al., 2019; LEIJTEN et al.,
2014; LUNDIN et al., 2015). Importante ressalvar que a baixa escolaridade pode estar
associada a execucdo de trabalhos de nivel operacional e de grande exigéncia fisica, fatores
estes que também apareceram nas pesquisas associados a baixa capacidade para o trabalho,
assim como o fator aposentadoria precoce que indica que o individuo apresentava limitacdo
para desempenhar atividades do seu dia a dia, o que indicaria forte relagdo com a baixa
capacidade do individuo de realizar seus afazeres (CASTRO et al., 2019; LEIJTEN et al.,
2014; LUNDIN et al., 2015).

O aspecto desemprego também se apresentou associado ao ICT dos individuos,
revelando que o trabalhador com baixa capacidade para o trabalho (ICT baixo) tem 4,6 vezes
mais chance de ficar desempregado, em comparacdao aos demais com indices mais elevados
(BETHGE; RADOSCHEWSKI; GUTENBRUNNER, 2012), o mesmo ocorrendo com
relacdo ao nivel de comprometimento do trabalhador nas organizagdes, ou seja, quanto mais
baixa a capacidade laboral, menor seu nivel de comprometimento com as demandas da
organizacdo (FELDT et al., 2009).

Os levantamentos bibliograficos sobre o tema apresentaram os ramos de atividades
voltados ao ensino, a satude humana, servidores publicos em geral, gerentes e assistentes de
limpeza. As atividades diarias desempenhadas por estes profissionais exigem esforgos fisicos
e mentais. Nas escolas de ensino fundamental da Secretaria Municipal de Educacao laboram
uma equipe de profissionais composto por professores, diretores, coordenadores, cuidadores,
serventes de limpeza, merendeiras e ajudantes gerais. As atividades desenvolvidas
diariamente por estes servidores incluem as exigéncias de esforcos fisicos e mentais,
igualmente aos profissionais referentes aos ramos de atividades apontados no levantamento

bibliogréfico.
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Resumo

O levantamento bibliografico abrangeu um periodo de dez anos, onde a maior parte
dos trabalhos se dedicou a avaliar trabalhadores de uma forma geral, limitando-se a relacionar
a baixa capacidade ao trabalho com o envelhecimento biologico, atividades que exigem
esforcos fisicos, baixa escolaridade e doencas crénicas. Apesar da complexidade do assunto
devem ser realizados estudos que avaliem o ICT com outros aspectos em especial a eventos
relacionados a fatores pessoais, ocupacionais e de salde de profissionais que laboram em
ramos de atividades especificas. Investigacdes relativas a capacidade para o trabalho merecem
mais atencdo, incluindo estudos longitudinais para avaliar trabalhadores brasileiros. Os
resultados deste tipo de investigacdo podem apresentar acOes preventivas ou mesmo
corretivas nos ambientes de trabalho, melhorando as condi¢des de salide ocupacionais fisicas
e mentais para manter ou melhorar a capacidade laboral dos trabalhadores.
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3 METODOLOGIA

3.1 Caracterizacao do enquadramento metodologico

A Secretaria Municipal de Educacdo, setor escolhido para a realizacdo da
investigacdo, foi selecionada por ser a mais numerosa em termos de numero de servidores
publicos, dentre todas as 15 secretarias publicas do municipio, e por apresentar 0 maior

namero de afastamentos por doencas e acidentes, conforme descrito na tabela 1 a seguir.

Tabela 1 — Distribuicdo de funcionérios e afastamentos em dias, por secretarias municipais no ano de 2019.

Secretariasdo  Numero de Total de dias Dias de afastamento
Municipio funciondrios  afastados em 2019 por funcionrios

Administracdo 113 294 2,60
Cultura 203 281 1,38
Educacéo 2.316 16.508 7,13
Financas 153 264 1,72
Gabinete 289 209 0,73
Juridico 100 164 1,64
Obras 333 733 2,20
SAGRA 41 22 0,54
Saude 1.733 7.606 4,39
SEAR 57 61 1,07
SEBES 190 580 3,05
SEDECON 23 48 2,09
SEMEL 77 104 1,35
SEMMA 261 490 1,88
SEPLAN 183 194 1,06
Total 6.072 27.558 4,54

Fonte: Autor (2020).

Em 2019 o ciclo curricular iniciou no dia 04 de fevereiro, com as aulas do ensino
fundamental, paralisando para o carnaval, e reiniciando em 11 de mar¢o, com o término do

primeiro semestre no dia 02 de julho, quando teve inicio o recesso da categoria que foi até o
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dia 19. O segundo semestre teve inicio dia 22 de julho, até seu término em 13 de dezembro,
perfazendo neste ano o total de 200 dias letivos.

A presente pesquisa de cunho descritiva e quantitativa, tem o propdsito de identificar
0 comportamento do indice de capacidade para o trabalho dos servidores pablicos municipais
da area de educacéo, ao longo do periodo de oito meses da investigacdo e avaliar a associacao
entre 0 ICT e os eventos: dados pessoais (idade, sexo, escolaridade, estado civil, quantidade
de filhos) e os dados ocupacionais e de saude (tempo de empresa, cargo, afastamentos por
doenca ou acidente de trabalho) relacionados a salde do trabalhador.

Em funcdo das evidéncias cientificas encontradas na revisdo bibliogréafica sobre
estudos longitudinais, é esperado que o ICT diminua em funcdo do aumento dos dias de
afastamentos por doencas, evidéncia esta mostrada em diversas pesquisas (AHLSTROM,;
GRIMBY; HAGBERG, 2010; LENJTEN et al., 2014; LUNDIN et al., 2015).

A janela temporal de oito meses aproximadamente foi escolhida por corresponder a
um ciclo curricular de ensino, com objetivo de avaliar a associagdo entre o ict e 0s eventos
relacionados a satde dos trabalhadores e as suas caracteristicas pessoais e ocupacionais.

As coletas dos dados nesta janela temporal de oito meses ocorreram em dois
momentos distintos, na primeira foi coletado o ict e os dados fixos dos participantes, sexo e
cargo, a segunda coleta os dados que poderiam sofrer alteracGes na janela temporal além do
ict, conforme demostrado no quadro 4 a seguir.

Quadro 4 — Coleta de dados.

Momento da coleta

Variaveis da pesquisa Abril de 2019 Dezembro de 2019

ICT X X

Sexo X

Cargo X

ldade

Escolaridade

Estado civil

Quantidade de filhos

Tempo de empresa

Afastamento por doenca ou
acidente de trabalho, entre abril e
dezembro de 2019

XXX XXX

Fonte: Autor (2020).

Neste tipo de estudo o pesquisador ndo exerce nenhuma interferéncia, apenas
registra e descreve os fatos com objetivo de apresentar as caracteristicas dos trabalhadores
estudados (PRODANOV; FREITAS, 2013; SILVA; MENEZES, 2005).
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A abordagem quantitativa caracteriza a forma como o pesquisador mensura a relagdo
entre as variaveis da pesquisa, sendo a analise dos dados realizada através de linguagens
analiticas estatisticas (MARTINS, 2012).

Nesta pesquisa, as evidéncias da associacdo entre os fatores estudados, terdo como
base a mensuracdo e avaliacdo das variaveis, o que fortalece as caracteristicas quantitativas de
uma pesquisa, que na visdo de Martins (2012) é um metodo de investigacgao cientifica que se
pauta em avaliar a causalidade, o que esté alinhado ao objetivo deste trabalho, uma vez que o
estudo busca avaliar a associagio entre o Indice de Capacidade para o Trabalho ICT e os
eventos relacionados a fatores pessoais, ocupacionais e de saude do trabalhador (idade,
escolaridade, estado civil, quantidade de filhos, tempo de casa, cargo, sexo, acidente de
trabalho e afastamentos) de servidores publicos da Secretaria de Educacéo.

Quanto aos procedimentos técnicos, Miguel e Hoo (2012) apresentam algumas
tipologias de pesquisa, destacando-se dentre eles o método survey, que possibilita o
levantamento de informacBes através de um questionario. Os autores relatam que para
pesquisas de avaliacdo survey o questionario é o instrumento mais utilizado para a coleta de
dados em quantidade.

A utilizacdo do questionario tem como caracteristica levantar informacfes em
quantidade para posterior andlise dos dados coletados através de recursos estatisticos
analiticos. A presente pesquisa utilizou o questionario padrdo estruturado pelo Finnish
Institute of Occupational Health (FIOH — Instituto Finlandés de Saude Ocupacional).

Quanto ao tempo da coleta dos dados das informacdes relacionadas ao questionario a
pesquisa enquadra-se como longitudinal prospectiva, que permite 0 acompanhamento dos
participantes da pesquisa ao longo do tempo.

Para atender aos objetivos desta pesquisa 0 questionario para avaliar o indice de
capacidade para o trabalho foi aplicado ao longo de um ciclo curricular de ensino,
aproximadamente oito meses para 0S mesmos participantes da Secretaria Municipal de
Educacao, que serdo melhores especificados a seguir.

A presente pesquisa utilizou duas fontes de dados: a primeira é formada pelos
servidores publicos das seis maiores escolas de ensino fundamental da Secretaria da
Educacao, que foram convidados a responder ao questionario ICT para levantamento do seu
indice de capacidade para o trabalho, que ocorreu em dois momentos com intervalos de tempo
entre eles de oito meses; a segunda fonte corresponde a base de dados cadastrais da Prefeitura,

referente as informacdes cadastrais e de saude ocupacional dos servidores que responderam
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ao questionario (idade, escolaridade, estado civil, quantidade de filhos, tempo de casa, cargo,

sexo, acidente de trabalho e afastamentos).

3.2 Procedimentos operacionais

A empresa na qual foram levantados os dados é de natureza pablica municipal, de
uma cidade de médio porte, situada no interior do estado de S&o Paulo. Atualmente possui
aproximadamente 6.100 servidores distribuidos em quinze Secretarias Municipais sendo elas
administracdo, cultura, educacdo, financas, gabinete, juridico, obras, SAGRA, salde, SEAR,
SEBES, SEDECON, SEMEL, SEMMA e SEPLAN.

O foco da pesquisa foi a Secretaria de Educacdo, onde foram selecionadas as seis
maiores escolas de ensino fundamental, com intuito de apresentar uma amostragem mais
significativa da populacdo, totalizando aproximadamente 250 servidores, ocupantes de
diversos cargos: diretores de escolas, vice-diretores de escolas, coordenadores pedagdgicos,
secretarios de escolas, professores, inspetores de alunos, cuidadores, serventes de escolas,
merendeiras e ajudantes gerais. Para a base da analise do trabalho, os 10 cargos existentes nas
escolas foram separados em trés grupos distintos: primeiro grupo com professores; segundo
grupo para administrativos (diretores de escolas, vice-diretores de escolas, coordenadores
pedagdgicos e secretarios de escolas) e o terceiro grupo 0s operacionais (inspetores de alunos,
cuidadores, serventes de escolas, merendeiras e ajudantes gerais) para a base da andlise do

trabalho, como pode ser visto no quadro 5 a seguir.

Quadro 5 — Distribuicdo de funciondrios por cargos nas 6 unidades escolares selecionadas, no ano de 2019.

Grupos Cargos Servidores
Professores - Professores 140
- Diretores de Escolas
Administrativos - Vice-Diretores 60
- Coordenadores

- Secretarios de Escolas

- Inspetores de Alunos
- Cuidadores
Operacionais - Serventes de Escolas 50
- Merendeiras

- Ajudantes Gerais

Fonte: Autor (2020).

O propdsito da pesquisa € relatar o comportamento do ICT dos servidores publicos
da area de educacdo ao longo de oito meses de investigacdo. Além de associar o ICT com
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eventos relacionados a fatores pessoais, ocupacionais e de salde destes servidores, sendo:
Acidente de trabalho, afastamentos, idade, escolaridade, estado civil, quantidade de filhos,
tempo de casa, cargo e sexo.

O levantamento consistiu em duas etapas: a primeira etapa compreendeu na
aplicacéo do questionario ICT, com perguntas fechadas desenvolvido pelo Instituto Finlandés
de Saude Ocupacional para avaliar a capacidade de trabalho, incluindo o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) conforme anexo B. O questionario foi aplicado
duas vezes, em abril de 2019 e posteriormente em dezembro de 2019, para 0s mesmos
participantes.

A segunda etapa foi o levantamento dos dados referentes a salde ocupacional dos
servidores, pesquisando o sistema informatizado da prefeitura, e os dados sociodemogréaficos
dos servidores bem como caracteristicas profissionais. Foram coletadas em abril as variaveis
fixas dos participantes, 0 sexo e o cargo. Os dados que poderiam sofrer alteracdes ao longo da
andlise longitudinal como idade, escolaridade, estado civil, quantidade de filhos, tempo de
casa, afastamentos por acidentes ou doencgas estes foram coletados em dezembro.

O questionario possibilita que o proprio servidor se autoavalie quanto a sua
capacidade para o trabalho; esta ferramenta foi aplicada para os mesmos individuos duas
vezes ao longo de oito meses, e a distribuicdo e a coleta destes questionarios foram realizadas
pelo préprio pesquisador.

O quadro 01 resume como se efetua o calculo da pontuacdo final do ICT de cada
servidor e através deste escore classifica sua capacidade para o trabalho em baixa, moderada,
boa ou 6tima, de acordo com o quadro 02.

O trabalho de pesquisa foi autorizado pela Secretaria de Educacdo, submetido ao
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIARA e aprovado para a sua aplicagdo, com
parecer de nimero 3.258.699, em cumprimento da Resolucdo n° 466 de 2012 do Conselho
Nacional de Satde (BRASIL, 2012).

Os dados coletados serdo analisados através de recurso estatistico analitico por meio
de andlise da variancia (ANOVA), com o uso do software Minitab®, versdo 16. Estas
ferramentas estatisticas possibilitam a utilizacdo de variaveis quantitativas, permitindo lidar
com dados numéricos e categoricos. Para identificar associacdo ou dependéncia entre as
varidveis sociodemograficas, profissionais e de saude ocupacional com o indice de
Capacidade para o Trabalho, foi utilizado um teste de associacdo qui-quadrado assumindo um

nivel de significancia de 5%.
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A coleta dos dados referentes ao ICT dos trabalhadores, que foi realizada em dois
momentos distintos com oito meses de intervalo entre eles, baseou-se na aplicacdo do
questionario ICT aos servidores que ocorreu em abril e apds dezembro de 2019.

As seis escolas de ensino fundamental que participaram da pesquisa somam
aproximadamente 250 trabalhadores. Por motivos de férias, faltas abonadas, recusa e néo
estarem no local por motivos ignorados, somente 183 servidores que participaram da primeira
coleta do questionario.

A primeira coleta de dados em abril de 2019, envolveu 183 respondentes nas seis
unidades, separados em trés grupos: 107 professores, 29 administrativos (Diretores de Escola,
Vice-Diretores de Escolas, Coordenadores Pedagdgicos e Secretarios de Escolas) e 47
trabalhadores de servicos de apoio (Inspetores de Alunos, Cuidadores, Serventes de Escolas,
Merendeiras e Ajudantes Gerais).

Para a segunda coleta de dados, oito meses ap0s a primeira, e que ocorreu em
dezembro de 2019 com os mesmos trabalhadores, participaram 165 servidores (90,1% do
contingente inicial), ou seja, 18 a menos que a primeira coleta. Os principais motivos da
diminuicdo no contingente de respondentes foram 4 aposentadorias, 8 em férias e 6 servidores
se recusaram em participar. Do quantitativo por grupos que participaram foram, 98
professores (91,6% da quantidade inicial), 27 servidores administrativos (93,1% da
quantidade inicial) e 40 servidores dos servicos de apoio (85,1% da quantidade inicial).

A segunda etapa do levantamento dos dados da pesquisa baseou-se na extracdo das
informacdes referentes a salde ocupacional, perfil sociodemografico e as caracteristicas
profissionais dos servidores, do sistema de cadastro informatizado da prefeitura.

A busca dos materiais bibliograficos sobre o tema tomou como base as plataformas
Scientific Eletronic Library Online (SciELO) e Google Académico, o periddico Revista de
Saude Publica, os bancos de teses e dissertacdes.

Para as buscas foram utilizadas as palavras-chave: indice de capacidade para o
trabalho, ICT, longitudinal, servidores publicos, inclusive as versdes em inglés: work ability
index, ICT, longitudinal, public servers.

A pesquisa de caracteristica longitudinal utilizou a técnica de coleta do tipo survey, e
tomou como base os 250 servidores publicos municipais da Secretaria de Educacgéo por ser a
mais numerosa em trabalhadores 2.316 servidores (38,14%) em um total de 6.072
profissionais e por ser a mais problemética em afastamentos, conforme demonstrado no tabela

1. O estudo utilizou duas fontes de dados: a primeira o préprio servidor foi convidado a
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responder ao questionario ICT para o levantamento do seu indice de capacidade para o
trabalho, foram duas coletas com 0os mesmos participantes ao longo de um ciclo curricular de
ensino, aproximadamente oito meses. A segunda foi a coleta de dados dos servidores,
pesquisando o sistema informatizado da prefeitura os dados pessoais, de salde e as

caracteristicas profissionais.
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4 ANALISE DOS DADOS E DISCUSSOES

Essa secdo apresenta o tratamento dos dados extraidos da base cadastral da prefeitura
referentes ao perfil sociodemografico dos servidores, suas caracteristicas profissionais e salde
ocupacional, os valores do ICT coletados atraves do questionario ICT e as analises frente as
evidéncias cientificas levantadas. Esta secdo esta dividida em subsecdes para realizar as
andlises estatisticas dos dados levantados:

Andlise descritiva, com objetivo de apresentar dados pessoais (idade, sexo,
escolaridade, estado civil, quantidade de filhos) e os dados ocupacionais e de salde (tempo de
empresa, cargo, dias de afastamentos) relacionados a saude do trabalhador, pesquisados
através do sistema informatizado da prefeitura.

Anélise do ICT ao longo do periodo de coleta, com a finalidade de descrever o0s
dados pareados através das médias entre o indice de capacidade para o trabalho ICT1 e ICT2.

Analise individual entre as varidveis de entrada (idade, sexo, escolaridade, estado
civil, quantidade de filhos, tempo de empresa, cargo e dias de afastamento) e os valores
estatisticos destes dados entre ICT1 e ICT2.

Anélise estatistica das varidveis de entrada (idade, sexo, escolaridade, estado civil,
quantidade de filhos, tempo de empresa, cargo e dias de afastamento) com a variagéo do ICT
ao longo do tempo pesquisado (ICT2 — ICT1) e verificacdo de quais estdo associadas a

reducdo da capacidade para o trabalho.

4.1 Analise descritiva dos dados

O estudo realizado envolveu 165 servidores publicos municipais da area de
educacdo, de uma cidade de médio porte do interior do Estado de Sdo Paulo, cujas

caracteristicas sociodemograficas podem ser vistas na Tabela 2.
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Tabela 2 — Caracteristicas sociodemograficas dos trabalhadores.

Variaveis N Porcentual
Sexo
Feminino 144 87,27
Masculino 21 12,73
Estado civil
Casado 100 60,60
Solteiro 65 39,40
Faixa etaria
25 a 40 anos 60 36,36
41 a 50 anos 44 26,67
Acima de 50 anos 61 36,97
Escolaridade
Ensino Fundamental 11 6,67
Ensino Médio 38 23,03
Ensino Superior 92 55,76
Pds-Graduacao 24 14,54

Quantidade de filhos

Nenhum filho 56 33,94

Um filho 55 33,34

Dois filhos 42 25,45

Trés ou mais filhos 12 7,27

Fonte: Autor (2020).

Dos 165 trabalhadores que participaram deste trabalho foi predominante o sexo
feminino composto de 144 servidoras (87,27%) e 21 do sexo masculino (12,73%).

Quanto a variavel idade dos trabalhadores que participaram da pesquisa, 0S
servidores mais jovens, com até 40 anos de idade, apresentaram o menor percentual, 36,36%,
correspondendo a 60 servidores. As categorias de 41 a 50 anos e acima de 50 anos de idade
representam a maioria (63,64%) dos servidores pesquisados, com 105 individuos. Uma das
justificativas para a classe predominante com mais idade se deve ao fato da empresa estudada
ser de natureza publica, o que assegura certa estabilidade no emprego previsto no art. 41 da
Constituicdo Federal.

Os trabalhadores que participaram da pesquisa 116 servidores (70,30%) possuem no
minimo nivel superior, 0 que é compativel com as atividades desenvolvidas dentro da uma

Secretaria de Educacdo. Os demais funcionarios estdo distribuidos em dois grupos quanto ao
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grau de escolaridade, sendo 38 servidores (23,03%) com nivel médio e 11 servidores (6,67%)
com nivel fundamental.

Quanto ao estado civil dos trabalhadores pesquisados a maioria encontra-se casado
100 servidores (60,60%), os solteiros contabilizam 65 servidores (39,40%). Em relacdo ao
namero de filhos 109 servidores (66,06%) possuem pelo menos um, enquanto 56 servidores
(33,94%) nédo possuem filhos.

Quanto ao tempo de empresa a figura 1 apresenta o universo dos 165 servidores que
participaram da pesquisa. Destes trabalhadores 118 servidores (71,52%) possuem mais de 6
anos trabalhando no servico pablico. Dentre os pesquisados apenas 47 servidores (28,48%)
possuem até cinco anos de emprego no municipio, indicando uma predominancia de
servidores com maior tempo de empresa. Isso se deve pela natureza da empresa, sendo

publica garante certa estabilidade de emprego.

Figura 1 — Distribuicdo dos servidores por tempo de empresa.

Tempo de empresa

Fonte: Autor (2020).

Os servidores, com relagdo ao seu enquadramento funcional, foram estratitifcados
em trés categorias: professor, que é a classe predominante, com 98 servidores (59,40% do

total de individuos envolvidos na pesquisa), o que é justificado pela natureza da Secretaria
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Municipal (Secretaria de Educacdo), a qual naturalmente conta com maior nimero destes
profissionais; administrativo, composta por diretores de escola, vice-diretores de escolas,
coordenadores pedagogicos e secretarios de escolas, com 27 servidores (16,36% do total de
individuos envolvidos na pesquisa), e profissional de apoio, composta por inspetores de
alunos, cuidadores, serventes de escolas, merendeiras e ajudantes gerais, com 40 servidores
(24,24% do total de individuos envolvidos na pesquisa), completando o total de 165

servidores que participaram da pesquisa, conforme figura 2.

Figura 2 — Distribuicdo dos servidores conforme grupos profissionais.

Grupos de Profissionais

Fonte: Autor (2020).

Em relacdo aos dias de afastamentos coletados pela base de dados cadastrais da
Prefeitura referentes ao intervalo de tempo pesquisado de abril a dezembro de 2019, observa-
se que 112 do total de servidores respondentes, que representa 67,88% tiveram no minimo um
dia de afastamento do trabalho.

Observa-se ainda que 18 servidores (10,91%) tiveram afastamentos entre seis a
quinze dias e para os afastamentos acima de quinze dias, 22 servidores, indicando 13,33%. Os
trabalhadores que ndo se afastaram nesta janela temporal foram 53, representando 32,12% da

amostra estudada, conforme pode ser observado na figura 3.
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Figura 3 — Distribuicdo dos dias de afastamentos.

Dias de Afastamentos

Fonte: Autor (2020).

Resumo
Os 165 trabalhadores respondentes podem ser representados de uma maneira geral

como sendo a maioria do sexo feminino, 114 servidores (87,27%), predominantemente com
formacéo superior para mais de 116 servidores, 70% dos casos. A faixa etaria predominante
dos participantes foi superior a 41 anos, 105 servidores, 63,64% dos individuos; com unido
estavel (casados), 100 servidores, 60,60% dos entrevistados e 66% dos respondentes, 109
servidores, possuem pelo menos 01 filho. A maioria dos profissionais da secretaria, 98
servidores, 59.40%, é composta por professores, sendo que 118 servidores, 71,52%, possui
pelo menos seis anos de experiéncia. Em relacdo aos dias de afastamento, 112 servidores,
67,88%, se ausentaram do trabalho no minimo 01 dia no periodo de tempo pesquisado, abril a
dezembro de 2019.

A seguir, apresentam-se as analises estatisticas do Indice de Capacidade para o
Trabalho para as duas coletas.
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4.2 Analise do ICT ao longo do periodo de coleta

A primeira coleta do indice de Capacidade para o Trabalho (ICT1) foi realizada em
abril de 2019 da qual participaram 183 servidores das seis escolas publicas municipais
investigadas; a segunda coleta (ICT2) foi efetuada em dezembro de 2019, aproximadamente
0ito meses ap0s a primeira, e contou com a participacao de 165 servidores, 18 a menos que a
primeira (4 haviam se aposentado, 8 estavam em férias ou licenga prémio e 6 se recusaram a
responder o questionario novamente).

Para efeito de andlise dos dados da pesquisa foram considerados os 165 servidores
que participaram ao longo das duas coletas sobre o ICT. Através dos dados das duas coletas
foi possivel realizar uma anélise de dados pareados, através do uso de teste t de Student, cujo
resultado pode ser observado na Tabela 3 abaixo.

Tabela 3 — Andlise de dados pareados entre ICT1 e ICT2.
ICT  Media DVI°
Padréo

ICT1 39,942 5,805
ICT2 39,509 6,108

Valor-P

0,177

Fonte: Autor (2020).

A investigacdo mostrou que as médias entre os indices de capacidade para o trabalho
ICT1 e ICT2, ndo sdo estatisticamente diferentes o que pode ser visto na probabilidade de
significancia resultante ser maior que 0,05 (valor-p igual a 0,177), ou seja, maior que o nivel
de significancia fixado de 5%.

O histograma da figura 4 comprova que a média amostral das diferencas entre os
valores de ICT1 e ICT2 tem um valor proximo a zero, ou seja, ndo ha uma indicacdo de
diferenga entre a média do ICT1 e a média do ICT2; desta forma, conclui-se juntamente com
o resultado do teste estatistico dado na tabela 3 (ndo rejeicdo da hipdtese de nulidade Ho pois o
valor-p > 0,05  onde Ho: media das diferencas é igual a zero versus Hi: média das diferencas e
diferente de zero) que ndo houve variacdo no indice de capacidade para o trabalho onde as

médias de ICT1 e ICT2 ndo sdo estatisticamente diferentes ao longo do tempo.
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Figura 4 — Histograma das diferencas entre ICT1 e ICT2.
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Fonte: Autor (2020).

No entanto, os valores médios podem ndo revelar o comportamento individualizado
do indicador ICT, diluindo os efeitos de outras varidveis que podem estar associadas a
variacdo do individuo.

A seguir, serdo demonstradas de forma individualizada as analises de cada variavel
de entrada (dados pessoais, profissionais e de saude ocupacional) associadas com a variavel
de saida (ICT1 e ICT2), através do uso do teste qui-quadrado de dependéncia, para verificar
fatores que contribuiram para a alteracdo do indice de capacidade para o trabalho ao longo do

tempo.

4.3 Analise da associacao entre as variaveis sociodemograficas e os valores de ICT

Nesta subsecdo serd apresentada a andlise estatistica entre as variaveis
sociodemogréaficas e os valores do indice de capacidade para o trabalho ICT2 e ICT2,
realizada com o uso do teste qui-quadrado. O objetivo desta técnica empregada foi avaliar se a

variavel sociodemografica esta associada ao valor do indice de capacidade para o trabalho, de
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forma individualizada, ou seja, ignorando possiveis correlagbes entre as variaveis de entrada.
A andlise das caracteristicas sociodemograficas (sexo, idade, escolaridade, estado civil e
quantidade de filhos) dos servidores com os valores de ICT1 e ICT2, foi realizada
inicialmente através da aplicacdo do teste qui-quadrado de dependéncia para os dados
categorizados, assumindo um nivel de significancia igual a 5%, cujos resultados podem ser

vistos na tabela 4.

Tabela 4 — Associacdo entre as varidveis categéricas sociodemogréficas, ICT1 e
ICT2.

ICT Variaveisde Média Desvio Valor Valor Valor-P

entrada Padrao Min. Max.
Sexo
Feminino 39,806 5969 19,00 49,00
ICTL  Masculino 40,881 4536 32,00 4700 0429
Feminino 39,264 6,750 16,50 49,00
ICT2 \rasculino 41190 4473 3200 4800 0207
Idade
25a40anos 41,642 4392 3100 4900
41a50anos 40614 5329 2600 4900
ICTL  Acimadeso 37787 6698 1900 4900 9001
anos
25a40anos 40592 5324 2650 4900
41 a 50 anos 40,875 5,707 26,50 48,00
ICT2  Acimade50 37459 7641 1650 4800 0008
anos
Estado civil
Solteiro 30,746 5562 2050 48,00
ICTL  casado 40070 5983 19.00 4900 727
Solteiro 39,577 5,974 18,00 48,00
ICT2  ~asado 30465 6890 1650 4900 0915
Escolaridade
Ensino 38,050 8690 19,00 49,00
funQamentaI_
(71 Ensinomédio 39395 6121 2050 4900 .o

Ensino superior 40,272 5,359 23,00 49,00
Pés-graduacdo 40,420 5,540 25,00 48,50
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Ensino 35,500 8,210 16,50 46,00
fundamental
Ensino médio 38,910 6,230 18,00 49,00

ICT2 " Ensino superior 40,228 6,195 21,50 48,00 0133
Pés-graduacdo 39,540 7,040 2450 47,00
Quantidade de

filhos
Nenhum filho 41518 4,854 27.50 49,00
Um filho 39409 5870 23.00 49,00

ICTL  pois filhos 38250 6,640 1900 4700 0035
Trés ou mais 40,960 5,020 31,00 49,00
filhos
Nenhum filho 41,313 5336 26,50 49,00

o1, Umfilho 38645 5806 2450 4800 o

Dois filhos 38,360 8,390 16,40 48,00
Trés ou mais 39,080 6,280 26,50 46,50
filhos
Fonte: Autor (2020).

No que tange aos resultados apresentados na tabela 4, verifica-se que dentre os
fatores sociodemogréaficos estudados, o que apresentou valores inferiores ao nivel de
significancia fixado igual a 0,05 foi a idade dos participantes nas duas coletas do ICT, valor-p
iguais a 0,001 e 0,008 respectivamente. Também se observa que os servidores com idades
acima de 50 anos apresentam a média de ICT menores para as duas coletas, enquanto que 0s
trabalhadores na faixa etaria de 25 a 40 anos apresentam as maiores médias de ICT tanto na
primeira quanto na segunda coleta.

As figuras 5 e 6 apresentam a variavel idade categorizada como 1, 2 e 3, sendo: (1 —
25 a 40 anos, 2 — 41 a 50 anos e 3 — acima de 50 anos). Com um nivel de significancia igual a
5%, a varidvel idade, valor p-<0,05, mostra diferenca significativa entre os niveis de idade

categorizada, menor media de ICT1 e ICT2 para a categoria 3 (idade acima de 50 anos).



Figura 5 — Histograma das diferencas entre idades para ICT1.
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Figura 6 — Histograma das diferencas entre idades para ICT2.
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Fonte: Autor (2020).
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As varidveis de entrada (sexo, estado civil, escolaridade e quantidade de filhos) ndo
apresentaram dependéncia estatistica com o ICT. A tabela 4 demonstra servidores com
escolaridade em ensino superior e pds-graduacGes com maiores médias de ICT nas duas
coletas, comprovando pesquisas de alguns trabalhos afirmando que o nivel de instrucdo é
determinante da capacidade para o trabalho e em niveis escolares maiores, também é maior a
capacidade para o trabalho (MARTELIN et al., 2008; BONSDORFF et al., 2009; LUNDIN et
al., 2015; LINHARES, 2017; LEIJTEN et al., 2014; CASTRO et al., 2019).

4.4 Analise das variaveis profissionais associadas ao ICT1 e ICT2

Da mesma forma como no subitem anterior, a analise das caracteristicas profissionais
dos servidores relacionadas ao ICT1 e ICT2, foi realizada inicialmente através da aplicacdo de
um teste qui-quadrado de dependéncia para os dados categorizados, assumindo um nivel de

significancia igual a 5%, onde os resultados sdo apresentados na tabela 5.

Tabela 5 — Associacdo entre as variaveis categoéricas profissionais, ICT1 e ICT2.

Variaveis de Média Desvio Valor Valor Valor-P
entrada Padrdo Min. Maéx.

Profissionais

Professores 40,255 5,401 23,00 49,00
Administrativos 39,241 4,667 27,50 48,00
ICTL Apoio 30650 7,350 19,00 49,00 2680
Professores 40,015 6,470 21,50 48,00
Administrativos 39,070 5,350 28,50 48,00
ICT2 Apoio 38560 7,360 1650 49,00 0463
Tempo de
empresa
04a3anos 43106 4584 3100 4900
4 a5 anos 42179 3,337 3750 47,00
ICTL 5410 anos 39.061 5275 2050 4700 0001
Acimade10 38,649 6320 1900 49,00
anos
04a3anos 42273 4543 2900 4900
435 anos 41571 3589 3500 47,00
ICT2 & 410 anos 38915 6167 1800 4800 2014
Acimade 10 38266 7.425 1650 48,00
anos

Fonte: Autor (2020).
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Dentre os resultados apresentados na tabela 5, o que apresentou diferenca estatistica
significativa nas duas coletas para o ICT mostrando valores inferiores ao nivel de
significancia fixado igual a 0,05 foi em relagdo ao tempo de empresa dos participantes, valor-
p iguais a 0,001 parao ICT1 e 0,014 parao ICT2.

Abaixo as figuras 7 e 8 apresentam a variavel tempo de empresa categorizada, como
1,2,3,e4,sendo: (1-0a3anos, 2—-4abanos, 3—-6a10anos e 4 - acima de 10 anos).
Com um nivel de significancia igual a 5%, a variavel tempo de empresa, valor p-<0,05,
mostra diferenca significativa entre os niveis de empresa categorizada, menores médias de

ICT1 e ICT2 para as categorias 3 (6 a 10 anos de empresa) e 4 (acima de 10 aos de empresa).

Figura 7 — Tempo de empresa categoraizado versus ICT1.
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Fonte: Autor (2020).
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Figura 8 — Tempo de empresa categoraizado versus ICT2.
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Fonte: Autor (2020).

A variavel de entrada grupo profissional ndo apresentou dependéncia estatistica com
0 ICT. A tabela 5, demonstra que os profissionais professores apresentaram valores de ICT
superiores a 40, indicando boa capacidade para o trabalho. Esse resultado pode ter ocorrido
pelo fato da natureza das atividades laborais dos professores serem predominantemente
mentais. Estes resultados foram comprovados por pesquisadores que demonstram que a
capacidade para o trabalho possui relacdo com tipo de atividade laboral desempenhada pelo
trabalhador (TUOMI; ILMARINEN; MARTIKAINEN, 1997; POHJONEN; RANTA, 2001).

4.5 Analise da variavel saude ocupacional associadas ao ICT1 e ICT2

A anélise das caracteristicas ocupacionais dos servidores relacionadas ao ICT1 e
ICT2, foi realizada inicialmente através da aplicacdo de um teste qui-quadrado dedependéncia
para os dados categorizados, assumindo um nivel de significancia igual a 5%, onde 0s

resultados sdo apresentados na tabela 6.



Tabela 6 — Associacdo entre a variavel categdrica saide ocupacional, ICT1 e ICT2.

ICT Variaveis de Média Desvio Valor Valor Valor-P

entrada Padrdao Min. Max.
Dias de
afastamento
0 dias 42340 3951 32,00 49,00
1a5 dias 39.350 5765 23.00 49,00
ICTL 52415 dias 39.030 5980 2500 4900 0001
Acima de 15 37.180 7,640 19,00 47,00
dias
0 dias 41972 5241 26,50 49,00
1a5 dias 39456 50935 2450 48,00
ICT2 6 415 dias 38,720 5690 2450 4800 <~0.001
Acima de 15 34360 8700 16,50 47,00
dias

Fonte: Autor (2020).
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Dos resultados da tabela 6, observa-se que a andlise estatistica mostrou valores-p

iguais a 0,001 para o ICT1 e <0,001 para o ICT2, ou seja, inferiores ao valor do nivel de

significancia fixado 5%, o que indica dependéncia estatistica. Na primeira coleta observou-se

que os trabalhadores que se afastaram do trabalho por mais de quinze dias, tiveram uma

média de ICT menor. Na segunda coleta, a média de ICT continuou menor para aqueles que

se afastaram por mais de quinze dias do trabalho.

As figuras 9 e 10 apontam a varidvel de entrada dias de afastamentos categorizada
eml1,2 3,e4(1l-0dias, 2—-1ab5dias, 36 a 15 dias e 4 —acima de 15 dias). Com um
nivel de significancia igual a 5%, a varidvel dias de afastamento, valor p<0,05, mostra

diferenga significativa entre os niveis dias de afastamento categorizado, menores médias de

ICT1 e ICT2 para a categoria 4 (acima de 15 dias).



Figura 9 — Média do ICT1 versus dias de afastamento categorizado.
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Fonte: Autor (2020).

Figura 10 — Média do ICT2 versus dias de afastamento categorizado.
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Fonte: Autor (2020).
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Resumindo as subsecgdes, a tabela 7 apresenta todos os resultados realizados pelo

teste qui-quadrado entre as varidveis de entrada (sexo, idade, estado civil, escolaridade,

quantidade de filhos, nivel profissional, tempo de empresa e dias de afastamento), com o

ICT1lelICT2.

Tabela 7 — Resultado do teste qui-quadrado com as variaveis de entrada associadas ao

ICT1elCT2.

ICT Variaveis de

Média Desvio Valor Valor Valor-P

entrada Padrao Min. Max.
Sexo
Feminino 39,806 5969 19.00 4900
ICT1 Masculino 40,881 4536 3200 47.00 2429
Feminino 39264 6750 1650 4900
ICT2  Masculino 41190 4473 3200 4800 0297
Idade
25a40anos 41642 4392 31,00 4900
41a50anos 40,614 5329 2600 4900
ICT1  Acimade50anos 37.787 6698 1900 4900 0001
25a40anos 40592 5324 2650 4900
41 a 50 anos 40,875 5,707 26,50 48,00
ICT2 Acimade50anos 37.459 7641 1650 4800 0008
Estado civil
Solteiro 39,746 5,562 20,50
ICT1 00 0727
Casado 40,070 5983 19.00 4900
Solteiro 39577 5074 1800 48,00
ICT2 Casado 30465 6,890 1650 49,00 °2°1°
Escolaridade
Ensino 38,050 8,690 19.00 4900
fundamental
Ensino médio 39,395 6,121 20,50 49,00
ICTL " Ensino superior 40,272 5359 23,00 49,00 0283
Pds-graduacdo 40,420 5540 25,00 48,50
Ensino 35500 8210 1650 46,00
fundamental
Ensino médio 38,910 6230 18,00 49,00
ICT2 " Ensino superior 40,228 6,195 21,50 4800 °133
Pés-graduacdo 39,540 7,040 24,50 47,00



Quantidade de filhos

Nenhum filho
Um filho
Dois filhos
Trés ou mais
filhos

Nenhum filho
Um filho

Dois filhos
Trés ou mais
filhos

Profissionais

ICT1

ICT2

Professores

ICT1 Administrativos

Apoio

Professores

ICT2 Administrativos

Apoio
Tempo de empresa

0 a 3 anos

ICT1 4 a5 anos

6 a 10 anos
Acimade 10
anos

0 a 3 anos

ICT2 4 a5 anos

6 a 10 anos
Acima de 10
anos

Dias de afastamento

0 dias
1ab5dias
6 a 15 dias
Acima de 15 dias

ICT1

0 dias
1 a5dias
6 a 15 dias
Acima de 15 dias

ICT?2

41,518
39,409
38,250
40,960

41,313
38,645
38,360
39,080

40,255
39,241

39,650

40,015
39,070

38,560

43,106
42,179

39,061
38,649

42,273
41,571

38,915
38,266

42,340
39,350
39,030
37,180

41,972
39,456
38,720
34,360

4,854
5,870
6,640
5,020

5,336
5,806
8,390
6,280

5,401
4,667

7,350

6,470
5,350

7,360

4,584
3,337

5,275
6,320

4,543
3,589

6,167
7,425

3,951
5,765
5,980
7,640

5,241
5,935
5,690
8,700

27,50
23,00
19,00
31,00

26,50
24,50
16,40
26,50

23,00
27,50

19,00

21,50
28,50

16,50

31,00
37,50

20,50
19,00

29,00
35,00

18,00
16,50

32,00
23,00
25,00
19,00

26,50
24,50
24,50
16,50

49,00
49,00
47,00
49,00

49,00
48,00
48,00
46,50

49,00
48,00

49,00

48,00
48,00

49,00

49,00
47,00

47,00
49,00

49,00
47,00

48,00
48,00

49,00
49,00
49,00
47,00

49,00
48,00
48,00
47,00

0,035

0,085

0,680

0,463

0,001

0,014

0,001

<0,001

Fonte: Autor (2020).
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Entre as variaveis analisadas a idade dos servidores apresentou valor-p < 0,05 sendo
0,001 e 0,008, respectivamente para ICT1 e ICT2, demonstrando que os trabalhadores com
idade acima de 50 anos sdo 0s mais comprometidos em sua capacidade para o trabalho,
possuindo menores ICT, o que também foi observado em outros trabalhos que chegaram a
conclusBes semelhantes, e que evidenciaram que o envelhecimento bioldgico possui relagdo
com a capacidade para o trabalho (KUJALA et al., 2005; MARTINEZ, 2006; ANDRADE;
MONTEIRO, 2007, GOULD; POLVINEN; SEITSAMO, 2008; FELDT et al., 2009;
BONSDORFF et al., 2009; LUNDIN et al., 2015; CERQUEIRA; FREITAS, 2013;
FERREIRA et al., 2014; LEIJTEN et al., 2014; LIDEGAARD et al., 2017; CASTRO et al.,
2019).

Outra variavel que apresentou valor-p < 0,05 foi o tempo de empresa, mostrando
valores de 0,001 e 0,014 respectivamente para ICT1 e ICT2. Os servidores que possuem mais
de 10 anos de empresa, apresentaram menores ICT, comprometendo sua capacidade para o
trabalho; quanto maior o tempo de servigo do trabalhador, menor a sua capacidade para o
trabalho (MOREIRA; SILVINO; CORTEZ, 2016; BELLUSCI; FISCHER, 1999).

A variavel, dias de afastamento, também apresentou valor-p < 0,05, sendo 0,001 para
0 ICT1, e <0,001 para o ICT2; os servidores que se afastaram por mais de quinze dias,
indicaram menores valores de indice de capacidade para o trabalho, este resultado comprova
estudos que afirmam sobre afastamentos constantes e a capacidade para o trabalho
(MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2010).

As analises anteriores revelaram os fatores sociodemogréaficos, profissionais e de
salde associados a variavel ICT, no entanto, essa evidéncia ndo é suficiente para indicar uma
relacdo de causa e efeito entre o0s aspectos investigados. A analise das variaveis
sociodemogréficas, profissionais e de saude versus a variagdo do indice de capacidade para 0
trabalho do servidor ao longo da janela temporal da investigacdo, fornece evidéncia mais

consistentes sobre essa relacdo, o que pode ser observado na subsecéo a seguir.

4.6 Andlise das variaveis com a variagdo do ICT.

Nesta subsecédo sera realizada as analises entre as diferencas das médias de ICT2 e
ICT1, ou seja, (ICT2 — ICT1) encontrando a variacdo do indice de capacidade para o trabalho
do servidor no periodo de tempo pesquisado. Feito isso, foi analisada as diferengas dos ICTs
(ICT2 - ICT1) com intuito de verificar quais variaveis de entrada (sexo, idade, estado civil,
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escolaridade, quantidade de filhos, cargo, tempo de empresa e dias de afastamento) podem
apresentar dependéncias estatisticas com a variagdo do ICT.

Para realizar este estudo foi utilizada a andlise de variancia ANOVA, que permite
verificar se as médias das amostras estudadas sdo significativamente diferentes. Considerando
as variaveis de entrada (sexo, idade, estado civil, escolaridade, quantidade de filhos, cargo,
tempo de empresa e dias de afastamento) e a varidvel resposta, que no caso é a variacdo
sofrida pelo indice de capacidade para o trabalho dos servidores respondentes, como mostra a
tabela 8.

Tabela 8 — Valores de p da anélise de variancia para a variagdo do ICT, (ICT2 — ICT1) por variavel.

Variaveis Valor F Valor-P
Sexo 0,79 0,337
Idade 1,33 0,267
Estado civil 0,44 0,507
Escolaridade 1,35 0,261
Quantidade de filhos 0,91 0,513
Cargo 0,67 0,513
Tempo de empresa 0,18 0,910
Dias de afastamento 3,20 0,025

Fonte: Autor (2020).

Conforme apresentado na tabela 8, o indice de capacidade para o trabalho é afetado
ao longo do periodo pesquisado pelos dias de afastamento, como se vé pelo valor-p igual a
0,025, inferior ao nivel de significancia igual a 5%.

As demais variaveis (sexo, idade, estado civil, escolaridade, quantidade de filhos,
cargo e tempo de empresa) ndo apresentaram nivel de significancia estatistica inferior a 5%,
ou seja, ndo apresentaram associacdo com a variacao do indice de capacidade para o trabalho

no periodo de tempo pesquisado.



Tabela 9 — Média, Desvio padrdo e valores de p da andlise de variancia para a variagdo do ICT

Variaveis Média Media Variacdodos Desvio Valor-P
do do ICTs Padréo
ICT1 ICT2 (ICT2-ICT1)
Sexo
Feminino 39,806 39,264 -0,542 4,316 0.377
Masculino 40,881 41,190 0,310 2,130 '
Idade
25a40anos 41,642 40,592 -1,050 4,118
41 a50anos 40,614 40,875 0,261 4,041 0.267
Acima de 50 anos 37,787 37,459 -0,328 4,124 !
Estado civil
Solteiro 39,746 39,577 -0,169 3,785 0507
Casado 40,070 39,465 -0,605 4,315 '
Escolaridade
Ensino fundamental 38,050 35,500 -2,550 2,962
Ensino médio 39,395 38,910 -0,485 3,103 0.261
Ensino superior 40,272 40,228 -0,044 4,135 '
Pds-graduacdo 40,420 39,540 -0,880 5,52
Quantidade de filhos
Nenhum filho 41,518 41,313 -0,205 3,633
Um filho 39,409 38,645 -0,764 3,775 0.438
Dois filhos 38,250 38,360 0,110 4,847 '
Trés ou mais filhos 40,960 39,080 -1,880 4,960
Profissionais
Professores 40,255 40,015 -0,240 4,532
Administrativos 39,241 39,070 -0,171 3,461 0513
Apoio 39,650 38,560 -1,090 3,364 '
Tempo de empresa
0a3anos 43,106 42,273 -0,833 3,335
4a5anos 42,179 41571 -0,608 2,982 0.910
6al0anos 39,061 38,915 -0,146 4,167 !
Acimade 10 anos 38,649 38,266 -0,383 4577
Dias de afastamento
Odias 42,340 41,972 -0,368 4577
la5dias 39,350 39,456 0,106 4,122 0.025
6al15dias 39,030 38,720 -0,310 4,340 !
Acimade 15dias 37,180 34,360 -2,818 3,065

Fonte: Autor (2020)
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A tabela 9 apresenta as médias dos indices de capacidade para o trabalho
correspondentes as variaveis de entrada, coletados duas vezes no intervalo de tempo
pesquisado, em abril (ICT1) e posteriormente em dezembro de 2019 (ICT2) sua variacdo
(ICT2 - ICT1), desvio padréo e valor-p. A tabela inclusive revela que foi predominante a
diminuicdo da média do indice de capacidade para o trabalho na segunda coleta (ICT2),
indicando menores variag¢fes do ICT ao longo do tempo.

Conforme apresentado a tabela 9 mostra as variacGes entre as médias de ICT1 e
ICT2, (ICT2 — ICT1) no intervalo de tempo pesquisado e sua associacdo com as variaveis
sociodemogréficas (sexo, idade, estado civil, escolaridade, quantidade de filhos), varidveis
profissionais (professores, administrativos, apoio e tempo de empresa) e de saude ocupacional
(dias de afastamentos).

Como pode ser visto na tabela 9, o declinio do indice de capacidade para o trabalho
foi evidente em praticamente todas as caracteristicas avaliadas, no entanto, essa diminuicdo da
capacidade laboral dos servidores mostrou-se associada apenas a quantidade de dias de
afastamento de suas atividades por motivos medicos.

Assim, a tabela 9 revela que apenas a variavel dias de afastamento apresentou valor-
p=0,025, inferior ao nivel de significancia igual a 0,05 o que indica dependéncia estatistica
com o indice de capacidade para o trabalho no periodo de tempo pesquisado.

A variacdo do indice de capacidade para o trabalho no intervalo de tempo
pesquisado, em funcdo da variavel dias de afastamento, sendo categorizado em: 1 (0 dias), 2
(1 a5 dias), 3 (6 a 15 dias) e 4 (acima de 15 dias de afastamento), € verificada na figura 11.
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Figura 11 — Variacao entre as médias de ICT1 e ICT2 no intervalo de tempo pesquisado.

Interval Plot of Diferencas vs dias afast
95% Cl for the Mean

Diferencas

dias afast

The pooled standard deviation was used to calculate the intervals.

Fonte: Autor (2020).

Desta forma, quanto maior a reducdo do ICT no intervalo de tempo pesquisado mais
comprometida sera a capacidade de trabalho do servidor.

Os resultados demonstraram que os servidores que tiveram maior comprometimento
de sua capacidade para o trabalho ao longo do periodo de tempo pesquisado sdo aqueles que
tiveram afastamentos acima de 15 dias, uma vez que apresentaram diminuicdo do indice de
capacidade para o trabalho (-2,818), conforme resultados dados na Tabela 9.

Esta analise pode ser apresentada em outras pesquisas que revelam que a perda da
capacidade para o trabalho esta relacionada diretamente ao absenteismo, quanto maior o
afastamento do trabalhador mais comprometida a sua capacidade para o trabalho (FELDT et
al., 2009; AHLSTROM; GRIMBY; HAGBERG, 2010; MARTINEZ; LATORRE; FISCHER,
2010; LUNDIN et al., 2015).
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5 CONCLUSOES

Este trabalho teve como objetivo identificar os fatores associados a capacidade para
o trabalho de servidores publicos municipais da area de educacdo, de uma cidade de médio
porte do interior do estado de Sdo Paulo e o comportamento do indice de capacidade para o
trabalho (ICT) destes trabalhadores no intervalo de tempo pesquisado. A pesquisa foi
realizada com 165 servidores publicos da area de educagdo ao longo de oito meses de
investigacdo, tendo os dados sido coletados em dois momentos distintos (ICT1 em abril e
ICT2 em dezembro de 2019).

A andlise expressou que ndo houve variacdo entre as médias dos indices de
capacidade para o trabalho coletados nos dois momentos diferentes, com intervalos de tempo
de aproximadamente oito meses, como demonstrado através do teste de dados pareados,
concluindo que as médias entre o ICT1 e ICT2, ndo sdo estatisticamente diferentes,
apresentando um valor-p igual a 0,177, maior que o nivel de significancia fixado em 5%.

Os dados relacionados aos aspectos sociodemogréaficos, dados ocupacionais e o de
satde do trabalhador, foram analisados pelo modelo ANOVA, teste qui-quadrado com nivel
de significancia de 5%.

Dentre os aspectos sociodemografico estudados, o que apresentou valores inferiores
ao nivel de significancia igual a 0,05 foi a idade dos participantes (valor-p = 0,001 e valor-p =
0,008, respectivamente para ICT1 e ICT2), confirmando que trabalhadores com idade acima
de 50 anos apresentam a média de ICT menores comparados com trabalhadores na faixa etaria
de 25 a 40 anos que apresentaram as maiores médias para o ICT, tanto na primeira quanto na
segunda coleta.

Com relacdo a analise estatistica das variaveis profissionais, 0 tempo de empresa
apresentou valores inferiores ao nivel de significancia de 0,05 (valor-p = 0,001 e valor-p =
0,014 para ICT1 e ICT2) demonstrando que servidores com mais de dez anos de tempo de
empresa, apresentaram menores indices de capacidade de trabalho em relagéo aos servidores
com menor tempo de trabalho, na faixa de cinco anos de empresa.

O resultado relacionado a saude ocupacional, dias de afastamentos demonstrou
valores-p iguais a 0,001 para o ICT1 e <0,001 para o ICT2, inferiores ao nivel de
significancia fixado em 5%, indicando haver dependéncia estatistica com o indice de

capacidade para o trabalho nas duas coletas.
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Este resultado comprova que em ambas as coletas, os servidores que se afastaram do
trabalho por mais de quinze dias tiveram uma média de ICT menor do que os servidores que
se afastaram entre zero e quinze dias, apresentando maior comprometimento de sua
capacidade para o trabalho.

E, finalmente, foram analisadas as diferengas estatisticas pelo modelo, ANOVA,
entre as médias do ICT1 e ICT2, sendo (ICT2 — ICT1) ao longo do intervalo de tempo
pesquisado abril a dezembro de 2019, com todas as variaveis pesquisadas: sociodemograficas
(sexo, idade, estado civil, escolaridade, quantidade de filhos), profissionais (professores,
administrativos, apoio) e de saude ocupacional (dias de afastamentos).

Dentre todas as varidveis de entrada avaliadas a saude ocupacional, dias de
afastamento foi a Unica que se mostrou significativamente diferente, com valor-p igual a
0,025, inferior ao nivel de significancia fixado em 0,05 demonstrando haver dependéncia
estatistica com a variacdo da capacidade de trabalho do trabalhador no periodo de tempo
pesquisado.

O estudo apontou que o comprometimento da capacidade para o trabalho dos
servidores publicos foi associado ao tempo que ficam afastados de suas atividades por
motivos médicos. O afastamento prolongado por motivos de salde teve efeito negativo na
capacidade laboral dos trabalhadores, indicando a importancia do acompanhamento
sistematico de sua saude ao longo do tempo. Nao foi possivel o acesso ao Codigo
Internacional de Doenca (CID) dos participantes, para verificar quais as doencas que
resultaram nos afastamentos dos servidores, pois estas informac6es sdo sigilosas entre médico
e 0 paciente.

Este estudo apresentou que a Secretaria Municipal de Educacdo é a mais numerosa,
atualmente com 2.316 servidores ativos e também a mais problematica considerando a
frequéncia relativa de afastamentos por doencas. Com os resultados apresentados neste
trabalho a pesquisa pode contribuir para que o municipio implante politicas de prevencéo das
condigcdes de saude fisicas e mentais dos trabalhadores, com o propésito de avaliar a
capacidade de trabalho ao logo do tempo. A investigagdo mais detalhada sobre os motivos
principais dos afastamentos médicos destes servidores, podera revelar novas informagdes e
subsidiar politicas de melhoria das condicdes de trabalho e da saide ocupacional dos
trabalhadores.

Entende-se ser necessario realizar estudos prospectivos sobre o acompanhamento do
ICT no Brasil, avaliando sua associa¢do com aspectos pessoais, ocupacionais e de satde com
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0 intuito da manutencdo e a promogdo da capacidade para o trabalho, em especial com
trabalhadores da &rea de educacéo.

Como sugestdo a prefeitura pode implantar o questionario de ICT nos exames
periddicos iniciando pela Secretaria da Saude com os servidores que compdem as 6 escolas
que participaram desta pesquisa. A implantagdo do ICT pode ser incluida na ficha médica do
servidor possibilitando o monitoramento da evolugdo do estado de saude fisica e mental dos
trabalhadores.

Para a prevencao da capacidade laboral dos servidores e, se possivel melhorar, a pesquisa
aponta a necessidade de realizar a¢Oes corretivas e preventivas nos ambientes de trabalho das
atividades que apresentam maiores exigéncias de esforgos fisicos. Bem como a implantacéo
de programas para promover a capacidade laboral dos servidores que demandam atividades
mentais, visando reduzir os afastamentos dos servidores dos ambientes de trabalho e a
promocao da capacidade para o trabalho.

Diante do exposto, monitorar a capacidade do trabalho do servidor nos exames periddicos
é um fator importante para a prevencdo de salde fisica e mental dos empregados, diminuindo
os afastamentos médicos, contribuindo para a Prefeitura melhorar a qualidade e a

produtividade dos servicos prestados aos municipes.
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ANEXO A - Questionario do ICT aplicado

Questionario do ICT (Modelo)

Matricula

Questiondrio para obtencio do ICT
1) Suponha que a sua melhor capecidade para o trabalho tem um valor igual a 10 pontos. Assinale com X um
niimero na cscala de zero a dez, quantos pentos voeé daria pera sua |dadc de alrabalho alual

E E] - E estou em mlmaHm

esfon incapa:
capacidade para o
para o trabalho wrabatho

2.1) Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relaglio as exigéncias fisicas do seu
wrabalho? (Por exemplo, fazer esforgo fisico com partes do corpo),

5 muito boa 2 baixa
4 boa 1 muito baixa
3 moderada

2.2) Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em refag@io 4s exigéncias mentais do seu
trabalho? {Por exemplo, interpretar fatos, resolver problemas, decidir 2 methor forma de fazer).

5 muito boa 2 baixa
4 boa | muito baixa
3 moderada

3) Na sua opinifio quais das lesdes por acidentes ou doencas citadas abaixe vocé possui atuaimente.,
Margue também aquelas que foram confirmadas pelo médico.
Em minha opinido Diagnéstico Médico

01 lesfio nas costas
02 lesfio nos bragos/maos
03 lesiio nas pernas/pés
04 lesfio em outras partes do corpo
onde? Que tipo de lesdo?
DOS doenga da parte superior das costas ou
regifio do pescogo com dores freqlientes
D06 doenga da parte inferior das costas
com dores fregilentes
07 dor nas costas que s¢ irradin para a
perna (cidtica).
08 dor misculo-esqueletica afetando os membros
__(bragos ¢ pernas) com dores frequentes.,
09 artrite reumatdide
10 outra doenga masculo-esqueletica
qual?
11 hiperensdio arterial (pressdo aita)
12 doenga coronariana, dor no peito durante
exercicio (angina péetoris)
13 infarto do miocardio. trombose coronariana
14 insuficiéncia cardiaca
135 outra doenga cardiovascular
qual?
16 infecgdes repetidas do trato respiratdrio
(incluindo amigdalite, sinusite e bronquite aguda)
17 bronquite crénica
1§ sinusite cronica
19 asma
20 enfiscma
21 tuberculose pulmonar
22 outra doenga respiratdria
qual?
| {23 distarbio emocional severo- ex, depressdo severa
|24 distirbio emocional leve (ex. depressiio leve
tensdo, ansiedade, insdnia)
D25 problema ou diminuigilo da audigio

' B8 EEL) TV
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DZ(S doenga ou lesdo na visdo (ndo assinale se
apenas usa dculos ¢/ou lentes de contato de grau)
27 doenga neuroldgica (acidente vascular cerebral
ou “derrame”, neuralgia, enxaqueca, epilepsia)

DZS outra doenga neurologica ou dos drgios dos

__sentidos. Qual?

| |29 pedra ou doenga da vesiculn biliar
30 doenga do pancreas ou do figado

31 dlcera gastrica ou duodenal

32 gastrite ou irritaglio duodenal

| |33 colite ou irritagdo do cdlon

34 outra doenga digestiva. Qual?

35 infecgho das vias urindrias

36 doenga dos rins

37 doenga nos genitais e aparelho reprodutor

(ex. problema nas trompas ou na prostata)

38 outra doenga geniturindria, Qual?

39 alergia, eczema

| {40 outra erupglio. Qual?

41 outra doenga de pele. Qual?

42 umor benigno

43 tumor maligno (ciincer), Onde?

44 obesidade

45 diabetes

46 bocio ou outra doenga da tiredide

47 outra doenga endderina ou metabdlica

qual?

48 anemia

49 outra doenga do sangue, Qual?

50 defeito de nascimento, Qual?

| |51 outro problema ou docnga. Qual?

(B0 I O I [0
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) Sua lesio ou doenga é um impedimento para seu trabalho atual? (Vocé pode marcar mais de uma resposta)
Nio ha impedimento / cu nio tenho doengn

Eu sou capaz de fazer meu trabalho, mas ele me causa alguns sintomas

Algumas vezes preciso diminuir meu ritmo de wabalho ou mudar meus métodos de wrabalho
Fregiientemente preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho

Por causa de minha doenga sinto-me capaz de trabalhar apenas em tempo parcial

Na minha opinido estou totalmente incapacitado para trabalhar

e T e RV

5) Quantos dias inteiros vocé esteve fora do trabalho devido a problema de sadde, consulta médica ou para fazer
exame durante os Gltimos 12 meses?

5 []nenhum 2 Bd¢ 25 299 dias

4 até 9 dias I de 100 a 365 dias

3 | |de 10a24 dias

6) Considerando sua saide. vocé acha que serd capaz de daqui a 2 anos fazer seu trabalho atual?
1 ¢ improvivel

4 nio estou muito certo

7 Bastante provével

7.1) Recentemente vacé tem conseguido apreciar suas atividades diarias?

9 sempre | raramente

3 quasc sempre 0 nunca

2 is vezes

7.2) Recentemente voed tem se sentido ativo e alerta?

4 sempre | raramente
3 (quase sempre 0 nunca

2 as vezes

7.3) Recentemente vocé tem se sentido cheio de esperanga para o futuro?
4 | |sempre I raramente
3 quase sempre 0 nunca

2 as vezes
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ANEXO B - Termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)

UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Rua Voluntirios da Patria, 1309 Centro - Araraquara - SP
""I“n“ CEP 14801-320 - Telefone; (16) 3301.7263 www.ankaracom br/comite de-etica

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Dados de identificaca

Titulo do Projeto: FATORES ASSOCIADOS AOS ACIDENTES DE TRABALHO: UM ESTUDO LONGITUDINAL
COM SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.
Pesquisador Responsdvel: José Lufs Garcia Hermosilla

Pesquisador Participante: Maercy Peron Ferreira

Nome do participante:
Datade nascimento: ____ /[ R.G:
Responsdvel legal (quando for o caso): R.G.:

Vocé esti sendo convidado (a) para participar, como voluntirio, do projeto de pesquisa “FATORES
ASSOCIADOS AOS ACIDENTES DE TRABALHO: UM ESTUDO LONGITUDINAL COM SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS", de responsabilidade dos pesquisadores: José Luis Garcia Hermosilla e Maercy Peron Ferreira.

Leia cuidadosamente o que segue e me pergunte sobre qualquer divida que vocé tiver, Apés ser esclarecido
(a) sobre as informagoes a seguir, no caso aceite fazer parte do estudo, assine ao final deste documento, que
consta em duas vias. Uma via pertence a vocé e a outra aos pesquisadores responsdveis. Em caso de recusa vocé

nao sofrerd nenhuma penalidade.

Declaro ter sido esclarecido sobre os seguintes pontos:

1. O trabalho tem por finalidade, estudar a capacidade para o trabalho do trabalhador e fatores associados aos
acidentes de trabalho.

2. A minha participagao nesta pesquisa consistiri em responder as questoes do questiondrio sobre a
capacidade para o trabalho do trabalhador. O tempo estimado para a entrevista é de aproximadamente 15
minutos. A entrevista serd realizada no local de trabalho e serd realizada pelo pesquisador Maercy Peron
Ferreira. O contetido das respostas serd registrado no préprio questiondrio impresso e nio haverd registro de
qualquer outro tipo de informagdes como dudio ou imagens.

3. Durante a execugdo da pesquisa poderio ocorrer riscos de constrangimento por parte dos respondentes,
mediante perguntas que envolvem temas relacionados a doengas em geral ou até mesmo informagées como,
por exemplo, o peso do respondente, que serio minimizados informando que sua participagio é voluntiria e
opcional e que os dados coletados, serdo tratados de maneira impessoal e compordo um banco de dados que
serd analisado de maneira estatistica ¢ nido qualitativa, ou seja, sem a identificagido do individuo, uma vez que o
interesse da pesquisa estd no comportamento do grupo e nao do individuo.

Rubrica do pesquisador: . Rubrica do participante: 5 Pigina 1de 2
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COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Rua Voluntirtes da Pitria, 1309 Centro - Araraquara - SP
UN lln‘ CEP 14801-320 - Telefone: (16) 3301.7263 www.uniaracom.br/comite-de-otica

m UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

4. Ao participar desse trabalho estarei contribuindo de forma direta para a possivel melhoria das condigées de
trabalho e também para o conhecimento de minha prépria capacidade laboral, e também de forma indireta
para os possiveis efeitos do tempo sobre a capacidade do trabalhador com relagio as suas atividades diarias.

5. A minha participagiio neste projeto corresponderd a duas participagoes (2 entrevistas), com uma diferenca
de tempo aproximado entre elas de 6 meses. A duragio de cada entrevista, serd de 15 minutos em média.

6. Nio terei nenhuma despesa ao participar da pesquisa e poderei deixar de participar ou retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem precisar justificar, e nio sofrerei qualquer prejuizo,

7. Fui informado e estou ciente de que ndo hd nenhum valor econdmico, a receber ou a pagar, por minha
participacdo, no entanto, caso eu tenha qualquer despesa decorrente da participagdo na pesquisa, serei
ressarcido.

8, Caso ocorra algum dano comprovadamente decorrente de minha participacio no estudo, poderei ser
compensado conforme determina a Resolugao 466/12 do Conselho Nacional de Satde

9. Meu nome serd mantido em sigilo, assegurando assim a minha privacidade, e se eu desejar terei livre acesso a
todas as informagoes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas consequéncias, enfim, tudo o que eu
queira saber antes, durante e depois da minha participacao.

10. Fui informado que os dados coletados serio utilizados, tinica e exclusivamente, para fins desta pesquisa, e
que os resultados poderdo ser publicados.

11. Qualquer divida, pedimos a gentileza de entrar em contato com José Lufs Garcia Hermosilla, pesquisador
responsavel pela pesquisa, telefone: (16) 99223-4453, e-mail: jlghermosilla@hotmail.com, ou com o
pesquisador Maercy Peron Ferreira, telefone: (14) 99773-2410, e-mail: maercy@gmail.com. e/ou com Comité
de Etica em Pesquisa da Uniara, localizado na Rua Voluntirios da Patria n? 1309 no Centro da cidade de
Araraquara-SP, telefone: 3301.7263, e-mail: comitedeetica@uniara.com.br.

Eu, ,RG n® declaro ter sido

informado e concordo em participar, como voluntirio, do projeto de pesquisa acima descrito.

Bauru, de de 2019,

Assinatura do participante Impressao dactiloscépica

Nome e assinatura do responsével por obter o consentimento

Rubrica do pesquisador- . Rubrica do participante: ; Pagina 2 de 2
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