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EDITAL N° 02/2021 - PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS
18 A 23 DE OUTUBO DE 2021

1 APRESENTACAO DO EVENTO

1.1 O Programa de P6s Graduacdo em Direito e Gestdo de Conflitos da Universidade
de Arararaquara, torna publica a abertura das inscri¢bes e estabelece as normas
relativas a participacdo no | CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO E
GESTAO DE CONFLITOS (I CID-GC), que ocorrera na forma virtual, entre os
dias 18 a 23 de outubro, sendo que, as apresentacdes dos GTs — Grupos de
Trabalhos - acontecerdo das 14hrs as 17hrs no dia 22 de outubro e das 9hrs as 11
hrs no dia 23 de outubro.

1.2 Trata-se de um evento apoiado por grupos de pesquisas nacionais e internacionais,
como exemplo, cita-se o Centro de Investigacdo e Desenvolvimento sobre Direito
e Sociedade (CEDIS), da Universidade NOVA de Lisboa, os grupos sob
supervisdo cientifica do Professor Doutor Wagner Menezes, precisamente, 0
Nucleo de Estudos de Tribunais Internacionais (NETI-USP) e Centro de Estudos
sobre Direito do Mar "Vicente Marotta Rangel” (CEDMAR-USP), ambos
vinculados @ FDUSP; 0 Grupo de Pesquisa “Politicas publicas para a inovagdo ¢ o
desenvolvimento local”, da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho, coordenado pelo Prof. Dr. Sergio Azevedo Fonseca e o “Laboratério de
Pesquisas Juridica: Dialago e Interagbes”, sob coordenacdo da profa. Dra. Aline
Ouriques Freire Fernandes

1.3 A presente chamada tem por objetivo oportunizar a exposicdo de pesquisas
concluidas ou em andamento, como também de experiéncias que versem sobre 0s
temas: Direito e Gestdo de Conflitos, cujo espaco para divulgacdo sera online nas
plataformas @youtube e @facebook.

1.4 O trabalho apresentado no evento podera ser o resultado de revisdo bibliografica
ou derivado de pesquisa de campo. Podera ser também relatos de experiéncia.

2 POLITICA EDITORIAL E PUBLICACAO NO AMBITO DO |
CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO E GESTAO DE
CONFLITOS

2.1 Modelos de publicagéo: ao se inscrever no evento o congressista, inicialmente, ira
submeter um resumo, o qual sera apresentado e debatido. Posteriormente, o
participante podera enviar o artigo completo para publicacdo em formato de e-
book ou para fast track editorial.

2.2 Desta forma, todos os inscritos poderdo ter o trabalho publicado em até trés
formatos:

2.2.1 Anais de Resumos: todos os Resumos inscritos e efetivamente apresentados
no | CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO E GESTAO DE
CONFLITOS seréo publicados em formato digital, em proceedings com DOI
(Digital Object Identifier) e ISBN (International Standard Book Number)
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2.2.2 E-book: depois de encerrado a comunicacdo, 0s congressistas serdo
convidados a enviar a versdo completa do artigo. Este trabalho entdo serad
publicado em Monografias teméaticas composta por artigos completos. Tal
publicacdo registrada oficialemente com DOI e ISBN.

2.2.3 Fast track editorial: até ao término do congresso sera divulgado uma lista de
revistas e jornais cientificos, com impacto ndo inferior a Qualis B, que
estabelecerdo um fast track editorial para oportunizar publicacGes.

2.2.3.1 O modelo de fast track é em si um modelo dindmico e em
desenvolvimento, sendo que a lista de revistas e journals associados ao evento
vai sendo gerada e disponibilizada aos/as Participantes a medida que as parcerias
sejam estabelecidas.

2.3 Todas as publicacfes do evento tém a validade cientifica que lhe é conferida pelo
rigoroso sistema de revisdo por pares cegos (double blind peer review), pela
catalogacdo com DOI (Digital Object Identifier) e ISBN (International Standard
Book Number) das publicages (tanto Ebook, quanto, Proceedings).

3 SUBMISSAO DE PROPOSTAS DE COMUNICACAO

3.1 Os Resumos que tiverem mais de um autor deverdo ser submetidos por e-mail
,uma unica vez pelo 1° autor. Porém, todos os autores devem se inscrever no site
do evento.

3.2 A Inscricdo para c0~municagéo no I CONGRESSO INTERNACIONAL DE
DIREITO E GESTAO DE CONFLITO, demanda que o autor apresentador do
trabalho execute as seguintes atividades:

3.2.1 Efetive inscricdo no enderego https://www.uniara.com.br/eventos/i-cid-gc/.

3.2.2 Prepare 0s Resumos a serem comunicados, seguindo propostas tematicas dos
GT indicados no anexo Il. Lembrando que:

3.2.2.1 A escolha do GT é de responsabilidade do/a Participante.

3.2.2.2 A Comissdo Organizadora podera propor a alteragdo do GT.
3.2.2.3 Cada resumo podera conter até 3 pessoas na autoria.

3.2.2.4 Cada pessoa podera propor até 2 Resumos em que integre a autoria.

3.2.2.5 As pessoas que compdem a coordenacdo do GT ndo podem propor
Resumos ao proprio GT.

3.2.2.6 A submissdo de Resumos pode ser realizada em portugués ou inglés.

3.2.3 Preparar o0 resumo da comunicacdo. O texto do resumo, incluindo espacos,
devera ser apresentado no tamplate indicado no site. Devera ter de 1300 a
1800 caracteres. Devem ser escrito em um Unico paragrafo e apresentar breve
introducdo, metodologia, problema de pesquisa e premissas, resultados,
contribuices tedricos e praticas, além de consideracdes finais. A autoria deve
ser identificada. Além da apresentacdo do(s) autor(es), com a indicacdo do
primeiro e ultimo nome (Ex: Manuel Silva); devem constar a mais alta
titulacdo académica, e-mail e filiacdo institucional.

3.2.4 Envie por e-mail. os Resumos dos trabalhos inscritos para o endereco: cid-
gc@uniara.edu.br
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4 SUBMISSAO PARA A PUBLICACAO FINAL:

4.1 A publicacdo final (posterior a comunicagdo) é facultativa e as orientagdes de
submissdo constardo de edital proprio que serd disponibilizado oportunamente.

5 PRAZOS:
5.1 Periodo de Inscri¢do nas Comunicagédo dos GTs - ate 30/09/2021
5.2 Divulgacdo dos Resumos aprovados para comunicacgéo - 02/10/2021

5.3 Publicacdo nos anais dos Resumos apresentados nos GTs Programa - 12 de
dezembro de 2021

5.4 Submissdo dos Artigos finais - até 30/03/2022
5.5 Publicacao das Monografia tematica em formato e-book — até 30/08/ 2022

6 INSCRICAO:

6.1 A inscricdo no | CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO E GESTAO
DE CONFLITQOS é pessoal e Unica por cada autor/a e/ou coautor.

6.2 E devida apenas uma inscricdo por pessoa independentemente do ndmero de
Resumos aprovados.

6.3 Os/as Coordenadores/as de GTs estdo isentos do pagamento de taxa de inscricao.

7 TAXAS DE INSCRICAO:

Tipo de inscricéo Valor Até 04/10 Valor a partir de 05/10
Aluno de graduagéo R$ 50,00 R$ 70,00

Aluno de p6s — graduacéo R$ 120,00 R$ 150,00

Docentes e profissionais R$ 200,00 R$ 250,00

8 INSCRICAO INCLUI:
8.1 Participacao;

8.2 Publicacdo dos Resumos aprovados;

8.3 Publicacao final em e-book;

8.4 Certificados de participagéo;

8.5 Cartas de aprovacéo;
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9 DOS/DAS AUTORES/AS
9.1 Serdo admitidos RESUMOS com, no maximo, 03 (trés) autores/as.

9.2 Em casos de dupla/tripla autoria, todos os autores deverdo atender todas as
exigéncias descritas neste edital, ndo existindo diferenciacdo entre 0s mesmos.

9.3 Poderdo submeter RESUMOS os/as autores/as que possuam titulo de
Especialista, Mestre ou Doutor/a e, também, os/as autores/as que estejam cursando
mestrado ou doutorado. Graduados/ase estudantes de graduacéo e especializacdo
poderdo ser adicionados como autores/as, obedecidas as exigéncias constantes do
item 3.4.

9.4 Graduados/as, estudantes de graduacao e de especializacdo serdo aceitos como
autores/as de Resumos submetidos em conjunto com autores/as que possuam titulo
de Mestre ou Doutor/a, os/as quais devem realizar a submissdo do/s Resumos.

9.4.1 Graduados/as, estudantes de graduacdo e de especializagdo, cujos
resumos submetidos tenham sido aprovados, devidamente inscritos/as na
categoria AUTOR DE RESUMO poderéo participar de todo o evento.

9.4.2 Resumos com autoria de Graduados/as, estudantes de graduacéo e de
especializacdo serdo oralmente apresentados, necessariamente, pelo/s
autor/es que possua/m titulo de Mestre ou Doutor/a.

9.5 E de responsabilidade do/a autor/a apresentar comprovagdo de sua titulacio
caso a mesma seja solicitada no decorrer do evento.

9.6 A submissdo de RESUMO é permitida aos/as autores/as de quaisquer areas do
conhecimento.

9.7 Ola autor/a que efetuar a submissdo do RESUMO ¢ o/a responsavel exclusivo/a
por incluir o nome dos/as outros/as autores/as e suas qualificacbes, bem como a
definicdo da ordem de apresentacdo dos nomes.

9.8 Apos a submissdo do RESUMO, nédo serdo aceitas inclusdes de autores/as,
alteracdo da ordem dos nomes ou mesmo inclusdo ou correcdes no campo
QUALIFICACAO.

10 DA SUBMISSAO

10.1 Os Resumos serdo recebidos até o dia 30 de setembro de 2021, precisamente
até as 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia).

10.2 Cada autor/a poderad submeter, no maximo, 03 (trés) Resumos para apresentacao
no evento.

10.3 Os Resumos deverdo ser submetidos, exclusivamente, por meio do endereco
eletrénico cid-gc@uniara.edu.br. Os Resumos que tiverem mais de um autor
devem ser submetidos uma Unica vez pelo 1° autor.

10.4 Os/As autores/as é/sdo responsavel(is) por observar as ementas presentes no
Anexo IlI, com a finalidade de vincular corretamente o seu RESUMO ao GT
equivalente.

10.5 Os RESUMOS submetidos passardo por andlise editorial. Aqueles que néo
atenderem as regras do presente edital, terdo seus trabalhos devolvidos, para que
sejam efetuados 0s ajustes necessarios por seus/suas respectivos/as autores/as.
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10.6 Os/As autores/as que tiverem seus Resumos devolvidos terdo até 72 horas
para efetuar os devidos ajustes, caso contrario, serdo desclassificados.

11 DA AVALIACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1 Todos os Resumos submetidos serdo avaliados por professores/as doutores/as
indicados pela Comissao Organizadora do Congresso.

11.2A lista dos RESUMOS aprovados para apresenta¢cdo no | CONGRESSO
INTERNACIONAL DE DIREITO E GESTAO DE CONFLITOS sera
publicada nas redes sociais do Programa de P6s Graduacdo em Direito e Gestdo de
Conflitos e no site do envento (https://www.uniara.com.br/eventos/i-cid-gc/.) até o
dia 02 de outubro de 2021. Em adicéo, todos receberdo um e-mail informando o
resultado.

11.3 Poderdo ser selecionados para apresentacdo, em cada Grupo de Trabalho, até os
15 (quinze) melhores RESUMOS submetidos dentre aqueles que alcangarem média
7,0(média das notas atribuidas na avaliacdo).

1131 Aqueles que, atingindo média 7 (sete), receberem a mesma nota
na ultima vaga de cada linha de pesquisa, também serdo classificados,
independente do limite estabelecido no item anterior.

11.4 Se determinados grupos de trabalhos contarem com grande numero de
RESUMOS, todos de alta qualidade, a organizacdo podera subdividir esses grupos.
Da mesma forma, poderdo ser reunidas as apresentacdes de diferentes grupos de
trabalho, com baixa demanda, em um Unico Grupo de Trabalho.

11.5 As notas serdo compostas e classificadas por critérios atendidos entre
“Discordo totalmente”, “Discordo parcialmente”, “Concordo parcialmente” e
“Concordo totalmente”, os quais formardo um valor atendido entre O (zero) e 10
(dez). Os avaliadores analisardo os RESUMOS com base nos itens abaixo:

11.5.1 0 Resumo foi encaminhado ao GT correto?
11.5.2 O Resumo indica objetivos, metodologia, resultados e contribui¢des?

11.5.3 As palavras-chave identificam adequadamente o contetdo do
RESUMOQO?

11.5.4 A estrutura e a linguagem do resumo sdo claras e aptas para o
alcance da comunicagaodos resultados da pesquisa?

11.5.5 A metodologia utilizada mostrou-se adequada para alcancar 0s
objetivos propostos para a pesquisa?

1156 A conclusdo €é coerente com o0s resultados apresentados no
desenvolvimento do resumo?

11.5.7 O resumo possui a forma exigida pelos padrGes do evento,
conforme as regras daABNT?

11.6 Ndo serd concedida interposicdo de recurso acerca da decisdo final da
avaliacdo, em qualquer etapa do evento.
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12 DA APRESENTACAO NO GRUPO DE TRABALHO (GT)

12.1 Somente 1 autor podera apresentar 0 TRABALHO e terd de 5 a 10 minutos
para fazé-lo. Esse tempo seré estabelecido, em cada GT, em conformidade com o
numero de trabalhos aprovados e o tempo disponivel — nos limites definidos e
conforme critérios e sequéncia estabelecidos pelos Coordenadores de GT.

12.1.1 Entende-se por Autor Apresentador o primeiro autor indicado no
resumo submetido. Sera obrigatdrio que o AUTOR Apresentador, durante a
apresentacdo do seu TRABALHO no GT, tenha sua camera de video aberta
para que possa ser registrada suas presencas.

12.1.2 Caso tenha outros autores, estes poderdo acessar o certificado de
apresentacéo, dede que sua presenca seja registrada no canal do @youtube ou
@facebook.

12.2 A ordem de apresentacdo dos TRABALHOS nos GTs, por seus/suas
respectivos/as autores/as, sera definida soberanamente pelos/as Coordenadores/as
de GT, no inicio da apresentagdo dos trabalhos.

12.3 Podera haver debate na sequéncia das apresentacfes, ao final de blocos ou
término de todas as apresentacOes, cabendo aos/as Coordenadores/as de GT
definirem o formato.

12.4 As apresentagdes serdo unica e exclusivamente feitas de forma oral, com a
camera de video aberta, ndo sendo permitida a apresentacdo, em tela, de imagens
ou textos.

12.5 Os dias de funcionamento dos Grupos de Trabalho estardo sujeitos a
mudancas de datas, respeitando os mesmos dias previstos para realizacdo do |
CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO E GESTAO DE CONFLITOS,
conformeo Anexo I.

12.6 O evento tera apresentacdo simultanea nos canais @facebook e @youbtube da
UNIARA. Para possibilitar o compartilhamento simultaneo, sera utilizada a
Plataforma StreamYard.

12.7 A sua utilizacdo é bastante simples e muito intuitiva. Esclarecemos que:

12.7.1 Para que o StreamYard funcione o navegador de internet deve ser,
obrigatoriamente, o Google Chrome;

12.7.2 A utilizacdo de auriculares é essencial para o &udio limpo e
percetivel,

12.7.3 Ha possibilidade de utilizacdo de PowerPoint e ferramentas de
apresentacdo semelhantes. Estes devem ser preparados e disponibilizados
logo que faga o acesso a sala virtual. A Coordenacdo do GT realizara o
compartilhamento simultaneo; Para antecipar quaisquer duvidas, poderdo
verificar 0  seguinte  link:  https://support.streamyard.com/hc/pt-
br/articles/360043726731-Compartilhamento-de-tela.

12.7.4 Todos os comentarios realizados no Youtube e no Facebook podem
ser lidos pelos participantes em tempo real e podem responder, igualmente,
em tempo real, durante os periodos de debate ou optar por responder de
forma escrita diretamente na Plataforma ou na rede social.



https://support.streamyard.com/hc/pt-br/articles/360043726731-Compartilhamento-de-tela
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12.7.5 O limite de tempo maximo para apresentacdo € de 10 minutos, sendo
que ultrapassado este limite, os Coordenadores ou a Organizagdo podem
interromper a mesma, privilegiando-se o debate e a interacdo com a
audiéncia e entre palestrantes.

12.7.6 O acesso sera dado através de link indicado no Anexo Il e a entrada
na sala deve ser realizada com 5 minutos de antecedéncia.

12.7.7 Para um melhor funcionamento dos GT, a Coordenacdo do evento ira:
a) Receber todos os participantes 5 minutos antes da hora da sessao;

b) Realizar pequeno briefing de utilizacdo, sobre o tempo maximo de
cada apresentacdo, possibilidade de utilizacdo de auxiliares de
apresentacéo, etc;

c) Apresentar o GT e quem o coordena;
d) Realizar a chamada dos trabalhos a serem apresentados;

e) Promover a discusséo e interagcdo entre comunicagfes/Participantes
e estes com a audiéncia.

13 DOS DIREITOS AUTORAIS, PUBLICACOES, DECLARACOES E
CERTIFICADOS

13.1 Os RESUMOS apresentados no evento seguirdo o seguinte cronograma:

13.2 Os RESUMOS aprovados e apresentados serdo publicados como anais de
eventos, com ISBN emitido pela Camara Brasileira do Livro, até o dia 19 de
dezembro de 2021.

13.3 A publicacdo do RESUMO, nos anais do evento, estara condicionada
obrigatoriamente a apresentacdo dele, no respectivo GT, e mediante 0 pagamento
da inscricéo.

13.4 Ao se inscrever no evento, os autores concordam em tornar publico as
informacdes referentes ao trabalho, nos termos da LEI N° 13.709, DE 14 DE
AGOSTO DE 2018.

13.5 Todas as declaracdes e certificados referentes ao | CONGRESSO
INTERNACIONAL DE DIREITO E GESTAO DE CONFLITOS serdo
encaminhadas por e-mail.

13.5.1 A declaracdo de apresentacdo de resumo sera enviada até 30 de
novembro.

13.6 Terdo direito ao certificado de participacdo no evento, com carga horaria de
24 horas, todos/as os/as autores/as de resumo, devidamente inscritos/as, que
participarem, no minimo, das seguintes atividades:

a) Todos os GTs onde tenham TRABALHOS apresentados;

b) Pelo menos 1 (uma) atividade podendo ser, entre elas: oficinas e/ou palestra
de abertura.

13.7 Os/As ouvintes receberdo Certificado de Participacdo que somard carga
horéria de 2 horas para cada atividade que participarem, entre elas: GT, oficinas
e/ou conferéncia.
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13.8 A frequéncia sera auferida através do registro digital, por meio da plataforma
onde sera transmitida a respectiva atividade.

13.9 Os horarios para realizacdo dos registros de frequéncia serdo definidos
aleatoriamente, sendo respeitada a tolerancia de atraso de 30 minutos ap6s o inicio
efetivo da atividade.

13.10 Duas listas de presenca digital serdo emitidas pela plataforma dos
presentes, em dois horarios distintos. Para ser considerada a presenca, o/a
participante devera constar como presente em pelo menos uma das duas listas.

13.11 Serd de inteira responsabilidade dos/as participantes a manutencéao
estavel de sua conexdo de internet, correspondendo a sua presenca na atividade,
para que no momento do registro automatico a sua presenga seja efetivada.

14 DAS INSCRICOES E PAGAMENTOS

14.1 Para a publicacdo dos RESUMOS, o pagamento da taxa de inscri¢do devera ser
realizado por todos/as os/as autores/as, obrigatoriamente na modalidade "autor de
RESUMO".

14.2 A Organizacdo do evento nao realizara devolucbes de pagamentos de
inscrigdes ou transferéncia desses valorespara terceiros.

14.3 Os(as) ouvintes poderdo participar do evento mediante pagamento da taxa de
Inscrigdo na sua respectiva modalidade.

14.3.1 Os/As ouvintes terdo acesso a todas as atividades~ do |
CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO E GESTAO DE
CONFLITOS

14.4 Qualquer pessoa podera participar do evento na modalidade de ouvinte. Nesse
caso, receberdo somente o certificado de participacdo correspondente a atividade
que participaram.

14.5 Ndo serdo aceitos depositos em conta e/ou transferéncias bancéarias
diretamente na conta da instituicao.

15 DAS COORDENACOES DE GRUPOS DE TRABALHO -GT
15.1 Cada Grupo de Trabalho ter4 até 2 coordenadores/as.
15.2 Os coordenadores de GT receberdo insensao da taxa de inscrigéo.

15.3 Os/As Coordenadores/as de GT possuirdo autonomia para definir a ordem e o
tempo de apresentacdo dos TRABALHOS, respeitando o tempo distribuido
iIsonomicamente entre os/as autores/as presentes para a apresentacao e reservando
tempo para debates e comentarios.

15.4 Os/As Coordenadores/as de GT deverdo garantir que as apresentacbes dos
trabalhos sejam realizadas sem interrupgoes.

15.4.1 Os/As coordenadores/as de GT definirdo em que momento serdo
realizados os debates. Podendo ser apds blocos de apresentagdes ou ao
término da apresentacdo de cada TRABALHO.
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15.4.2 Considerando que 0os TRABALHOS submetidos aos GTs serdo
previamente avaliados pelo método "Double blind review", ficara
expressamente vetado aos coordenadores realizarem quaisquer espécies de
novas avaliagbes dos mesmos, incumbindo-lhes apenas coordenar os
debates entre apresentadores e o publico.

16 DASESPECIFICIDADES DO CONGRESSO VIRTUAL

16.1 Cabera aos/as participantes a responsabilidade de assegurar as condicdes e
condutas necessarias para participar de um evento transmitido ao vivo por conexao
de internet, observando os seguintes aspectos:

16.1.1 Estar integralmente e exclusivamente disponivel para a atividade a
qual se propde, sejaela em um GT, conferéncia ou oficina;

16.1.2 Dispor de equipamentos necessarios (dudio e camera) para
participar dos Grupos de Trabalho;

16.1.3 Dispor de conexdo de internet de alta qualidade e estabilidade
para garantir suapermanéncia sem interrupgoes;

16.1.4 Para participar dos Grupos de Trabalho, devera estar em um espaco
fisico adequado, respeitando as boas condutas no que diz respeito ao
vestuario e siléncio no ambiente onde se encontra, a fim de nédo ter
interrupgdes durante as apresentagoes;

16.1.5 Ler todas as orientacbes e informacBes sobre procedimentos,
programacao e detalhestécnicos contidos no site oficial do evento.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Caso seja identificada antes, durante ou apds o evento a ndo observancia das
disposigdes contidas no presente edital, os TRABALHOS submetidos seréo
excluidos, inclusive da publicagdo. Informamos que ndo havera a devolucdo de
qualquer valor referente ao pagamento da anuidade ou da inscricdo no evento.
Também n&o sera expedido qualquer tipo de certificado e/ou declaracgéo.

17.2 A Organizacdo do evento ndo se responsabilizard por eventuais falhas de
tecnologia decorrentes de conexdescom a internet ou congestionamento de dados
ocasionados por nimero excessivo de acessos simultaneos nos altimos dias validos
para a submissdo de TRABALHOS.

17.3 A Organizacdo do evento reservar-se-a 0 direito de dirimir
discricionariamente as questdes relativas a eventuais divergéncias de interpretacéo
ou aplicacdo, erros, redundancias ou omissdes deste Edital.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
| CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO E GESTAO DE CONFLITOS
18 a 23 de outubo de 2021

Até 30 de setembro de 2021 até as 23h59min: periodo para submissdo de reseumo

15 de outubro até as 23h59 min: divulgacdo dos trabalhos aprovados para apresentacéo
no Encontro

20 de agosto a 14 de outubro de 2021: periodo para as inscri¢cdes

18 e 23 de outubo de 2021: | CONGRESSO DE DIREITO E GESTAO DE
CONFLITOS

12 de dezembro de2021 até as 23h59 min: prazo final para publicagdo nos anais dos
ARTIGOsapresentados nos GTs

Até 30 de marco de 2022: Submisséo dos Artigos finais

Até 30 de agosto de 2022: Publicacdo das Monografia tematica em formato e-book
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ANEXO 11

Direitos Humanos, Terceiro Setor e modelos de solugdo de conflitos

As linhas de debates séo duas: (i) direitos humanos e desjudicializacdo conflitos;
(ii) novos direitos e terceiro setor como instrumentos para solucéo de conflitos.

Os Direitos Humanos, em uma acepcao jusfiloséfica, encontra respaldo no
direito natural, mas, foi somente a partir do pds-guerra que construiu a
justificativa de sua universalidade e, em consequéncia disso, demonstrou sua
composigdo de patriménio racional comum da humanidade, no que buscou na
dignidade humana o contetdo para o agir virtuoso, independente de qualquer
critério discriminatorio. Contudo, ainda que o vetor fundante da justificacdo
filoséfica moderna do pensamento universalizante dos Direitos Humanos seja a
dignidade humana, o horizonte de convivio pleno entre os atores sociais ainda €
uma realidade fluida e ndo concluida, posto que, baseado em ideais abstratos,
por vezes, inibidores da plena concretizagdo dos direitos. Nesse sentido, 0
Estado e a sociedade apresentam-se como atores necessarios para a
concretizacdo de direitos. Nesse sentido, o terceiro setor é de importancia
fundamental para influenciar trajetorias, chegando onde as acOes
governamentais nem sempre sdo suficientes.

O GT, portanto, propde uma analise reflexiva para a gestdo de conflitos e
desjudicializacdo através da associacdo entre direitos humanos, novos direitos e
terceiro setor como mecanismos para a concretizacdo de direitos e efetivacdo de
uma sociedade mais justa. PropOe, ainda, compreender os mecanismos de
protecdo aos direitos humanos nos planos interno e internacional sob a otica da
gestdo e prevencdo de conflitos aplicados pelas organizagdes sociais,
denominadas de terceiro setor.

Inovacdo, empreendedorismo e gestdo de conflitos

As linhas de debates séo duas: (i) o impacto do empreendedorismo na gestéo de
conflitos de empregabilidade; (ii) o empreendedorismo e a gestdo da inovacéo
na aplicagdo de medidas preventivas e alternativas de desjudicializacdo de
conflitos.

A inovacdo é elemento que pode ser utilizado de forma disruptiva através da
criacdo de novas formas de enfrentamento dos conflitos. Atrelada ao
empreendedorismo pode compor importante instrumento para promover riqueza
material e do bem-estar de toda a sociedade, via desenvolvimento econdmico e
consolidagdo de ciclos virtuosos de crescimento. Nesse sentido, inovagdo e
empreendedorismo sdo meios para a entrega de valores para a satisfacdo de
desejos, criando ou modificando processos e apresentando solucdes que rompem
padrdes par impactar o contexto social em que sd aplicados.

Empreendedorismo e inovacdo sdo meios para realizar entregas de valor que
satisfacam o0s desejos e necessidades dos clientes internos e externos. Em
conjunto, criam ou modificam produtos, servigos, tecnologias e processos com
solugdes que rompem padrdes estabelecidos e impactam o contexto em que séo
aplicadas.
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Assim, o presente GT propde a discussdo do empreendedorismo e gestdo da
inovacdo a partir de sua importancia na resolucédo de conflitos, englobando as
relacbes contratuais e regulatérias, sobretudo, com énfase em questdes
trabalhistas, de gestdo de contratos e de protecéo intelectual.

Poder Judiciério, Litigiosidade e Gestdo de Conflitos

As linhas de debates sdo duas: (i) o Poder Judiciario e a entrega de seguranca
juridica na gestdo de conflitos; (ii) a cultura da sentenca e 0 combate a
litigiosidade como instrumento de pacificagéo social.

A partir da teoria montesquiana de separacdo dos poderes, o atribui para si, na
figura do Poder Judiciario, a funcdo de interpretar e aplicar o direito com o
objetivo de solucionar os conflitos e realizar a pacificagdo social. No Brasil,
através do modelo de checks and balances e diante das especificidades da
politica brasileira, o Judiciario se colocou como garantidor do equilibrio dos
poderes e garantidor das liberdades frente as deficiéncias do Legislativo e do
Executivo. Nesse sentido, verifica-se a correlacdo entre a fungéo jurisdicional e
a cidadania, e o papel fundamental do Estado na gestdo de conflitos através de
uma cultura de sentenca.

Assim, o GT prop0e a discussdo sobre a seguranga juridica prestada pelo Estado
através da atuacdo do Poder Judiciario na resolucéo dos conflitos, bem como, a
possibilidade do préprio Poder Judiciario, em seu papel de pacificagdo,
desencadear novos conflitos, em funcdo da interferéncia ideoldgica que
conduziria o Poder Judiciario a transitar do papel de legislador negativo para o
papel de legislador positivo na conducdo de questdes que envolvam omissdo
legislativa.

Desjudicializacéo, desenvolvimento sustentavel e modelos de solugdo de
conflitos

As linhas de debates sdo duas: (i) os impactos da corrupgdo para o
desenvolvimento econémico e social; (Il) os desafios politicos, econémicos,
sociais e financeiros para a construcdo de mecanismos de resolugdes de conflitos
na esfera dos direitos sociais.

Dentro da novel proposta de desjudicializagéo dos processos conflitivos, o Poder
Judiciario ja ndo é mais o Unico meio de distribuicdo de justica. Atualmente,
discute-se variadas formas alternativas para a resolucdo de conflitos, sem
prescindir da necessaria discussdo do acesso a justica. Questdes politicas,
econdmicas, sociais e financeiras estéo presentes nos conflitos atuais, e precisam
estar presentes, também, na construcdo de viabilidades para a resolucdo desses
conflitos. No tocante a corrupcdo, o centro do debate estd no fenébmeno
conhecido por paraiso fiscal, intimamente ligado as assimetrias e incongruéncias
dos sistemas tributarios nacionais, destacadamente o brasileiro, e a0 aumento da
desigualdade social e da pobreza promovido por essas distor¢des.

Assim, o GT propbe a analise de como préticas indevidas, como a corrupcao,
impactam no desenvolvimento econémico e social de um pais, bem como,
propor alternativas desjudicializantes para os conflitos que estdo presentes na
contextualizacdo do tema.

12
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05. Politicas publicas, Administracdo Publica e Gestdo de Conflitos: novos

06.

desafios e oportunidades para area do direito

As linhas de debates sdo trés: (i) a Constituicdo Federal como matriz das
Politicas Publicas brasileiras; (ii) os modelos desjudicializantes de solucdo de
conflitos e a concretizacdo de direitos fundamentais para a solugdo dos dilemas
sociais contemporaneos; e (iii) dindmicas da atuacdo da administracdo publica.

A partir da concepcdo rousseana de contrato social, a cidadania erigiu-se um
consenso entre individuos livres e iguais que se conformava na forma de Estado.
Diante disso, a cidadania ganha forca enquanto condicdo voltada para a
formacdo da comunidade politica e a participacdo da sociedade nesta
comunidade. No momento atual, torna-se inevitavel os lagos que unem a
cidadania a dignidade humana, sendo esses pilares, alguns dos objetivos do
Estado de Direito.

Assim, o GT propde a analise e reflexdo a respeito das politicas publicas
desjudicializantes brasileiras como instrumentos de combate e enfrentamento
dos conflitos gerados a partir de praticas pautadas pelo inobservar da dignidade
da pessoa humana.

Refletira sobre os temas cléssicos relacionados ao estudo destas teméticas sob
abordagem critica e reconstrutiva, que tenham por escopo revisitar e
problematizar as bases e tedricas e dogmaéticas destes campos do saber
juridico e social, tais como: Principios da Administracdo Publica. Ato e
processo administrativo. Organizacdo Administrativa. Agentes Publicos.
Contratacdo publica. Servicos publicos. Bens publicos. Interferéncia do estado
na propriedade privada. Patriménio e dominio puablico. Improbidade,
moralidade administrativa e corrupcdo. Discricionariedade. Controle da
Administracdo Publica. Administragdo Publica e Globalizacdo. Gestdo
publica, entre outros.

Refletird sobre: Aspectos tedricos e conceituais dos direitos sociais. Os
direitos sociais na Constituicdo da Republica de 1988. Intervencdo do estado
na ordem social. Direitos sociais como garantia de condi¢fes materiais
minimas dos individuos para o pleno gozo dos seus Direitos. Discussao dos
conteudos e forma de exercicio de direitos sociais, tais como educacao, salde,
alimentacdo, lazer, seguranca, previdéncia social, protecdo a maternidade e a
infancia, assisténcia aos desamparados entre outros. Prestacfes socioestatais
que possibilitam melhores condi¢des de vida aos vulneraveis e direitos que
tenderdo a realizar a equalizacdo de situagdes sociais desiguais. Seguridade
Social enguanto conjunto integrado de acBes de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a satde, a
previdéncia e a assisténcia social. Incidéncia dos impactos que as
transformacdes laborais econémicas e financeiras sobre a Seguridade social e
os desafios postos por esta realidade complexa.

Producéo judiciaria e a gestao de conflitos: tecnologia, inovacéo, pareceres
e respostas juridicas

As linhas de debates sdo duas: (i) o papel do Poder Judiciario na gestdo de
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conflitos; (ii) impactos sociais e econdmicos na gestdo de conflitos pelo Poder
Judiciario.

O GT se propdem a discutir os conflitos em relacdes empresariais, com destaque
para solucdo, processos inovativos e tecnologia voltadas a gestao e prevencgdo de
conflitos. Neste contexto, complementa-se ainda que estdo sob o guarda-chuva
do GT a medida que busca analisar a inovacdo em processos juridicos, tendo
como norte, producdo de mudangas simplificadoras de processos de processos.
Observa-se que as producdes refletem os primeiros resultados da implementacéo
da pesquisa que busca compreender a associagdo entre inovagdes incorporadas
em processos juridicos e a propagacdo de fatores facilitadores da pratica juridica.

Acesso a justica via métodos extrajudiciais de solucéo de conflitos

Discutira tedrica e empiricamente a ordem juridica justa, o acesso a justica, e
a (re)definicdo dos atores e instituicbes do Sistema de Justica. Recebera
estudos brasileiros, estrangeiros e comparados sobre formas, possibilidades,
limites e experiéncias de promocéo do direito de acesso a justica e ao Sistema
de Justica; formas e sistemas de solucdo de conflitos (judiciais e
extrajudiciais, integrados multiportas e multiniveis); ondas do acesso a justica;
efetividades da prestacdo jurisdicional, entre outros temas conexos que se
voltardo a defesa e promocao da cidadania por meio do acesso a justica. Bem
como, a justificacdo, legitimacdo, funcdo, atuacdo e comportamento dos
Orgdos e atores do Sistema de Justica (Poder Judiciario, Ministério da Justica,
Ministério Publico, Defensoria Pablica, Advocacia, Conselho Nacional de
Justica, entre outros); suas relagcbes com o Direito e a Politica, e novos
arranjos institucionais entre os Poderes republicanos. Recebe estudos
brasileiros, estrangeiros e comparados sobre democratizacdo da justica;
jurisdicdo; processos de tomadas de decisdo; carreiras juridicas; governanca
judicial; politicas publicas sobre o Sistema de Justica (politica judiciaria);
accountability judicial; gestdo do Sistema de Justica e de processos, entre
outros temas conexos que se voltam a compreensdo e melhoria da politica
judiciaria no Brasil. Serd discutido prevencdo, negociacdo, conciliacdo,
mediacdo e arbitragem. Promovera debates e reflexbes acerca da teoria e
aplicacdo dos métodos complementares de solucdo de conflitos, especialmente
0s que serdoorientados pela busca por solugcbes dialogadas e ndo-impositivas e
o fortalecimento da cultura voltada & paz social, tais como a mediacdo, a
conciliacdo e a justica restaurativa. Para tanto, seu foco serdo trabalhos que
versardo sobre a teoria de referidos métodos, a legislacdo brasileira sobre o
assunto e suas aplicacBes praticas, em contextos judiciais e extrajudiciais,
fomentando as discussdesacerca do tratamento adequado dos conflitos, acesso
a justica e efetivacdo de direitos.

Gestdo de conflitos frente a politica criminal, direito penal e processo
penal

Refletird sobre: Criminologia e ciéncias penais: conexdes entre epistemologia
e demandas por ordem. Andlises do poder punitivo, das relacdes de poder e da
constitui¢do do Estado. Criminologias tradicionais e criminologias criticas. As
ideologias penais. Seletividade penal. Estudos criminais: modelos bioldgicos,
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sociologicos e psicoldgicos. O controle da violéncia e a violéncia do controle.
Politicas criminais. Politicas penitenciarias. Novos modos e técnicas de
monitoramento do infrator. Politicas publicas de seguranca. Sistema penal e
cidadania. Direito Penal e Direitos Humanos. Abolicionismo,
descriminalizacdo e reducdo de penas. Criminologia e psiquiatria. Direito
Penal do Inimigo e seus criticos. Legitimidade do direito de punir. Prevencéo
de delinquéncia.

Propostas de solugdes pacificas e gestdo de conflitos nas relagdes
internacionais

No desenvolvimento da Sociedade, as formas de relacionamento mais comuns
sdo os conflitos e as cooperaches entre 0s atores internacionais, para
satisfazerem de suas necessidades. A globalizagdo, marcada pelo de novos
sujeitos de direito internacionais, como as organizacfes internacionais e as
empresas transnacionais, intensificou as relagdes que transcendem os limites
territoriais dos Estados, avivando também os conflitos advindos dessas relacGes
internacionais. Para dirimir os litigios e solucionar conflitos internacionais a
Carta da Organizacdo das Nacdes Unidas determina que as partes em uma
controvérsia, que possa Vvir a constituir uma ameaca & paz e a seguranca
internacionais, procurardo, antes de tudo, chegar a uma solucdo por negociagéo,
inquérito, mediacdo, conciliagcdo, arbitragem, solucdo judicial, recurso a
entidades ou acordos regionais, ou a qualquer outro meio pacifico a sua escolha.
Assim, a forma pacifica deve ser uma préatica presente no cotidiano das relagdes
internacionais estabelecidas entre seus sujeitos. O Grupo de Trabalho pretende
discutir de maneira ampla, multipla e diversificada os meios consensuais e/ou
diplométicos a serem adotados para satisfacdo dos interesses nacionais e a
celebracdo do acordo como os elementos importantes na gestdo dos conflitos
internacionais.

Educacdo e cidadania para gestdo de conflitos

Pensar e problematizar pesquisas em Educacéo, Cidadania e Gestdo de Conflitos
constituem o foco central deste Grupo de Trabalho. Busca-se promover debates
sobre a importancia das compreensdes acerca dos direitos humanos pela ética da
complexidade do pensamento humano, transcendendo os aspectos legalistas e
racionalistas dos direitos humanos na Africa, América Latina e na Europa. A
area de pesquisa em Direitos Humanos, muito além da enorme diversidade de
concepcOes e abordagens em que esta circunscrita hoje, traduz para a
contemporaneidade a ligacdo direta entre as demandas sociais pela producdo de
conhecimentos emancipatérios que possam, efetivamente, reestabelecer os
vinculos entre Universidade e Sociedade. Essas perspectiva de compreensdo da
area é sementes fértil para que a condicdo humana tente se desvencilhar de
violacdes cotidianas, politico-econémicos e sociais. Em linhas gerais, o
Simpédsio busca sistematizar e explorar diferentes percepcdes Metodoldgicas.
Seja a entendendo como uma visdo de mundo, ou, como uma filosofia de mundo
e de caminhos para a organizacdo da sociedade, acompanhada de processos
educativos e com préaticas pedagdgicas que possam orientar na perspectiva de
recuperacdo da capacidade humana de pensar e de sentir, também.
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11. Prevencdo e gestdo de conflitos empresariais

A prevencdo e a gestdo positiva dos conflitos sdo determinantes para o
desenvolvimento e a eficiéncia dos negdcios, preservando os relacionamentos e
reduzindo tempo e custos. Tendo esta referéncia como norte, o GT pretende
discutir tipos de conflitos e mecanimos de pacificacdo de controversias,
inerentes ao desenvolvimento das relacGes empresariais. Observa-se que tem
crescido o uso de mecanismos de prevencdo de conflitos, ou que, a0 menos,
antevejam o procedimento a ser adotado por ocasido de sua ocorréncia. Seja por
meio de centrais de atendimento preparadas a negociacdo e ao bom
relacionamento, ou por clausulas contratuais que estabelecem a utilizacdo da
mediacdo ou da arbitragem, por exemplo. Tais medidas ndo pretendem eliminar
0 Judiciario, mas deixa-lo como o Gltimo recurso a ser utilizado, vez que outras
medidas mais céleres e menos custosas podem ser tomadas, desde que as
empresas se preparem para sua implementacdo. E é precisamente esta a
discusséo que se pretende estabelecer no GT.
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ANEXO Il
Links de acesso aos GT

Direitos Humanos, Terceiro Setor e modelos de solugéo de conflitos

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo FACEBOOK:
https://www.facebook.com/Uniara

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo YOUTUBE:
https://www.youtube.com/watch?v=PFOBMA7zSrE

Acesso a Plataforma StreamYard para apresentacao do trabalho: (indicado para
0 primeito autor): https://streamyard.com/ub4tbjvakn

Inovacdo, empreendedorismo e gestdo de conflitos

Acesso a trasminssao ao vivo pelo FACEBOOK:
https://www.facebook.com/Uniara

Acesso a trasminssao ao vivo pelo YOUTUBE:
https://www.youtube.com/watch?v=abpw9888al A

Acesso a Plataforma StreamYard para apresentacdo do trabalho: (indicado para
0 primeito autor): https://streamyard.com/fS5pbvv2y5n

Poder Judiciério, Litigiosidade e Gestdo de Conflitos

Acesso a trasminsséo ao vivo pelo FACEBOOK:
https://www.facebook.com/Uniara

Acesso a trasminsséo ao vivo pelo YOUTUBE:
https://www.youtube.com/watch?v=A3FfR5mMEj-k

Acesso a Plataforma StreamYard para apresentacdo do trabalho: (indicado para
0 primeito autor): https://streamyard.com/m5ah5wsyyn

Desjudicializacdo, desenvolvimento sustentavel e modelos de solugéo de
conflitos

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo FACEBOOK:
https://www.facebook.com/Uniara

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo YOUTUBE:
https://www.youtube.com/watch?v=6i2xU4fg18c

Acesso a Plataforma StreamYard para apresentacdo do trabalho: (indicado para
0 primeito autor): https://streamyard.com/8gkbmnvjmr

Politicas publicas, Administracdo Publica e Gestdo de Conflitos: novos
desafios e oportunidades para area do direito

Acesso a trasminssao ao vivo pelo FACEBOOK:
https://www.facebook.com/Uniara
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Acesso a trasminssdo ao vivo pelo YOUTUBE:
https://www.youtube.com/watch?v=SvtRG0snMqgg

Acesso a Plataforma StreamYard para apresentacdo do trabalho: (indicado para
0 primeito autor): https://streamyard.com/kqi59jcrh6

Producdo judiciaria e a gestdo de conflitos: tecnologia, inovacao, pareceres
e respostas juridicas

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo FACEBOOK:
https://www.facebook.com/Uniara

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo YOUTUBE:
https://www.youtube.com/watch?v=AVLhgPeVgnw

Acesso a Plataforma StreamYard para apresentacdo do trabalho: (indicado para
0 primeito autor): https://streamyard.com/tdci653epa

Acesso a justica via métodos extrajudiciais de solucédo de conflitos

Acesso a trasminssao ao vivo pelo FACEBOOK:
https://www.facebook.com/Uniara

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo YOUTUBE:
https://www.youtube.com/watch?v=BZTNuvlJg-Y

Acesso a Plataforma StreamYard para apresentacdo do trabalho: (indicado para
0 primeito autor): https://streamyard.com/vu9b4w4w?2b

Gestdo de conflitos frente a politica criminal, direito penal e processo
penal

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo FACEBOOK:
https://www.facebook.com/Uniara

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo YOUTUBE:
https://www.youtube.com/watch?v=vRsbEsWbkhM

Acesso a Plataforma StreamYard para apresentacdo do trabalho: (indicado para
0 primeito autor): https://streamyard.com/b2e2bvs69h

Propostas de solucdes pacificas e gestdo de conflitos nas relacGes
internacionais

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo FACEBOOK:
https://www.facebook.com/Uniara

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo YOUTUBE:
https://www.youtube.com/watch?v=80Q8FL jIGRNk

Acesso a Plataforma StreamYard para apresentacdo do trabalho: (indicado para
0 primeito autor): https://streamyard.com/b3jx445bys
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Educacdo e cidadania para gestdo de conflitos

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo FACEBOOK:
https://www.facebook.com/Uniara

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo YOUTUBE:
https://www.youtube.com/watch?v=W1Bcj dK1Wc

Acesso a Plataforma StreamYard para apresentacdo do trabalho: (indicado para
0 primeito autor): https://streamyard.com/t8q6y4f5bu

Prevencao e gestédo de conflitos empresariais

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo FACEBOOK:
https://www.facebook.com/Uniara

Acesso a trasminssdo ao vivo pelo YOUTUBE:
https://www.youtube.com/watch?v=IFORQo0G8szM

Acesso a Plataforma StreamYard para apresentacdo do trabalho: (indicado para
0 primeito autor): https://streamyard.com/n63dkgpuc4

Araraquara, 19 de agosto de2021

P

Edmundo Alves de Oliviera
Coordenador da Pés-Graduagdo em Direito e Gestdo de Conflitos

Fernando Passos
Chefe do Departamento de Ciéncias Juridicas

19


https://www.youtube.com/watch?v=W1Bcj_dK1Wc
https://streamyard.com/t8q6y4f5bu
https://www.facebook.com/Uniara
https://www.youtube.com/watch?v=IF0RQoG8szM
https://streamyard.com/n63dkgpuc4

