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Eixo 3. POLITICAS ACADEMICAS ((CONTINUACAO — VOLUME Iy

INDICADOR 3.5. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS PARA A EXTENSAO (CONTINUACAO - VOLUME 1)

3.5.1.2.2. PRESTACAO DE SERVICOS (CONTINUACAO — VOLUME I)

3.5.1.2.2. SAUDE (CONTINUACAO — VOLUME I)

g) CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA
Responsavel: Profa. Ms Ana Maria Logatti Tositto

O Centro de Psicologia Aplicada, inaugurado no 2° semestre de 2005, é
uma das instalacdes do curso de graduacéo em Psicologia. E um espaco em
que tém lugar acles voltadas para o atendimento psicologico a populacao,
atividades de estagio para os alunos, e de pesquisa para os professores e para

os alunos.

- AcOes implementadas

No ano de 2019 foram atendidos 76 pacientes, sendo 49 adultos, 10
adolescentes e 17 criancgas.

Em relagdo a caracterizacdo dos clientes da é&rea infantil, O levantamento
permite observar que foram atendidos 7 criangcas do sexo masculino e 10 do feminino,
maioria € residente em Araraquara, do sexo feminino, com a faixa etaria de 5 a 12
anos, escolaridade foi ensino fundamental |, pertencentes a familia nuclear bioldgica,
encaminhados por outras unidades de servico da UNIARA e busca espontanea, com
solicitacdo de atendimento pela area de Psicologia. Em relacdo ao motivo que levaram
os clientes a buscarem o atendimento, verificou-se que os mais frequentes foram os
problemas de comportamento, aprendizagem associados a problemas de

externalizacdo (rebeldia/ desobediéncia). Quanto a caracterizacdo do servico pode-se

Autoavaliacdo Institucional da UNIARA - Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA



215
UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA - UNIARA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

verificar que a clientela passou por atendimento psicologico individual. O numero de
sessOes realizadas foram 227. Em relacao as faltas o niumero foi 39.

Em relacdo a caracterizacdo dos clientes da éarea de adolescentes, o
levantamento permite observar que a maioria € residente em Araraquara, do sexo
masculino, com a faixa etaria de 12 a 16 anos, escolaridade foi ensino fundamental Il e
ensino médio incompleto, pertencentes a familia nuclear biolégica, encaminhados por
outras unidades de servico da UNIARA e busca espontdnea, com solicitacdo de
atendimento pela area de psicologia. Em relacdo ao motivo que levaram os clientes a
buscarem o atendimento, verificou-se que os mais frequentes foram os problemas com
0s pais, seguido por problemas de internalizacao (ansiedade/tenséo/preocupacao) e
problemas do desenvolvimento e das habilidades escolares (desinteresse por
atividades académicas) Quanto a caracterizacdo do servico pode-se verificar que a
clientela passou por atendimento psicoldgico individual, recebendo alta na maioria dos
encerramentos seguido por abandono; o nimero de sessfes realizadas foram 156.
Em relacgédo as faltas o numero foi 14.

Em relacdo a caracterizacdo dos clientes da &rea adulto, o levantamento
permite observar que a maioria € residente em Araraquara, do sexo feminino, com a
faixa etaria de 18 a 71 anos, solteiro, escolaridade ensino completo e superior
incompleto, pertencentes a familia nuclear biol6gica, encaminhados por outras
unidades de servico da UNIARA e busca espontanea, com solicitacdo de atendimento
pela area de psicologia. Em relacdo ao motivo que levaram os clientes a buscarem o
atendimento, verificou-se que o0s mais frequentes foram o0s problemas de
internalizacdo, ansiedade/tensdo/preocupacdo seguido por tristeza e depressao.
Quanto a caracterizagdo do servico pode-se verificar que a clientela passou por
atendimento psicolégico individual, recebendo alta na maioria dos encerramentos
seguido por abandono; o nimero de sessdes realizadas foram 579. Em relagédo as

faltas o numero foi 97.
h) CLINICA DE ESTETICA E COSMETICA UNIARA
Responsavel: Profa. Ms. Carla Cabrini Mauro
A Clinica de Estética e Cosmética da Uniara realiza atendimentos a populacao

da cidade de Araraquara desde 2009. E uma clinica-escola com infraestrutura

completa e moderna garantindo aos alunos a pratica profissional plena e, ao mesmo
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tempo, atender a populacdo mais carente da cidade que dificilmente teria acesso a
esse servico

Todos os atendimentos na clinica sdo supervisionados pelos professores. Além
dos alunos aperfeicoarem a técnica, também se habituam ao dia a dia de uma clinica

e aprendem como avaliar a tratar cada caso.

- AcOes Implementadas
No ano de 2019 foram realizados 1.494 atendimentos, dentre disfuncbes

corporais e disfunc@es faciais.

i) ACOES CONTINUAS DO CURSO DE MEDICINA VOLTADAS A EXTENSAO

Com o inicio do curso de Medicina na Universidade de Araraquara em 2006,
autorizado pelo MEC por, entre outros pré-requisitos, atender as expectativas das
novas DCNs com uma parceria solida entre a rede publica de saide e a Universidade,
procurou-se inserir o aluno desde o primeiro ano na Atencdo Primaria a Saude (APS),
no modelo da Estratégia Saude da Familia preferencialmente, sob supervisdo de
tutores ligados a uma area tematica chamada Salde e Sociedade do primeiro ao
terceiro anos, onde se trabalha temas ligados a Saude Coletiva em sua esséncia,
tendo, oportunamente, nos estagios praticos do internato a rotina de um Médico de
Familia e Comunidade (MFC), num modelo espiral de complexidade crescente ao
longo do curso, inicialmente em nivel comunitario evoluindo posteriormente para
abordagem familiar e individual, em anos mais avangados do curso.

Com o aumento da cobertura da ESF no municipio, principalmente de 2012 até
os dias atuais, e da parceria com a UNIARA, foram chegando novos médicos de
familia com interesse académico, surgindo novas unidades docente-assistenciais na
rede e um corpo clinico docente especializado em MFC dentro da instituicdo (10
atualmente), possibilitando-se trabalhar, com grupos menores de alunos, elementos
essenciais da especialidade e da Atencédo Priméria a Saude na graduagao.

E nesse contexto que em 2012 também foi iniciado o Programa de Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Comunidade (PRM em MFC), com duas vagas

anuais e bolsa-auxilio do Ministério da Saude. As duas unidades de saude da familia,
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ESF Pinheiros e ESF Brasil, que comportam dois residentes cada, um R 1 e um R 2,
além de internos do quinto ano do curso, apresentam Médicos de Familia para
supervisao integral de académicos e residentes, e sdo hoje consideradas unidades-
modelo de atendimento, segundo a prOpria secretaria de salde e a Sociedade
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade e a prépria World Organization of
National Colleges, Academies (WONCA) and Academic Associations of General
Practitioners/Family Physicians.

Além da vocacao historica na area de salde publica, em especial na atencéo
primaria, o municipio coloca-se como referéncia regional em procedimentos
ambulatoriais e hospitalares de média complexidade para alguns municipios e,
principalmente, em procedimentos de alta complexidade, tais como: tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, cintilografia, radioterapia, quimioterapia,
terapia renal substitutiva, hemoterapia e outros, além de servigos hospitalares de Alta
Complexidade em Neurocirurgia, Oftalmologia, Cardiologia, Traumato-Ortopedia,
Buco-maxilo, Oncologia, Cirurgia Vascular e outros, através do Hospital Santa Casa
de Misericordia de Araraquara, que € o Hospital certificado como Hospital de Ensino
do curso de medicina e conveniado com a UNIARA, onde acontecem os Programas de
Residéncia Médica em Clinica Médica, Cirurgia Geral, parte do de Pediatria e do de
Ginecologia e Obstetricia que a UNIARA mantém com duas vagas anuais para cada

especialidade, com financiamento de bolsas pela UNIARA e pelo Ministério da Saude.

j) ATIVIDADES DO CURSO DE MEDICINA PRATICADAS EM PARCERIA:
UNIARA/PREFEITURA DE ARARAQUARA

Para o Internato médico, o curso conta com outros cenarios de ensino, além do
Hospital de Ensino conveniado, a Santa Casa de Misericérdia de Araraquara. Assim
sdo o Hospital e Maternidade Gota de Leite de Araraquara, o Hospital Psiquiatrico
Cairbar Schutel, o hospital Municipal de Matdo e toda a Rede Municipal de Saude de
Araraquara, desde as Unidades Basicas de Saude Tradicionais, as Unidades com
Estratégia de Saude da Familia, Unidades de Pronto Atendimento Municipais, Centros
de Referéncia de Atencdo a Saude, Nucleo de Gestdo Assistencial da cidade e
Servico Especial de salde ( SESA) outros cenarios de interesse e atuacdo académica

do curso.
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A Secretaria Municipal de Saude (SMS), hd mais de dez anos, tem firmada
uma solida parceria com a Universidade de Araraquara, gerando beneficios matuos a
comunidade, destacando-se além dos servicos prestados pelos cursos de Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Biomedicina e Nutricdo, a Medicina.

Esta parceria simbidtica permite que o curso de medicina atenda as demandas
sociais, comunitarias e educacionais do municipio, bem como as pedagdgicas do
curso, oferecendo a populacdo de Araraquara, ambulatérios de atencdo especial a
saude como especialidades ndo oferecidas pelo municipio- Ambulatérios académicos
de Gastrenterologia Clinica, Nefrologia, Endocrinologia, Pneumologia, Cardiologia,
Urologia e Neurologia Clinica, supervisionados por docentes contratados e mantidos
pela Uniara, para atendimento do publico referenciado e treinamento em servi¢co de
residentes e alunos do curso, além do ambulatério de DPOC que € multidisciplinar em
parceria com o curso de Fisioterapia para reabilitacdo de pacientes portadores de
desta Patologia como Projeto de Extensao Universitaria e que esta no seu primeiro
ano de funcionamento na Clinica de Fisioterapia da Uniara; e o Ambulatério de Nove
Meses de gestacdo que é oferecido pela Uniara como uma das contrapartidas pelo
convénio de estagio supervisionado e Residéncia Médica no Hospital e Maternidade
Gota de Leite de Araraguara e que segue semanalmente gestantes da rede municipal
de saude no seu ultimo més de gravidez para que se familiarizem com o hospital onde
possivelmente terdo seus filhos e tenham toda atencéo integral voltada a importancia
do parto natural em suas vidas.

Além disso, o curso de medicina também conta com uma Clinica Integrada de
Saude onde funcionam Projetos de extensdo a comunidade relacionados ao Servico
de Nutricdo e Orientagdo Nutricional a pacientes adultos e criancas obesas,
hipertensos e diabéticos encaminhados pela rede para acompanhamento e
reeducacéo alimentar.

Em meados do ano de 2017, o curso de medicina firmou uma parceria com o
Hospital Municipal Carlos Fernando Malzoni na cidade de Matdo, para iniciar
atividades do curso, extensivas ao municipio vizinho que sempre nos acolheu com
carinho, por enquanto ainda restritas ao Hospital, como estdgios curriculares de
formacdo obrigatéria nas areas de Cirurgia e Ortopedia, proporcionando assim, ao
Hospital, a oportunidade de se transformar em Hospital de Ensino.

Ja no inicio do ano de 2018, muitos novos servicos de extensdo do curso de
medicina foram criados com o objetivo maior de assistenciar demandas reprimidas do

municipio, como também, oferecer aos académicos treinamento formal e educacional
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em &reas distintas do conhecimento. Assim, montamos varios novos servicos de
atencdo secundaria, como o Ambulatério Multiprofissional de Diabetes Melittus,
(DM) que proporcionard a comunidade referenciada, um protocolo de atendimento
segundo Diretrizes Nacionais de atencdo ao paciente portador de DM, com
atendimentos  diarios nas  especialidades de: Nefrologia para a
prevencdo/encaminhamento das nefropatias diabéticas, Endocrinologia, para
conducdo dos pacientes no controle da glicemia e prevencdo de desequilibrios
metabdlicos, Enfermagem, em parceria com o curso da UNIARA, para abordagem
preventiva de feridas e complicacdes das neuropatias diabéticas, e também com a
Nutricdo, para acompanhamento e conducédo de casos onde ha desnutricdo/obesidade
associada, ou qualquer necessidade que interfira na rotina alimentar do paciente
diabético, bem como prevencdo de recaidas e orientacdo nutricional adequada.
Acontece em todas as tardes, na Unidade de Saude da Vila Melhado, a partir das 14
horas.

Também nesta mesma linha de trabalho, montamos Ambulatérios nas areas de
Gerontologia e Pediatria. Os ambulatérios para os idosos sédo oferecidos no mesmo
espaco cedido pela Secretaria Municipal de Saude onde funciona o Ambulatério de
DM, em todas as manhas, a partir das 8 horas, com enfoque em Geriatria Geral- duas
manhas por semana, objetivando o atendimento diferenciado do idoso portador de
Doenca Cronica Degenerativa, como Desnutricdo, Hipertensdo Arterial, grandes
Sindromes Geriatricas e alteracdes da Cognicdo e do Humor. E em outras duas
manhas, o Ambulatério de Memodéria, onde se abordam o diagnéstico diferencial da
Incapacidade Cognitiva do idoso, deméncia, depressao, delirium e "doenga mental’;
avaliacdo da Mobilidade, da Marcha, da Capacidade Aerdbica/Muscular, abordagem
do ldoso com Instabilidade Postural/Quedas e Incontinéncia Urinaria, imobilidade e
avaliacdo da Comunicacdo (Incapacidade Comunicativa); Avaliacdo dos Sistemas
Fisioldgicos, Nutricdo, Saude Bucal, Sono e latrogenia (Diagnéstico Geriatrico-
Gerontolégico e Plano de Cuidados).

E finalmente, os ambulatérios que estdo sendo oferecidos em horarios
alternativos das 11h as l14horas, no mesmo espa¢o da Vila Melhado, sdo os de
Pediatria para Pés-Alta- que visa seguir a crianca que esteve hospitalizada dias antes
do seu retorno para doencas em investigacao soroldgica - para avaliacdo e checagem
de exames, necessidade de seguimento apos quadros agudos em remissdo, doencas
cronicas agudizadas, entre outras. O Ambulatério de follow up de neonatos pré-

termos, para seguimento e prevencdo de complicacdes clinicas, e o Ambulatério de
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Adolescentes e Criancas Vitimizadas, que oferece atendimento integral & saude de
adolescentes dentro dos principios técnicos e éticos dos manuais do Ministério da
Salde e as criancas que sao vitimas de abuso sexual, onde o acolhimento se faz
fundamental para se diminuir as consequéncias negativas imediatas e de longo prazo

causadas pela violéncia.

L) PROJETO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS E CLINICA
UNIVERSITARIA INTEGRADA DE SAUDE- PROJETO CUIDAR (UNIARA-
FUNGOTA-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

A UNIARA, através do seu Curso de Medicina, oferece e mantém na esfera
municipal de saude servicos comunitarios em atengdo primaria e secundaria em
saude, para absorcdo das demandas da comunidade, assim como para o treinamento
e capacitacdo dos seus alunos de graduagdo do ciclo profissionalizante, internato
médico e Programas de Residéncia Médica os quais mantém e financia.

Para tanto, mantém no Convénio com a Prefeitura Municipal de Araraquara, “as
portas abertas” para realizagdo de praticas de ensino e estdgios supervisionados na
rede, com previsdo de complementacéo financeira em forma de repasse ao Fundo
Municipal de Saude, aos profissionais médicos envolvidos com preceptoria.

Assim, atualmente, em espacos diversos da rede municipal de saude, a
UNIARA operacionaliza ambulatérios de especialidades médicas diversas e sela o seu
compromisso social com a comunidade de Araraquara além de oportunizar ao seu
alunato, capacitagdo, desenvolvimento de habilidades e atitudes na constru¢éo do seu
perfil enquanto profissional médico.

Alguns ambulatérios tém o seu funcionamento desde 2012 e vem sofrendo
ampliacdo generosa diante da necessidade priméria da populacdo e a adequagéo ao
numero crescente de alunos que temos recebido e formado no curso. Alguns ainda
sdo embriondrios mas ja tém sua demanda definida e estao prestes a se concentrar
em novo espaco para ampliagdo dos servigos e das atividades. Em numeros, temos
oferecidos os seguintes Ambulatérios na cidade, com protocolos de encaminhamento
proprio do Sistema de Regula¢édo do Municipio: Ambulatério de Gastrenterologia- Dra.
Amanda Moretto; Ambulatério de Nefrologia- Dr. Osvaldo Merege; Ambulatério de

Endocrinologia- Dra. Mariana Carvalho; Ambulatério de Hematologia- Dra. Cibele
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Répele Duch; Ambulatério de Pneumologia- Dr. Eduardo Henrique Bonini; Ambulatorio
de Neurologia- Dr. Renato Kishi.; Ambulatério de Urologia- Dr. Cassio Bottene
Schineider; Ambulatério de Memoria- Dra. Wanessa Marques; Ambulatério de
Geriatria- Dra. Maria Carolyna Arbex;Ambulatério de Diabetes Mellitus- Dra. Monica
Nasser; Ambulatério de Nefropatia Diabética- Dr. Douglas Pinotti; Ambulatério de
Nutricdo do Diabético- Ana Carolina Carneiro e Graziella Z. Lopes; Ambulatério de
Pediatria Geral- Dra. Celice Bandina; Ambulatério de Hematopediatria- Dra. Larissa
Polis Moreira; Ambulatério de Otorrinolaringologia Pediatrica- Dr. Ricardo Nasser;
Ambulatorio de Imuno-Pediatria- Dra. Mariana Porsani; Ambulatério de Nefro-
Pediatria-Dr. Jairo de Mattos; Ambulatério de Adolescentes-Dra. Roberta Belletti
Speretta; Ambulatério de Criancas Vitimizadas- Dra. Roberta Beletti Speretta;
Ambulatério de Pés Alta Pediatrica- Dra. Roberta Beletti Speretta; Ambulatério de
Obesidade- Dra. Ménica Nasser; Ambulatério de Diabetes Gestacional-Dr. Reginaldo
R. Giovani; Ambulatério de Reabilitacdo em DPOC- Dr. Flavio Felin Arbex;
Ambulatério de Final de Gestacdo ( Dr. Eduardo Venerando Silva); e outros novos
ainda para serem oferecidos no segundo semestre de 2018, Infertilidade- Dr. Ademir
Roberto Salla; Dor Pélvica Crbdnica- Dr. Wagner Gomes Mendoncga; Cirurgias
Benignas- Dr. Ademir Roberto Salla e Dr. Ricardo Sabagg; Cirurgia Pediatrica- Dr.
Leandro Ruas; Dor Crbnica e Acupuntura- Dra. Simone Damasceno de

Faria/Fisioterapeuta Wenderson Lelis da Silva.

3.5.1.2.2.2. LINHA PROGRAMATICA: ATENCAO BASICA NA AREA DA SAUDE

a) O Programa de Aprendizagem Saude e Sociedade (PSS) e a Insergao

Loco-Regional do Curso de Medicina

A UNIARA por meio do Programa de Aprendizagem Saude e Sociedade
através da rede de servicos de saude do municipio, devidamente formalizado por
convenio, garantem o acompanhamento das acfes basicas de saude e que
posteriormente sdo complementadas pelos demais servicos de média e alta
complexidade do préprio municipio bem como dos demais servicos e hospitais

conveniados.
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Para contemplar o rol de necessidades envolvidas no processo de formacao
dos alunos, o Programa de Aprendizagem Saude e Sociedade utiliza-se
principalmente das estratégias abaixo relacionadas:

Inserir o aluno precocemente em atividades praticas relevantes para sua futura
vida profissional.

Utilizar diferentes cenérios de ensino-aprendizagem permitindo ao aluno
conhecer e vivenciar situacfes variadas de vida, da organizacdo da pratica e do
trabalho em equipe multiprofissional.

Propiciar a interacdo ativa do aluno com usudrios e profissionais de saude
desde o inicio de sua formacéo, proporcionando ao aluno lidar com problemas reais,
assumindo responsabilidades crescentes como agente prestador de cuidados e
atencdo, compativeis com seu grau de autonomia, que se consolida na graduacdo
com o internato.

Vincular, através da integracdo ensino-servigco a formag¢do médico-académica,
as necessidades sociais da saude.

Visa, portanto, a incorporacdo pelos alunos de uma nova concep¢ao de
atencdo a saude, focada na familia e na comunidade, com atividades que apontem
para o estabelecimento de novas relagdes entre os profissionais de saude envolvidos,
os individuos, suas familias e suas comunidades. Com isso, criam-se condi¢cdes que
conduzem a construgdo de um novo modelo de atencdo a saude mais justo,
equanime, democratico, participativo e solidario.

O aluno precisa ser capaz de atuar com criatividade e senso critico, mediante
uma préatica humanizada, competente e resolutiva, buscando a integralidade, que
envolve agbes de promogdo, prevengdo, recuperagdo e de reabilitagdo. Um
profissional capacitado para planejar, organizar, desenvolver e avaliar a¢bes que
respondam as necessidades da comunidade, articulando os diversos setores
envolvidos na Promocgdo da Saude. E para que isto acontega, € preciso uma
permanente interagdo com a comunidade, no sentido de mobiliza-la e estimular sua
participacao.

Pretende-se assim o pleno estabelecimento das atitudes e praticas através da
interdisciplinaridade, pratica multiprofissional, insercdo precoce do aluno na rede de
servigos de saude e na comunidade, ensino centrado no aluno e no professor/tutor,
com papel de orientador da aprendizagem, integracdo do ensino da area basica com a
profissionalizante, ensino e pesquisa orientados pelos problemas prioritarios de satde

da populacao.

Autoavaliacdo Institucional da UNIARA - Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA



223
UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA - UNIARA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

Durante o desenvolvimento do referido programa, os alunos nos primeiros
guatro anos do curso sao inseridos nas unidades basicas de saude, preferencialmente
aguelas com o0 modelo da Estratégia de Saude da Familia implantado, e
eventualmente, nas unidades basicas tradicionais, ao mesmo tempo em que sao
apresentados ao Sistema Unico de Saude - SUS, sua organizacdo, suas politicas e
estratégias complementares desenvolvidas durante o seu processo de implantagao.

A rede municipal de saude, atualmente conta com 33 unidades bésicas de
saude e 41 equipes da estratégia de salde da familia, sendo 10 UBS tradicionais.

Posteriormente, os alunos, nas demais areas tematicas do curso sao inseridos
nos servicos de maior complexidade, hierarquizados em niveis de complexidade e
utilizando-se de um sistema de referéncia e contra referéncia.

Além dos servicos de atencdo basica, o municipio de Araraquara conta ainda
com 01 ambulatério de especialidades, 04 centros de referéncia (reabilitacdo, idoso,
mulher e infantil, 02 CAPS (AD e transtornos graves), 03 UPASs, 01 Maternidade, bem
como outros servigos conveniados, sendo 01 hospital geral (ensino) e 01 hospital
psiquiatrico.

Cabe ressaltar que a rede de servicos de salde do municipio de Araraquara,
principal parceiro da UNIARA, constitui- se como referéncia regional para mais 24
municipios do Departamento Regional de Saude (DRS -3) - Araraquara, com cerca de
1.000.000 de habitantes tanto para servicos de média complexidade, mas
principalmente de alta complexidade, tanto em internacbes como demais
procedimentos e que compde a Rede Regional de Atencdo a Saude - RRAS 13 -
juntamente com os DRSs de Ribeirdo Preto, Barretos e Franca com cerca de
3.000.000 de habitantes.

Essa referéncia regional em que o0 municipio se constituiu, possibilita o0 a
insercdo dos usuarios do SUS dessa regido, representando cerca de 30% da
demanda total de atendimento do municipio, tanto em internagbes como em
procedimentos de maior complexidade

O Programa de Aprendizagem em Salde e Sociedade (PSS) que é um
programa curricular e permeia os trés primeiros anos do curso com préticas
integrativas de competéncias e habilidades para o SUS, dentro e fora da Instituicéo,
com projetos de intervengdo educacional, domiciliar e comunitarios, por intermédio de
tutores e docentes-preceptores que atuam em unidades Docente-assistenciais para a
melhoria dos indicadores e da qualidade de vida das comunidades araraquarenses.

Acdes implementadas:
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1) Local: PSF Santa Lucia

Atividade: reconhecimento de UBS e UPA

Os objetivos sao infraestruturais como -conhecimento da UBS, suas
caracteristicas e a sua constituicdo, iniciando sua insercado na pratica médica, bem
como varios tipos de unidades de atendimento (PACS, PSF, UBS tradicional, PS, etc)
e 0 processo de constituicdo do SUS; - Relacionar as instituicdes de atendimento com
Modelos de Atencdo em Saude, a organizacdo do SUS e seus elementos de

historicidade

2) Local: PSF Pinheiros

Atividade: territorializagao

Os objetivos sdo -conhecer a politica assistencial desenvolvida na Unidade
Basica de Salde e conhecimento dos niveis de atencdo do Sistema Unico de Sadde; -
Contextualizar e conhecer antecedentes historicos, sociais relativos a salde da
comunidade. -Conhecer a comunidade e o territério no que concerne a fatores sociais,

politicos, econdmicos e culturais.

3) Local: PSF JD HORTENCIA

Atividade: visita domiciliar —acompanhamento hipertensos

A proposta do médulo 4 compreende atividades praticas nas UBS/PSF
acompanhamento das atividades desenvolvidas nas unidades de PSF e participacdo
nas iniciativas de promocéao e prevencao em saude junto a comunidade, atividades em
visitas domiciliares buscando a integralidade da assisténcia e o desenvolvimento do
vinculo, a responsabilizagdo, da longitudinalidade do cuidado, do acolhimento, da

humanizacéo, da intersetorialidade e da participagéo social

4) Local: JD BRASIL — ESCOLA MUNICIPAL
Atividade: prevencdo DST /AIDS

Os objetivos propostos para este modulo séo Atividades Préaticas nas UBS/PSF
com acompanhamento das atividades desenvolvidas nas unidades de PSF, com
énfase nos programas de Saude da Mulher, Saude da Crianca, Saude do Adulto/Idoso

e participacdo nas iniciativas de promocdo e prevencdo em saude, atividades em
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grupos, palestras, visitas domiciliares, bem como atividades curativas e de reabilitacdo
buscando a integralidade da assisténcia, e o desenvolvimento do vinculo, da
responsabilizacdo, da longitudinalidade do cuidado, do acolhimento, da humanizacgéo,

da intersetorialidade e da participacao social.

5) Local: JD BRASIL — ESCOLA MUNICIPAL

Atividade: promocdao da alimentacdo saudavel

Os objetivos destas Atividades Praticas nas UBS/PSF com acompanhamento
das atividades desenvolvidas nas unidades de PSF, com énfase nos programas de
Saude da Mulher, Saude da Crianca, Saude do Adulto/ldoso e participagdo nas
iniciativas de promocgdo e prevencdo em saude, atividades em grupos, palestras,
visitas domiciliares, bem como atividades curativas e de reabilitacdo buscando a
integralidade da assisténcia, e o desenvolvimento do vinculo, da responsabiliza¢ao, da
longitudinalidade do cuidado, do acolhimento, da humanizagédo, da intersetorialidade e
da participacao social.

6) local: JD BRASIL — ESCOLA MUNICIPAL

Atividade: primeiros socorros/palestra gestagdo na adolescencia

Os objetivos sdo Atividades Praticas nas UBS/PSF com acompanhamento das
atividades desenvolvidas nas unidades de PSF, com énfase nos programas de Saulde
da Mulher, Saude da Crianga, Saude do Adulto/ldoso e participacdo nas iniciativas de
promocdo e prevengdo em saude, atividades em grupos, palestras, visitas
domiciliares, bem como atividades curativas e de reabilitacdo buscando a integralidade
da assisténcia, e o0 desenvolvimento do vinculo, da responsabilizacdo, da
longitudinalidade do cuidado, do acolhimento, da humanizagéo, da intersetorialidade e

da participacéo social.

7) Local: PSF VALE DO SOL

Atividade: prevencgao diabetes mellitus e hipertenséo arterial

Os objetivos das atividades Praticas nas UBS/PSF prevéem acompanhamento

das atividades desenvolvidas nas unidades de PSF, com énfase nos programas de
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Saude da Mulher, Saude da Crianca, Saude do Adulto/ldoso e participacdo nas
iniciativas de promocdo e prevencao em saulde, atividades em grupos, palestras,
visitas domiciliares, bem como atividades curativas e de reabilitacdo buscando a
integralidade da assisténcia, e o desenvolvimento do vinculo, da responsabilizacéo, da
longitudinalidade do cuidado, do acolhimento, da humanizacao, da intersetorialidade e

da participacéao social.

3.5.1.2.2.3. LINHA PROGRAMATICA: ATENCAO PRIMARIA NA AREA DA SAUDE

a) Projeto Vale Verde —territorio da cidadania

Trata-se de um Projeto intersetorial de abordagem de populacédo de extrema
vulnerabilidade na regido norte da cidade, denominada Vale Verde, para onde 5.000
familias foram alocadas em loteamento de casas populares sem estrutura social
minima que contemplasse eixos de salde, educacao e assisténcia social. O programa
foi denominado Territério da Cidadania e alvo de pactuacdo entre a Universidade, as
secretarias e apoiado pelo poder executivo municipal.

Na area delimitada para o estudo nao havia unidade basica de saude (UBS), o
que dificultou sobremaneira o reconhecimento de quem eram as pessoas que la
habitavam, suas necessidades, suas histérias de vida e quais eram os determinantes
sociais que mais interferiam no processo saude-doencga, dentre outros aspectos
essenciais na logica da integralidade como principio do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Diante da importancia de uma abordagem que n&o se concretizasse como
atividade de cunho assistencialista pontual, e que pudesse criar acdes perenes e
longitudinais, gerando legado pactuado com a comunidade, houve parceria entre a
Universidade de Araraquara (UNIARA), por meio do Curso de Medicina e a SMS,
de maneira a estruturar-se a Estimativa Rapida Participativa.

A estimativa rapida é uma técnica que possibilita, otimizando custo e tempo,
reconhecer a situagdo de saude vivenciada por uma comunidade, identificando
problemas e determinantes em saulde por atores sociais que pretendam transforma-

los, utilizando-se de territorializac@o, georreferenciamento de residéncias e pontos de
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interesse social e comunitario no territério, além de reconhecimento das pessoas e
suas familias. Foram, para tanto, formulados 2 questiondrios estruturados, um de
vulnerabilidade individual e outro de vulnerabilidade familiar, entre UNIARA, SMS,
Secretaria de Planejamento e Participacdo Popular, Secretaria de Assisténcia Social,
Secretaria de Obras, Secretaria de Seguranca, Secretaria de Esportes e Lazer,
Secretaria de Cultura, Secretaria da Educacdo, Secretaria de Desenvolvimento
Urbano, Assessoria de Politicas para Mulheres, Assessoria de lgualdade Racial, os
guais foram aplicados por 2 enfermeiras, 17 Agentes Comunitérios de Saude (ACS) de
territérios adjacentes selecionados pela SMS e 94 alunos do 5° e 6° semestres do
curso de graduacdo em medicina da UNIARA, com a finalidade de se realizar um
diagnostico situacional da regido e proceder ao planejamento estratégico de cada
setor das secretarias envolvidas , identificando-se necessidades de saude e
sociais da populacédo do Vale Verde, observando condigcbes de moradia, aspectos
fisicos , sanitarios e elementos de riscos populacional, entender o processo saude —
doenca no ambito familiar e local, tracar perfil epidemiol6gico da populagéo adstrita,
identificar condicbes de saude dos integrantes das familias, identificar e observar
percepcdo de saude dos integrantes da familia em relacdo a promocao da saude e
prevencdo de doencas, identificar grupos vulneraveis, estabelecer vinculo com a
populagéo, propiciar ao aluno contato direto com a comunidade, inserir 0 aluno na
rotina da atencdo basica, atuar nas atividades de educacdo em saude de forma
pratica; ofertar ao aluno a vivéncia pratica da visita domiciliar, propor politicas publicas
em funcdo do diagnostico encontrado, promover a¢gées de mudanga social em relacéo
a saude e contribuir para que o aluno desenvolva pensamento critico e humanizado.
Os resultados esperados e atingidos com o Projeto foram insercdo perene e
participativa do aluno na comunidade com a¢fes de educacdo em saude, diagnostico
e planejamento; conhecimento do perfil populacional, social e epidemiolégico das
familias da éarea abordada, dos determinantes sociais em salde, com foco em
condigbes de moradia, riscos ambientais e sanitarios abordados de acordo com as
necessidades da populacdo adscrita; conhecimento de grupos vulneraveis e suas
necessidades abordadas e com encaminhamentos para resolucdo; vinculo e
longitudinalidade do cuidado com equipe de saude estabelecidos e mantidos com as
acoes de promocdo e prevencdo em saude continuas no territério; reducdo de
atendimentos de moradores da regido abordada nos servicos de urgéncia e
emergéncia do municipio, redu¢éo da inseguranca alimentar com diminuigdo de casos

de sobrepeso, obesidade e caréncias nutricionais; ampliacdo de atividades de lazer,
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esporte e cultura na regido; diminuicdo de caries, principalmente em criangas;
aumento das consultas de pré-natal por gestante; aumento do nimero de criancas de
0 a 5 anos acompanhadas por equipe de saulde; revisdo e aumento de cobertura
vacinal e ampliacdo das acdes em vigilancia em salde com diminuicdo dos casos de
dengue, zika e Chikungunya.

Com este Projeto Pioneiro, tendo sido iniciado no ano de 2017, a expectativa
da Parceria entre Instituicdo de Ensino e Prefeitura Municipal- Secretaria de Salde é
diretamente relacionada ao aumento da cobertura e resolutividade na atencao
primaria, formac&o de médicos com perfil para atuacdo no Sistema Unico de Satde e
com trabalho baseado na integralidade e no conceito ampliado de saude, e por fim,

fomento de agbes com foco nos determinantes sociais em salde coletiva

3.5.1.2.2.4. LINHA PROGRAMATICA: ESTAGIOS NA AREA DA SAUDE

a) Estagio basico na area da Saude
Responsaveis: Profa. Dra. Lucia Helena Batista, Prof. Ms Luis Gustavo
Possi e Profa. Ms Jussara de Oliveira
Participacdo dos alunos do 4° ano do Curso de Fisioterapia
Parceria: Universidade de Araraquara — UNIARA / Curso de Fisioterapia e
a Prefeitura Municipal de Araraquara-SP/ Secretaria Municipal de Salde e

o Programa de Saude da familia (PSF) Jardim Santa Lucia - Equipe Il

No ano de 2019, o Curso de Fisioterapia iniciou atividades na atengéo bésica,
através da parceria com a Unidade de Saude da Familia — Jardim Santa Lucia.Com a
parceria entre a Universidade de Araraquara — UNIARA / Curso de Fisioterapia e a
Prefeitura Municipal de Araraquara-SP/ Secretaria Municipal de Salude e o Programa
de Saude da familia (PSF) Jardim Santa Lucia - Equipe Il, o Curso de Fisioterapia ndo
somente obteve novo campo de estagio supervisionado profissionalizante, como
também passa a ter um envolvimento pleno nas ac6es em salude em todos 0s niveis
de atencdo. Com esta nova area de estagio, as acbes na atencdo basica foram
inseridas como atividade do estagio profissionalizante obrigatério do Ultimo ano do
curso. A politica de satde brasileira que é o Sistema Unico de Saude (SUS), ja é

conteudo abordado em disciplinas do curso como “Saude Publica”, Politicas do SUS e,
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como também nas disciplinas “Responsabilidade Social e Meio Ambiente” e
“Fisioterapia Preventiva” que também abordam temas relacionados a Saude Publica e
acOes de atencdo primaria, promovendo a transversalidade do conhecimento entre as
disciplinas.

A parceria foi celebrada em marco/2019, com as atividades sendo realizadas
na Unidade de Saude da Familia/Jardim Santa Lucia - Equipe Il. As acbes em saude
basica realizadas na unidade ficaram sob a responsabilidade dos alunos regularmente
matriculados no 4° ano do curso de fisioterapia, supervisionados pelos docentes Dra.
Lucia Helena Batista, Me. Luis Gustavo Pozzi e Me. Jussara de Oliveira.

As atividades séo realizadas rotineiramente nos periodos da manha e tarde, de

forma a atender a todas a demandas da populagdo abrangida.

b) Estagio basico na area da saude

Responsaveis: Prof. Fabio de Carvalho Mastroianni E Profa. Daniela
Mucinhato Ambrésio

Participacdo dos alunos da 32 série do Curso de Psicologia

Parceria: Curso de Psicologia/lUNIARA/Secretarias de Saude e de
Desenvolvimento Social do Municipio de Araraquara

Unidades participantes: Centro POP, CAPS-Il, CAPSad, ESF Jardim Brasil
(equipe 1), ESF Jardim Laranjeiras (equipe IlI), Centro De Referéncia Do
Jovem E Adolescente De Araraquara (Crja), CRAS Cruzeiro Do Sul; CRAS

Maria Luiza; Centro Dia do Idoso, CRAS Sao Rafael e Creas Girassois.

As atividades de estagio visam o desenvolvimento de praticas em campos de
atuacdo do psicologo, com a inser¢do do graduando em diferentes contextos
institucionais e sociais.

As atividades consistiram, em um momento inicial, na observac¢éo das rotinas
de trabalho das equipes, em especial do papel da Psicologia nas referidas unidades, e
da dindmica de funcionamento e relacional entre equipe e usuario.

Em um segundo momento, as atividades se concentraram na intervengéo
psicoeducativa, desenvolvida a partir das demandas identificadas em conjunto com as
equipes, sendo que o publico-alvo foram os usuarios, exceto nas ESFs, cujo publico-

alvo foi a equipe de profissionais.
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c) Estagio béasico na &rea da saude

Responsavel: Prof. Fabio de Carvalho Mastroianni

Participacéo dos alunos da 32 série do Curso de Psicologia

Parceria: Curso de Psicologia/lUNIARA/ Prefeituras Municipais de Matdo e de
Ameérico Brasiliense

Unidades participantes: CRAS

As atividades de estagio visam o desenvolvimento de praticas em campos de
atuacdo do psicélogo, com a insercdo do graduando em diferentes contextos
institucionais e sociais.

As atividades consistiram, em um momento inicial, na observacdo das rotinas
de trabalho das equipes, em especial do papel da Psicologia nas referidas unidades, e
da dindmica de funcionamento e relacional entre equipe e usuario.

Em um segundo momento, as atividades se concentraram na intervengéo
psicoeducativa, desenvolvida a partir das demandas identificadas em conjunto com as
equipes, sendo que o publico-alvo foram os usuarios, exceto nas ESFs, cujo publico-
alvo foi a equipe de profissionais.

d) Estagio basico na area da saude

Responsaveis: Prof. Fabio de Carvalho Mastroianni e Profa. Daniela
Mucinhato Ambraosio

Participacdo dos alunos da 32 série do Curso de Psicologia

Parceria: Curso de Psicologia/Ong bebé a bordo

Unidades participante: Ong bebé a bordo

As atividades consistiram, em um momento inicial, na observagéo das rotinas
de grupos de apoio a gestantes e puérperas da organizacgao.

Em um segundo momento, as atividades se concentraram na intervengéo
psicoeducativa, desenvolvida a partir das demandas identificadas em conjunto com os

voluntarios do servi¢o sendo que o publico-alvo foram as usuarias da ONG.
e) Estagio basico na area da salde

Responsaveis: Prof. Fabio de Carvalho Mastroianni e Profa. Daniela

Mucinhato Ambrésio
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Participacdo dos alunos da 3?2 série do Curso de Psicologia
Parceria: Curso de Psicologia/Ong Conviva Down

Unidades participante: Ong bebé a bordo

As atividades consistiram, em um momento inicial, ha observacao das rotinas
de atendimentos ofertados as criancas e adolescentes com Sindrome de Down.

Em um segundo momento, as atividades se concentraram na intervencao
psicoeducativa junto aos adolescentes, desenvolvida a partir das demandas

identificadas em conjunto com os profissionais.

f) Estégio basico na area da saude

Responsaveis: Prof. Fabio de Carvalho Mastroianni e Profa. Daniela
Mucinhato Ambraésio

Participacdo dos alunos da 32 série do Curso de Psicologia

Parceria: Curso de Psicologia/Ong GASPA - Grupo de Apoio e Solidariedade
aos Portadores do Virus HIV

Unidades participante: GASPA

As atividades consistiram, em um momento inicial, na observacdo das rotinas
da assisténcia a usuarios do servico.

Em um segundo momento, as atividades se concentraram na intervengéo
psicoeducativa junto aos usudrios, desenvolvida a partir das demandas identificadas

em conjunto com os profissionais voluntarios da ONG.

g) Estagio basico na area da saude
Responsaveis: Profa. Daniela Mucinhato Ambraésio
Participacdo dos alunos da 32 série do Curso de Psicologia
Parceria: Curso de Psicologia UNIARA/Casa Caibar Schutel
Unidades participante: Moradia - Casa Caibar Schutel e Residéncia
Terapéutica (RT) Casa Caibar Schutel

As atividades de estagio visam o desenvolvimento de praticas em
campos de atuacao do psicologo, com a insercdo do graduando em diferentes

contextos institucionais e sociais.
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As atividades consistiram, em um momento inicial, na observacao
das rotinas da assisténcia a usudrios do servico que 14 residem e em especial do papel
da Psicologia nas referidas unidades, e da dinAmica de funcionamento e relacional
entre equipe e usuario.

Em um segundo momento, as atividades se concentraram em
intervencBes psicoeducativas e de melhoria de qualidade de vida e bem-estar junto
aos usuarios, desenvolvidas a partir das demandas identificadas em conjunto com os

profissionais das equipes.

h) Estagio béasico na &rea da saude
Responsaveis: Profa. Daniela Mucinhato Ambradsio
Participacdo dos alunos da 32 série do Curso de Psicologia
Parceria: Curso de Psicologia UNIARA/ Fundagdo Municipal Irene
Siqueira Alves - Vové Mocinha (FUNGOTA)
Unidades participante: Maternidade Gota de Leite

As atividades de estagio visam o desenvolvimento de praticas em campos de
atuacdo do psicélogo, com a insercdo do graduando em diferentes contextos
institucionais e sociais.

As atividades consistiram, em um momento inicial, na observagéo das rotinas
de assisténcia a usuérias da instituicdo, com destaque a internagdo de puérperas, e
ainda em especial do papel da Psicologia nas referidas unidades, e da dinamica de
funcionamento e relacional entre equipe e usuario.

Em um segundo momento, as atividades se concentraram na elaboracdo de
projetos de melhoria de qualidade de vida e bem-estar dos usuarios (gestantes,
puérperas e familiares) durante o periodo de internagdo e na aplicacdo de
questionarios de avaliacdo de qualidade de vida e risco de depressédo pos-parto,
desenvolvidos, direcionados a acompanhados pela psicologa responsavel pela

unidade, em conjunto com a equipe multiprofissional.

i) Estagio basico na area da saude
Responsaveis: Profa. Daniela Mucinhato Ambrésio
Participacédo dos alunos da 32 série do Curso de Psicologia
Parceria: Curso de Psicologia UNIARA/ Entidades de acolhimento de

idosos do municipio de Araraquara
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Unidades participante: Lar S&o Francisco de Assis e Residencial

Tranquilitta

As atividades de estagio visam o desenvolvimento de praticas em campos de
atuacdo do psicélogo, com a insercdo do graduando em diferentes contextos
institucionais e sociais.

As atividades consistiram, em um momento inicial, na observacéo das rotinas
de assisténcia a moradores e usuarios da instituicdo, e em especial do papel da
Psicologia nas referidas unidades, e da dindmica de funcionamento e relacional entre
equipe e usuario.

Em um segundo momento, as atividades se concentraram no desenvolvimento
em intervengdes psicoeducativas e de melhoria de qualidade de vida e bem-estar dos
moradores e usuarios, desenvolvidas a partir das demandas identificadas em conjunto

com os profissionais das equipes de assisténcia aos mesmos.

j) Estagio basico na area da saude
Responsaveis: Profa. Daniela Mucinhato Ambrdsio
Participacdo dos alunos da 32 série do Curso de Psicologia
Parceria: Curso de Psicologia/lUNIARA/Secretaria Municipal de Saude de
Fernando Prestes
Unidades participantes: Unidade basica de Saude e Centro de

Convivéncia do Idoso (CClI).

As atividades de estagio visam o desenvolvimento de praticas em campos de
atuagdo do psicologo, com a insercdo do graduando em diferentes contextos
institucionais e sociais.

As atividades consistiram, em um momento inicial, na observacdo das rotinas
de trabalho das equipes, em especial do papel da Psicologia nas referidas unidades, e
da dinamica de funcionamento e relacional entre equipe e usuario.

Em um segundo momento, as atividades se concentraram na intervengéo
psicoeducativa e de melhoria de bem-estar direcionadas a populacdao idosa do
municipio assistida pelo CCI, desenvolvida a partir das demandas identificadas em

conjunto com a equipe sendo que o publico-alvo foram os usuarios.
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k) Estagio Especifico em Dependéncia de Drogas e Psicologia Juridica
Responsavel: Prof. Fabio de Carvalho Mastroianni

Participacéo dos alunos da 52 série do Curso de Psicologia

Parceria: UNIARA/Curso de Psicologia/Tribunal de Justica do Estado de Sédo
Paulo

Unidades participante: Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo

(Araraquara)

As atividades desenvolvidas no contexto de visitas as penitenciérias e Centro
de Ressocializagdo da regido, bem como participacdo em avaliagdo de processos
oriundos das Varas de Infancia, Juventude e ldoso; Varas de Familia e de violéncia
Domeéstica, por meio de observacéo, avaliacdo e confeccdo de laudos e estudos para

apreciacao juridica, junto as discussdes em supervisao.

I) Estagio em Farmécia Hospitalar
Responsavel: Prof. Dr. Leonardo Gorla Nogueira
Participacdo dos alunos do 3° ano do Curso de Farmacia

Parceria Curso de Farmacia/UNIARA/Hospital “Carlos Fernando Malzoni”

O estagio € a principal atividade da pratica profissional onde o aluno tera a
vivéncia de um farmacéutico com conhecimentos especificos, capacitacao técnica e
habilidades para uma atuacdo ética e responsavel na relacdo entre o paciente, ou
cliente, e a comunidade. Atualmente, os alunos realizam o estagio em farmacia

hospitalar no Hospital “Carlos Fernando Malzoni”, em Matao/SP.

m) Estagio em Saude Publica

Responsavel: Profa. Patricia Sigilé6 Mazzoni Bernardi

Participacdo dos alunos do 2° ano do Curso de Farmacia

Parceria Curso de Farmacia/lUNIARA/Prefeitura Municipal/Secretaria

Municipal de Saude de Araraquara

O estagio € a principal atividade da prética profissional onde o aluno tera a
vivéncia de um farmacéutico com conhecimentos especificos, capacitacdo técnica e
habilidades para uma atuacao ética e responsavel na relacdo entre o paciente, ou

cliente, e a comunidade. Atualmente, os alunos realizam o estagio em saude publica
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nas farmacias Central do Nucleo de Gestao Assistencial (NGA3) e do Posto de Saude

Vale do Sol de Araraquara.

n) Estdgio em Farméacia com manipulacdo e/ou homeopatia
Coordenadora: Profa. Dra.Thalita Pedroni Formariz Pilon

Participacao dos alunos do 4° ano do Curso de Farmacia

O estagio € a principal atividade da pratica profissional onde o aluno tera a
vivéncia de um farmacéutico com conhecimentos especificos, capacitacao técnica e
habilidades para uma atuacdo ética e responsavel na relacdo entre o paciente, ou
cliente, e a comunidade. Atualmente, os alunos realizam o estadgio em farmécia com

manipulacdo e/ou homeopatia em farmécias conveniadas

0) Estagio em Drogarias e Farmécia

Coordenadora: Profa. Dra.Thalita Pedroni Formariz Pilon
Participacdo dos alunos do 1° ano do Curso de Farmacia
Parceria: Curso de Farmacia/lUNIARA/Rede Farmacia Droga Vem

O estagio € a principal atividade da prética profissional onde o aluno ter4 a
vivéncia de um farmacéutico com conhecimentos especificos, capacitacdo técnica e
habilidades para uma atuacgéo ética e responsével na relagdo entre o paciente, ou
cliente, e a comunidade. Atualmente, os alunos realizam o estadgio em drogarias e
farmacia na empresa conveniada, no caso na rede de a Farmacia Droga Ven de
Araraquara (SEROMA DROGARIA E PERFUMARIA LTDA).

p)Estagio em Andlises Clinicas, Genética e Toxicoldgicas e Alimento
Coordenadora: Profa. Dra.Thalita Pedroni Formariz Pilon

Participacdo: alunos do Curso de Farmécia

O estagio é a principal atividade da pratica profissional onde o aluno tera a
vivéncia de um farmacéutico com conhecimentos especificos, capacitacao técnica e
habilidades para uma atuacao ética e responsavel na relacdo entre o paciente, ou

cliente, e a comunidade. Atualmente, os alunos realizam o estagio em Analises
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Clinicas, Genética e Toxicoloégicas e Alimento, em Empresas, Laboratérios ou

Instituicbes conveniadas.

q) Estagio em seguranca alimentar e nutricional

Responsavel: Profa. Patricia Meciano Simone Barreto

Coordenadora do Curso: Profa. Ana Carolina Carneiro

Parceria: Curso de Nutricdo/Uniara/Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social/Coordenadoria de Seguranca Alimentar

Recentemente, um termo de cooperacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio da Coordenadoria de Seguranca
Alimentar, foi firmado com o Curso de Nutricdo da Universidade de Araraquara —
Uniara.

A partir do termo, os alunos do estagio de Ciéncia dos Alimentos dividem suas
atividades entre a Cozinha Experimental da Uniara e a Coordenadoria de Seguranca
Alimentar.

Os alunos verificam na pratica as atividades desenvolvidas no Banco de
Alimentos, na Padaria Solidaria, nos Restaurantes Populares e no Nucleo de
Educacdo Alimentar e Nutricional. Os alunos realizam e desenvolvem as atividades

pertinentes a necessidade do momento.
Acdes implementadas

-elaboracdo do Manual de Boas Praticas e dos Procedimentos Operacionais
Padronizados — POPs

-atuagdo no controle de qualidade de produtos em geral e no check list de controle de
qualidade em entidades da cidade

-atividades com a populagéo carente, como ministrar cursos

r) Estdgios em Unidades de Saude

Responsavel: Profa. Angela Aparecida Costa

Participantes: alunos do Curso de Enfermagem

Parceria: Santa Casa do Municipio de Araraquara, Servi¢co Especial de Salde
— SESA e Unidade de Estratégia de Saude da Familia do Vale do Sol.
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Os alunos do ultimo ano do Curso de Enfermagem, estagiam durante um
semestre em duas grandes areas: na hospitalar — Santa Casa — e na de saulde
coletiva — Servico Especial de Saude — SESA, e na Unidade de Estratégia de
Saude da Familia do vale do Sol.

O estagio é a principal atividade da prética profissional onde o aluno terd a
vivéncia de um enfermeiro. Os estagios oferecem ao aluno a oportunidade do
aprendizado, sempre com a supervisao dos enfermeiros das unidades que cedem
espaco para esse trabalho. Em contrapartida, os alunos desenvolvem, como uma
colaboracdo, projeto de intervencdo que seja importante para a rotina desses

locais. No final do semestre esses projetos sdo apresentados e avaliados.

3.5.1.2.3. EDUCACAO

3.5.1.2.3.1. LINHA PROGRAMATICA: ESTAGIOS NA AREA DA EDUCAGCAO

a) Estagio basico na érea da educagéo

Responsaveis: Profa. Ana Cristina Alves Lima e Profa. Maria Clara de Freitas
Participacdo dos alunos da 22 série do Curso de Psicologia

Parceria: Curso de Psicologia/lUNIARA/Secretaria de Educagdo do Municipio
de Araraquara

Escolas Municipais participantes: Cotinha de Barros, Leonor de Barros,

Rafael de Medina, Antonio Joaquim de Carvalho, Antonio Pereira Tavares

As atividades de estagio visam o desenvolvimento de praticas em campos de
atuagdo do psicologo, com a insercdo do graduando em diferentes contextos
institucionais e sociais.

As atividades consistiram, em um momento inicial, na observacéo das rotinas
de trabalho das equipes, e da dinamica de funcionamento e relacional entre os

envolvidos no sistema escolar.
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Em um segundo momento, as atividades se concentraram na intervengéo
psicoeducativa, desenvolvida a partir das demandas identificadas em conjunto com as

equipes.

b) Estagio bésico na &rea da educacéo
Responsaveis: Profa. Ana Cristina Alves Lima e Profa. Maria Clara de Freitas
Participacdo dos alunos da 22 série do Curso de Psicologia

Parceria: Curso de Psicologia/lUNIARA/Escola Privada Bilingue — Bee Happy

As atividades de estagio visam o desenvolvimento de praticas em campos de
atuacdo do psicélogo, com a insercdo do graduando em diferentes contextos
institucionais e sociais.

As atividades consistiram, em um momento inicial, na observacdo das rotinas
de trabalho das equipes, e da dindmica de funcionamento e relacional entre os
envolvidos no sistema escolar.

Em um segundo momento, as atividades se concentraram na intervengéo
psicoeducativa, desenvolvida a partir das demandas identificadas em conjunto com as
equipes.

3.5.1.4. PRODUCAO E PUBLICACAO

Elaboracéo de produtos académicos que instrumentalizam ou que s&o
resultantes das agdes de ensino, pesquisa e extenséao, tais como cartilhas,

videos, filmes, softs, CDs, cassetes, dentre outros.

Diversos cursos de graduacao da UNIARA produzem material didatico-
pedagdgico para divulgacao junto a populacdo da cidade, da comunidade, da regido.
As contribuicbes desses cursos estdo disponibilizadas no site da UNIARA.

www.uniara.com.br
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Todavia, podemos citar, em 2019, os seguintes:

Cartilha explicativa sobre a transmissao vertical do HIV

As alunas do quarto ano do curso de Enfermagem da Universidade de
Araraquara — Uniara, Amanda da Silva Gatti, Elaine Cristina Ribeiro Balbino e
Rosimeire Martins de Souza, desenvolveram o trabalho de intervencao “Promocéao
em Saulde: Cartilha explicativa sobre a transmissao vertical do HIV”. Essa cartilha,
de facil leitura para a populacdo feminina, permite que todas tenham acesso e
consigam entender o que é o HIV, como ocorre a transmissao e quais sao 0s

cuidados durante o pré-natal, o parto e o pos-parto, com a mée e o bebé.

Manual de Boas Praticas e dos Procedimentos Operacionais
Padronizados — POPs

Nos estagios em seguranca alimentar e nutricional, realizados em parceria
firmada entre o Curso de Nutrigdo/Uniara/Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social/Coordenadoria de Seguranca Alimenta, cujas atividades sao
desenvolvidas no Banco de Alimentos, na Padaria Solidaria, nos Restaurantes
Populares e no Nucleo de Educacdo Alimentar e Nutricional, os alunos do Curso de
Nutricdo, sob a supervisdo da Profa. Patricia Meciano Simone Barreto, elaboraram

Manual de Boas Préticas e dos Procedimentos Operacionais Padronizados — POPs

3.5.1.4. CURSOS DE EXTENSAO

Conjunto articulado de acdes pedagdgicas, de carater teérico e/ou

pratico, presencial ou a distancia, planejadas e organizadas de maneira
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sistemética, com carga horéria definida e processo de avaliagdo formal. Inclui

oficina, workshop, laboratério e treinamentos.

CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA: LER E A SOLUCAO

Linha programatica: Incentivo a leitura

Coordenacéao: Prof. Esp. Uiliam Moraes Folsta e Profa Dra. Teresa Kasuko
Muraoka (Coordenadora do Curso de Ciéncias Bioldgicas Biologia)
Responsaveis: Profa. Dra. Maria Betanea Platzer, Profa.Dra. Dirce Charara
Monteiro, Profa. Dra. Silvia Helena Ferreira Fortes Bassi, Profa. Dra. Vanessa
Colombo Corbi, Prof.Ms Ana Carolina Carneiro (Coordenadora do Curso de
Nutricdo), Profa. Ms Simoni de Cassia Haddad Penteado(Coordenadora do Curso
de Psicologia) e Profa. Ms. Monica Pereira (Coordenadora do Curso de
Pedagogia EAD)

Organizacdo — Profa. Ednayr Camargo da Silva e Elisabete Perassolli (Secretéaria
do Departamento de CHS

O curso de Pedagogia da UNIARA realizou a 112 versao, em 2019, do Curso
de Extensao Universitaria “Ler é a solugao”. Os objetivos do Curso séo:

-Conduzir o estudante ao prazeroso universo da leitura.

-Auxiliar a escola na tarefa de despertar em seus alunos o prazer da leitura.

-Desenvolver e avaliar atividades que auxiliem na leitura e interpretacdo de
textos.

-Levar o leitor a ler pelo prazer de ler e contextualizar o mundo em que vive.

-Facilitar ao maximo o acesso do aluno ao livro.

-Mostrar ao estudante o papel fundamental da leitura para o aprimoramento da
producéo escrita.

-Levar o aluno a entender, estudar e debater a temética da leitura, que inclui
texto e contexto.

METODOLOGIA

No prazo estipulado pela organizacdo, o aluno devera: a) ler trés livros,

podendo, um desses, ser de sua livre escolha, mesmo ndo indicado pelos
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orientadores. b) elaborar um relatério sobre cada obra lida, contendo: - breve
informacdo sobre o autor; - enredo da histéria; - selecado de trechos das obras lidas
gue mais apreciou, comentando sobre eles; - contribuicbes desse projeto para a sua
formacdo como leitor.

AVALIACAO

1°. A avaliacdo sera feita com base no relatério entregue pelos participantes do
projeto aos orientadores, no prazo estipulado. 2°. O relat6rio devera conter as
informacdes solicitadas no item Metodologia. 3°. E fundamental que a autoria do

trabalho seja dos préprios alunos.

CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS -LIBRAS: NIVEL BASICO

Linha Programética: Educacdo Continuada
Responsavel: Profa. Adriana do Carmo Bellotti

O Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais - CHS e a graduacéo de
Pedagogia presencial da Universidade de Araraquara — Uniara -promoveram, no
periodo de 03 de agosto a 26 de outubro de 2019, o “Curso de Lingua Brasileira de
Sinais Libras - Nivel basico”, com carga horaria de 30 horas. O curso foi ministrado
pela Profa. Adriana do Carmo Bellotti, na Unidade | da instituicdo (rua Carlos
Gomes, 1338, no Centro).

Foram ministrados conteldos iniciais da lingua de sinais e, ao final, foi
emitido de certificados pela Uniara com a carga horaria de trinta horas de

atividades para o participante que obtiver 75% de frequéncia.

CURSO DE EXTENSAO “DIALOGANDO COM A ACADEMIA”

Linha Programética: Educagédo Continuada

Responsavel: Prof. Fernando Rugno
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O Curso de Direito da Universidade de Araraquara — Uniara, por meio de sua
coordenadoria de extensdo, e a Associacdo Diplomatici Brasil — ADB promoveram o
curso de extensao “Dialogando com a Academia”, composto por palestras que foram
realizadas entre os dias 26 de mar¢o/2019 e 25 de maio/2019, na sala 9 e no Saldo
Nobre da unidade | da instituicdo (rua Carlos Gomes, 1338, no Centro).

Programacéo

26/03/2019, as 19:30 (Saldo Nobre) - “Juizados Especiais da Fazenda Publica”

Palestrante: Raquel Cristina Marques Tobias. (Procuradora do Estado de Séo

Paulo)

30/03/2019, as 09:30 (Sala 9) — “Consensualidade no ambito da administracéo
publica: uma andlise de sua regulamentacao no ambito do Estado de S&o Paulo”
Palestrante: Renata Daniella Polli (Procuradora do Estado de S&o Paulo)

03/04/2019, as 19:30 (Salao Nobre) - “Responsabilidade Civil do Estado”
Palestrantes: Renata Daniella Polli. (Procuradora do Estado de S&o Paulo) e
Marcelo Felipe da Costa (Procurador do Estado de S&o Paulo)

11/04/2019, 19:30 (Salédo Nobre) - “Execucéo Fiscal: Temas Relevantes”

Palestrante: -Marcos Narche Louzada (Procurador do Estado de Sdo Paulo).

13/04/2019, as 09:30 (Sala 9) — “Beneficio Constitucional de Prestacao
Continuada (LOAS): A atividade do Poder Judiciario acerca do critério da renda per
capita”

Palestrante: Luis Fernando Molan Gaban (Analista Judiciario do TRF 3°

Regido).

25/05/2019, 09:30 (Sala 9) — “Condominio Edilicio - Questdes Polémicas”
Palestante: Andrea Lupo (Advogada)

CURSO DE EXTENSAO DE ORATORIA: EFICIENCIA NA COMUNICACAO

Linha Programética: Educagédo Continuada
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Responsavel: UNIARA Qualifica

O Curso de Oratéria, promovido pelo Uniara Qualifica, foi ministrado nos
dias 11 e 14 de novembro de 2019, sempre das 19h as 22h, na Unidade | da
Universidade de Araraquara (rua Carlos Gomes, 1338, no Centro).

Com carga horaria de doze horas, o Curso foi ministrado por Paula Cardoso
(consultora em comunicacdo) e por Willian Oliveira (Jornalista). Os tdpicos
abordados foram: Elementos da Comunicacdo; Andragogia no ambiente
corporativo; Estratégias de assertividade; Saber ouvir e realizar perguntas;
Estruturas da argumentacdo; Memorizacdo e criatividade; Persuasdo: o
convencimento que motiva; Clareza de expressdo; Alinhamento de expectativas

(falante + ouvinte), e Técnicas de negociacgao.

3.5.1.5. EVENTOS DE EXTENSAO

Acdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico:
Assembléia; Campanha de Difusdo Cultural; Campeonato; Ciclo de Estudos;
Circuito; Coléquio; Concerto; Conclave; Conferéncia; Congresso; Conselho;
Debate; Encontro; Escola de Férias; Espetaculo; Exibicdo Publica; Exposicéao;
Feira; Festival; Férum; Jornada; Langcamento de Publica¢cdes e Produtos; Mesa
Redonda; Mostra; Olimpiada; Palestra; Recital; Reunido; Semana de Estudos;

Seminério; Show; Simpédsio; Torneio; e outros.

Cada Curso da Universidade de Araraquara planeja e realiza bimestral,
trimestral, semestral e/ou anualmente, os eventos que registram 0s marcos de
avancos de sua Area de Conhecimento e das especialidades que a mesma comporta.

De fato, foram realizadas Semanas, Jornadas, Simpoésios, Simpoésios
especificos das Ligas Académicas do Curso de Medicina, Encontros, Congressos que,
sob os auspicios da IES, foram levados a efeito com a participacdo de estudiosos,

pesquisadores renomados, docentes de outras IES, docentes e alunos da propria IES.
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Desses eventos podemos citar, em 2019, os seguintes:

CONGRESSOS

XIV CIC — CONGRESSO DE INICIACAO CIENTIFICA

A Universidade de Araraquara — UNIARA realizou entre os dias 4 e 8 de
novembro de 2019, na Unidade | da instituicdo o seu XIV Congresso de Iniciacdo
Cientifica - CIC.

O CIC tem por finalidade divulgar trabalhos de pesquisa realizados por alunos
de graduacao e pés-graduacédo, proporcionando a troca de informacgdes e experiéncias
entre participantes; incentivar e estimular o desenvolvimento da vocacdo para 0s
campos da ciéncia e da tecnologia em alunos de graduacgéo, por meio de participacao
em projetos de pesquisa; qualificar o corpo discente de graduagéo para o ingresso em
programas de pos-graduacdo e aprimorar o processo de formacdo de profissionais
para atuacdo nos diversos setores da sociedade, e estimular professores-
pesquisadores a engajar estudantes no processo de investigagéo cientifica.

Este ano o evento contou com mais de 550 inscritos, dos quais quase trezentos
trabalhos foram aprovados para serem apresentados oralmente ou por meio de
painéis.

O Congresso premiou os trabalhos mais pontuados nas categorias “Relevéancia
social do tema”, “Originalidade do tema” e “Qualidade académica e de dados de
pesquisa” e, neste ano, os dez melhores resumos submetidos serdo publicados na

Revista Brasileira Multidisciplinar — ReBraM.
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XXI CONGRESSO DE DIREITO PROCESSUAL BRASILEIRO

A Ordem dos Advogados do Brasil — OAB Secao Sao Paulo e a 52 Subsecéo
Araraquara, com apoio do Curso de Direito da Universidade de Araraquara — Uniara,
por meio de sua coordenadoria de extensao, promoveram o XX| Congresso de Direito
Processual Brasileiro”, apoiado pela Universidade de Araraquara — Uniara. O evento,
direcionado a estudantes e profissionais da area, foi realizado nos dias 5 e 6 de
setembro de 2019, no SESC.

O direito processual pode ser civil, penal, trabalhista, administrativo. Em
suma, é a sequéncia de atos coordenados pelo qual o direito material sera
aplicado.

O Congresso abordou toda a sisteméatica do direito processual, fazendo uma
correlacdo da aplicacdo do direito material.

Il CONGRESSO MEDICO ACADEMICO — COMEA E XIl SEMINARIO DE
INTEGRACAO DA MEDICINA — SIMED

O Curso de Medicina da Universidade de Araraquara — Uniara promoveu o
“Il Congresso Médico Académico — COMEA” e o “XIl Seminario de Integracdo da
Medicina — SIMED” .

Os eventos foram realizados entre os dias 28 de outubro e 1° de novembro
de 2019, nas unidades | e Il da Universidade e no Gran Hotel Morada do Sol.

Contou com um total de 95 trabalhos apresentados no COMEA, sendo 49
projetos de pesquisa de iniciacdo cientifica, 26 revisdes bibliograficas, dois relatos
de caso e dezoito trabalhos realizados durante a disciplina ‘Metodologia Cientifica.
Os trabalhos foram apresentados em duas modalidades — de forma oral e por meio
de poster.

As palestras, foram divididas em duas vertentes: uma relacionada a temas
sobre a mente, como neurologia e psiquiatria, e outra relacionada ao atendimento

de urgéncia e emergéncia.
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FORUM

4° FORUM DE INICIACAO CIENTIFICA DO PROGRAMA DE INICIACAO
CIENTIFICA EM BIOTECNOLOGIA — PICBIOTEC/UNIARA

O Programa de Iniciacdo Cientifica em Biotecnologia - PICBiotec da
Universidade de Araraquara — Uniara, vinculado ao Programa de PoOs-Graduagéo
em Biotecnologia em Medicina Regenerativa e Quimica Medicinal - PPGB-MRQM
da instituicdo, promoveu o “4° Férum de Iniciacdo Cientifica do PICBiotec” nos dias
26 de outubro e 9 de novembro de 2019, na Unidade Il da instituigcdo (rua Carlos

Gomes, 1217, no Centro).

Trata-se deum evento aberto a todos alunos da Uniara, mas é de principal
interesse para aqueles que querem fazer Iniciagdo Cientifica - IC em Biotecnologia,
visto que o Forum consiste na apresentacdo dos projetos dos estudantes que
fazem IC no PICBiotec.

Os objetivos sdo promover uma integracdo entre os diferentes grupos de
pesquisa do Programa de POs-Graduacdo em Biotecnologia em Medicina
Regenerativa e Quimica Medicinal - PPGB-MRQM, ao qual o PICBiotec esta
vinculado, e divulgar as diferentes linhas de pesquisa “para toda a Uniara, afim de
buscar, cada vez mais, alunos de IC”.

A importdncia do FOrum esta em estimular o0s estudantes no
desenvolvimento de sua capacidade académica de realizarem uma pesquisa
cientifica, entenderem como realmente funciona essa comunidade, e

compreenderem a relevancia dos resultados desses trabalhos.

XI FORUM DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE

O Programa de PoOs-Graduacdo em Desenvolvimento Territorial e Meio
Ambiente — PPG-DTMA, o Centro de Estudos Ambientais — CEAM e o Nucleo de
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Pesquisas em Documentacdo Rural — NUPEDOR da Universidade de Araraquara —
Uniara, promoveram o “X| Férum de Desenvolvimento Territorial € Meio Ambiente”.

O tema tratado foi “Desafios do Saneamento Ambiental” e o evento foi
realizado no dia 07/06/2019 de junho, na Unidade | da instituic&o.

O Prof. Eugénio Foresti, da Escola de Engenharia de S&do Carlos — EESC/USP
na palestra de abertura, discorreu sobre o tema ‘Saneamento Ambiental: Uma
Abordagem Energeticamente Sustentavel'.

No periodo da tarde, foi realizada a mesa-redonda “Saneamento Ambiental e
as Fronteiras do Conhecimento”, coordenada pelo professor do PPG-DTMA, Marcus
Cesar Avezum Alves de Castro.

O Forum também contou com a sessdo técnica de painéis dos trabalhos

inscritos.

SIMPOSIOS

IV SIMPOSIO DE SEGURANCA DO PACIENTE

O Curso de Enfermagem da Universidade de Araraquara — Uniara, em parceria
com o Nucleo S&o Carlos de Enfermagem e Seguranca do Paciente, ligado ao Polo
Sdo Paulo da Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranga do Paciente —
REBRAENSP, realizou o “IV Simpdsio de Seguranga do Paciente”, com o eixo
tematico “Medicagcao Segura”, nos dias 11 e 12 de junho, no auditério José Araujo
Quirino dos Santos (avenida Dom Pedro IlI, 660, no Centro) e na unidade Il da
instituicdo (rua Carlos Gomes, 1217, no Centro).

O Simposio trouxe, nessa edicdo, contribuicbes para a melhoria do processo
de medicagdo no contexto assistencial de saude e da enfermagem, com o intuito de
fomentar a seguranca do paciente no processo de administracdo de medicacdo no

municipio de Araraquara e regiao.
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O evento contou com apresentacdo de trabalhos, palestras e oficinas. Os
trabalhos foram submetidos em quatro eixos tematicos: “Assisténcia ao Paciente no
contexto de medicagdo segura”, “Gestdao do Cuidado na Seguranga do Paciente no
contexto de medicacao segura”, “Gestao de Risco” e “Ensino, Tecnologia e Inovacao
em Seguranca do Paciente”.

Os resumos serdo publicados na Revista Brasileira Multidisciplinar — ReBraM,

um periddico multidisciplinar do Nucleo de Producao Cientifica da Uniara

1° SIMPOSIO DE CIRURGIA DE ARARAQUARA

A Liga Académica de Cirurgia — LAC, do Curso de Medicina da Universidade
de Araraquara — Uniara, promoveu o “1° Simpésio de Cirurgia de Araraquara”, no
dia 30 de novembro de 2019, das 8h as 13h, no Saldo Nobre da unidade | da
instituicdo (rua Carlos Gomes, 1338, no Centro).

O Simpoésio contou com cinco palestrantes, que abordaram o0s seguintes
temas: ‘Céncer de pulmao’, ‘Cirurgia bariatrica’, ‘Doenca do refluxo
gastroesofagico’, ‘Afec¢cdes e cirurgia das vias biliares e pancreas’, e ‘Cirurgia
Robdtica: passado, presente e futuro™.

Os participantes receberam certificado de cinco horas de atividades.

SIMPOSIO EMERGENCIAS OFTALMOLOGICAS E
OTORRINOLARINGOLOGICAS

A Liga Académica de Otorrinolaringologia — LAOTO e a Liga Académica de
Oftalmologia - LAOFT, do Curso de Medicina da Universidade de Araraquara —
Uniara, promoveram o  “Simposio Emergéncias Oftalmolégicas e
Otorrinolaringoldgicas”,no dia 26 de novembro de 2019, a partir das 19h, na
Associacdo Paulista de Medicina — APM do municipio (rua Voluntarios da Patria,
1478, no Centro).

O evento foi oferecido a quaisquer interessados, que podem se inscrever

diretamente com os integrantes das ligas até o inicio da atividade.
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Programacéo

19h — Palestra: “Emergéncias oftalmolégicas”, com Ramon Carazzatto
19h40 — Palestra: “Emergéncias otorrinolaringolégicas”, com Ricardo Nasser
20h20 — Discusséo de casos clinicos pelos palestrantes

21h - Coffee end

Il SIMPOSIO DE EMERGENCIAS CLINICAS

A Liga Académica de Clinica Médica Medicina Araraquara — LACMMA e a
Liga Académica de Cirurgia Plastica, Estética e Reconstrutiva - LACPER, do Curso
de Medicina da Universidade de Araraquara — Uniara, promoveram o |l Simpdsio
de Emergéncias Clinicas”, promovido pela sera realizado nesta segunda-feira, dia
11 de novembro de 2019, a partir das 18h30, no Saldo Nobre da unidade | da
instituicdo (rua Carlos Gomes, 1338, no Centro).

As inscri¢des, no valor de R$15,00, sdo oferecidas a quaisquer interessados

e poderao ser efetuadas até o inicio das atividades com os integrantes das ligas.

Programacao:

-As 19h, foi ministrada a palestra ‘O estado confusional agudo” por Alan
Zimmermann, que abordou como identificar e tratar o estado confusional agudo do
paciente, que abrange as partes neuroldgica e clinica”.

-As 20h, foi ministrada a palestra “Arritmias cardiacas potencialmente fatais”
por Vicente Matinata.

-As 21h, foi ministrada aa palestra “Atendimento a grandes queimados”, por
Guilherme Vantini..

-As 22h foi sérvio um coffee end.

Apés os participantes receberam certificado de quatro horas de atividades”.
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1° SIMPOSIO INTERNACIONAL DE ODONTOLOGIA DIGITAL DE
ARARAQUARA

O Programa de Po6s-Graduacdo — PPG em Ciéncias Odontolégicas da
Universidade de Araraquara — Uniara promoveu o “1° Simpdsio Internacional de
Odontologia Digital de Araraquara” no dia 26 de setembro de 2019, das 8h as 13h,
na unidade IV da instituicdo, localizada na Avenida Maria Antonia Camargo de
Oliveira (Via Expressa), 170, na Vila Suconasa. O evento, gratuito, foi oferecido a
cirurgides-dentistas, estudantes de Odontologia e técnicos em Prétese Dentéria.

O tema central abordado foi a Odontologia Digital, com palestras sobre
Workflow em Odontologia Digital, uso de softwares de livre acesso, planejamento
para Reabilitagdo Oral Digital e planejamento para Cirurgia Guiada Digital, dentre
outros.

As atividades contardo com as participacdes do professor e pesquisador da
Universidade de Michigan, nos Estados Unidos, Gustavo Mendonca, da speaker da
empresa dOne 3D, especializada em Odontologia Digital, Natércia Soriani, e do
coordenador do PPG, Rogério Margonar, que tem atuado ativamente com

Odontologia Digital no Brasil

WORKSHOP

WORKSHOP ESTAMPARIA

O curso de Design de Moda promoveu um workshop gratuito de técnicas de

estamparia, aberto a comunidade, no dia 6 de novembro de 2019.
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Foram ensinadas técnicas de estamparia — esténcil, carimbo, rapport de uma

estampa, encaixe, 0 que é importante buscar na inspiracao para o desenho.

WORKSHOP HABILIDADES PODEROSAS DE COMUNICAGCAO

O Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais — CHS da Universidade de
Araraquara — Uniara promove, para seus estudantes dos cursos de Design Digital,
Design de Moda, Jornalismo e Publicidade e Propaganda, o Workshop Habilidades
Poderosas de Comunicacdo no dia 30 de setembro de 2019, das 19h as 22h, no
auditorio José Araujo Quirino dos Santos (avenida Dom Pedro Il, 660, no Centro).

A atividade foi ministrada pela profissional de moda, imagem e
comunicacdo, Tania Lima, e pela apresentadora de televisdo, Cissa Stolariki
Aguiar. Com o crescimento da atuacdo de profissionais de audiovisual,
comunicacdo, publicidade e moda, que tém atuado como Youtubers e
influenciadores digitais, por meio de gravacdes de videos para a internet, surge a
necessidade de preparo e adequacéo da linguagem, imagem e tudo que compde a
comunicacdo verbal e ndo verbal. Esse trabalho exige postura, técnica vocal,

gestual e a imagem pessoal - vestuario, cabelo e maquiagem.

WORKSHOP EM BIOTECNOLOGIA - A BIOTECNOLOGIA E O FUTURO

O Programa de Poés-Graduacdo em Biotecnologia em Medicina
Regenerativa e Quimica Medicinal — PPGB-MRQM da Universidade de Araraquara
— Uniara, promoveu o “Workshop em Biotecnologia - A Biotecnologia e o Futuro” no
dia 8 de novembro de 2019, a partir das 9h, na sala T2 da Unidade Il da instituicdo
(rua Carlos Gomes, 1217, no Centro).

Foram realizadas sete palestras com debates sobre a revolugao tecnolégica

que esta ocorrendo no mundo todo, e os focos principais sao a biotecnologia e
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como sera o desenvolvimento tecnolégico nos proximos anos, nos paises mais
desenvolvidos e no Brasil.

O evento foi organizado pelo Prof. Dr. Anténio Carlos Massabni.

ENCONTROS

“ARDUINO FEST”

O evento “Arduino Fest” foi uma iniciativa inédito do curso de Engenharia
Elétrica, realizado no sabado, dia 09 de novembro de 2019 na Unidade IV da
Instituig&o.

Foi um evento inclusivo, para disseminar tecnologia através do uso da
plataforma Arduino, destinado ao ensino superior e médio, numa iniciativa de extensao
universitaria para divulgagéo de forma ludica de tecnologia. Tudo foi gratuito.

Houve mais de 130 inscricbes de alunos de nivel médio da rede publica de
ensino, sendo que 0s alunos se reuniram em grupos e no final do evento as melhores
equipes foram premiadas com kits de Arduino e placas do Arduino UNO, conseguidos
via patrocinio. Foi também oferecida alimentac&o gratuita para os participantes, exceto
o almocgo. Além disso, para a clientela interna e de outras IES interessados, houve
oficinas dirigidas ao nivel superior.

Programacéo:

Recepcéo e Credenciamento : a partir das 08h20

- Local: Recepgéo da Unidade 1V da Uniara

Palestra de Abertura

- Palestrantes: Prof. Cristiano Minotti e demais convidados

Atividade 1: Arduino zero (nivel basico/médio) — 130 Vagas
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- Local: Laboratorios de Informatica 01 e 02
- Ministrantes: Prof. Me Anderson Duarte Betiol/ Prof. Me. Alexandre Munhoz
Esta atividade foi voltada aos participantes do ensino médio e de nivel superior
sem conhecimento em Eletrdnica, Programacéao e microcontroladores.
- Desafios (parte da tarde)
- Seméforos via Unica/dupla;
- Controle de motor de passo unipolar;
- Desafio com carrinhos (seguidor de linha, etc.);
- Sistema de alarme simples;
- Sistema de posicionamento automatico solar;
- Etc.
Atividade 2: Controle remoto por Bluetooth com uso do médulo HCO5 (nivel
intermediario) - 30 Vagas
Horario: das 09h00 as 12h20, com intervalo das 10h20 as 10h40
- Local: Laboratorios de Informatica 04
- Ministrante: Prof. Me. Salmo Marques da Silva Janior (convidado)
Atividade voltada alunos de nivel superior com conhecimentos intermediarios
em Eletrbnica, programagao e microcontroladores.
Desafios (parte da tarde):
- Carrinhos controle remoto;
- Empilhamento de blocos;
- Sistema de alarme;
- Automacéo residencial;
- Horta automatizada;
- Etc.
Atividade 3: Arduino Integrado ao Excel (nivel avancado) - 30 Vagas
- Ministrante: Prof. Esp. Rodrigo Barreto (convidado)
- Horario: das 09h00 as 12h20, com intervalo das 10h20 as 10h40
- Local: Laboratorios de Informatica 05
A partir desta oficina os participantes experimentardo como realizar leituras de
dados de sensores utilizando o Arduino e o integrando com uma planilha do Excel,
podendo gerar relatérios e graficos.
Desafios (parte da tarde):
- Horta automatizada;

- Sistema de monitoramento ambiental;
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- Etc.

Atividade 4: Mostra de projetos com Arduino dos alunos do curso de Engenharia
Elétrica da Uniara

- Horério: das 14h00 as 17h30

- Local: Pétio / Laboratorio de Informéatica

Premiacado: Premiacdo dos campedes dos desafios e das mostras de projetos e
encerramento do evento.

Horario: a partir das 17hs.

SEGUNDA MARATONA DE PROGRAMAGAO DA UNIARA

A segunda maratona de programacao da Uniara, com os alunos de Engenharia
de Computacao e Sistemas de Informacéo aconteceu em 30 de novembro de 2019 e
foi uma oportunidade Unica que os alunos vivenciaram com uma imersao em uma
competicdo de programacdao, além de fazer network com os colegas e representantes
de empresas que participaram como juizes e apoiadores.

Foram inscritos 12 equipes com 3 ingressantes na Ultima versao de 2019.

e Formato da maratona

a) Linguagens - (C, C++, Java, Python, C#, Pascal )

b) Formato de Questdes - Sera definido um problema e sua necessidade de
solugdo e.g. “E comprovado cientificamente que uma laranja ao ser
espremida fornece em média 50ml de suco, dado este fator, crie um
método ou fungdo que contenha um algoritmo que receba um numero
gualquer de laranjas e retorne a quantidade de suco provida destas
laranjas”, os alunos deverdo interpretar as entradas do problema, seu
processamento e saida. Todas as solugcbes irdo conter a assinatura do
método, os tipos de entrada e saida esperada.

c) Critérios de Avaliacdo - Havera uma banca composta por 4 avaliadores (2
internos e 2 externos). Ao final da maratona, seréo avaliados:

o Numero de soluc6es desenvolvidas
o Tempo de resolucdo

o Qualidade das resolucoes
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Monitores - A maratona serd composta por profissionais que irdo auxiliar os
programadores com davidas pontuais de interpretacdo dos problemas, ndo
cabendo aos mesmos, auxiliar com duvidas técnicas relacionadas a sintaxe
de linguagens.

Instrucdes Iniciais (1h) - No inicio do evento, haverd uma apresentacdo da
banca e monitores, assim como uma visdo geral do evento.
Desenvolvimento (5h) - Haverd o prazo de 5 horas para os times
resolverem um conjunto de problemas, cada problema haverd um peso
implicito que s sera apresentado no término da maratona.

Dindmica = Cada time vai possuir apenas 1 maquina para codificacdo, 0s
demais integrantes irdo apoiar no desenho da solugado (abordagem “Mob
programming”). A troca entre os programadores do time pode ser feita em
gualquer momento.

Alimentacdo- Devido ao longo tempo de desenvolvimento, os times poderdo
trazer alimentos e bebidas (ndo alcodlicas).

Saidas da mesa - SO podera ser feita acompanhadas de um monitor.

Ao finalizar um problema, a equipe recebera uma bandeira (ou bexiga) que
representara a validagédo da resolucao do problema.

Vestimenta - Preferencialmente camisetas/camisas Azul e/ou Vermelho.
Premiacao

Vales presentes aos campedes nos valores a seguir:

- 1° Colocados : R$ 100,00 cada participante

- 2° Colocados : R$ 50,00 cada participante

- 3° Colocados : R$ 20,00 cada participante

Pontuagdo em disciplinas Técnicas - Pontuagdo por participacdo e
pontuacgdo adicional para os times com os 5 primeiros colocados.

Curso extracurricular gratuito - a definir.

Troféus - Havera troféus de primeiro, segundo e terceiro colocado para 0s
times.

Divulgacdo e Indicagdo nas empresas - Lideres das empresas de
tecnologia de Araraquara e Sdo Carlos serdo convidados para assistirem
ao evento, podendo haver oportunidades profissionais.

Certificado de participagéo.
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PALESTRAS

PALESTRA “PROMOGAO E PREVENGAO EM SAUDE NO TRABALHO E A
PRATICA DE GINASTICA LABORAL: ORIENTAGOES SOBRE ERGONOMIA”

Apds contato realizado pela Camara Municipal de Araraquara, foi firmado
parceria do curso de Fisioterapia com esta casa para realizacdo de palestra de
promocao e prevencdo em saude no trabalho e a pratica de ginastica laboral. Desta
forma, a Profa. Andréa Corréa Carrascosa, ministrou a palestra “Orientagdes sobre
ergonomia” no dia 15 de maio/2019, das 10h30 e as 14h, durante a Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT 2019 da Camara Municipal de
Araraquara. A atividade foi realizada no Plenarinho da Camara.

PALESTRA “EDUCAGAO NUTRICIONAL: ALIMENTAGAO SAUDAVEL”

A palestra sobre Alimentagdo Saudavel, no ambito da Atividade de
Educacao Nutricional da Escola Florestano Libutti para alunos do 10 ano do Ensino
Fundamental |, foi proferida, nos dias 17 e 19/09/2019, pelas alunas: Bianca
Mayara Pereira e Josiane Monique Macedo, do 4° ano do Curso de Nutri¢cdo, sob

orientacdo da Profa. Graziela Zanotto Lopes

PALESTRA “ANESTESIA EM PACIENTES ESPECIAIS

A Liga Académica de Medicina Veterinaria — Aravet, do Curso de Medicina
Veterinaria da Universidade de Araraquara — Uniara, promoveu a palestra

“Anestesia em pacientes especiais” no dia 19 de junho de 2019, na Unidade | da
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instituicdo. A atividade foi ministrada pela professora da graduacdo, Mariana
Werneck Fonseca.

O objetivo foi falar sobre os pacientes neonatos de todas as espécies, 0s
idosos e as gestantes, sob o olhar da anestesiologia, abordando de que maneira
pode-se anestesiar cada um. Quando é preciso fazer o procedimento em animais
recém-nascidos, normalmente é para alguma cirurgia de ma formacdo. O que mais
dificulta é o tamanho deles — filhotes de gato e de cachorro, por exemplo. Nos

grandes, como um potro ou um bezerro, 0 processo é mais tranquilo.

CURSOS

CURSO DE PRATICA JURIDICA (CIVEL, TRABALHISTA E TRIBUNAL DO
JURI)

A coordenadoria de extensdo da graduagdo de Direito e o Diretorio
Académico de Direito Professor Walter Medeiros Mauro da Universidade de
Araraquara — Uniara promoveram o “Curso de Pratica Juridica” nos dias 4, 11 e 18
de maio de 2019, sempre das 9h as 11h, na sala 9 da unidade | da instituicdo (rua

Carlos Gomes, 1338, no Centro).

Programacéo
04/05 — Prética Juridica Civel, com Tiago Romano
11/05 — Pratica Juridica Trabalhista, com George Lopes Fernando Vieira

18/05 — Tribunal do Juri, com Herivelto de Almeida
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CURSO TEORICO-PRATICO “ENTOMOLOGIA FORENSE”

O Curso de Biologia da Universidade de Araraquara — Uniara promoveu
nova edicdo do curso tedrico-pratico “Entomologia Forense” no dia 13 de abril de
2019, das 13h30 as 17h30, na unidade | da instituicdo (rua Carlos Gomes, 1338,
no Centro). A atividade, oferecida a quaisquer interessados, foi ministrada pelo ex-
aluno da graduacéo, Lincoln Laudelizio Vituri.

A Entomologia forense € um brago da pericia que trabalha com casos a
partir de vestigios de insetos encontrados na cena do crime ou ligados a ela, como
0 suspeito, uma ferramenta usada, veiculos, roupas, lugares etc.

Foram abordadas as areas da entomologia e exemplos de casos da regido,
e levadas amostras aos participantes. Foi feita uma coleta de insetos forenses no
entorno da Uniara e levados ao laboratério.

Trata-se de um curso introdutério para entendimento o assunto, com o

objetivo de mostrar como se tornar um perito.

MINICURSOS OFERECIDOS NA V JORNADA ODONTOLOGICA DA
UNIARA “PROFA. DRA. HERICA ADAD RICCI DONATO”

Durante a V Jornada Odontolégica da UNIARA “Profa. Dra. Hérica Adad Ricci
Donato, realizada no periodo de 27 a 29 de maio de 2019, foram oferecidos os

seguintes minicursos:

“Adesdo em restauragcbes diretas: o segredo dos especialistas”,
ministrado pelo Prof. Dr. Edson Alves de Campos, no dia 27 de maio de 2019, com
total de 03 horas.

- “Clareamento dental: desmistificando técnicas e otimizando resultados
clinicos com embasamento cientifico”, ministrado pelo Prof. Dr. Alessandro

Dourado Loguercio, no dia 29 de maio de 2019, com total de 03 horas.
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- “Conduta do Cirurgido Dentista no primeiro atendimento no trauma face
e suas consequéncias aos dentes e suas sequelas”, ministrado pelo Prof. Dr.
Roberto Henrique Barbeiro, no dia 28 de maio de 2019, com total de 02 horas.

- “Harmonizagao facial — mitos e verdades sobre a odontologia estético-
facial”, ministrado pelas Profas. Dra. Thallita Pereira Queiroz e Dra. Eloa Rodrigues
Luvizuto, no dia 28 de maio de 2019, com total de 3h30min.

- “Laminados cerdmicos: verdades e mentiras”, ministrado pelo Prof. Dr.
José Mauricio dos Santos Nunes Reis, no dia 29 de maio de 2019, com total de 02
horas.

- “Odontopediatria para as criangas de um novo tempo”, ministrado pela
Profa. Dra. Flavia Konishi, no dia 29 de maio de 2019.

- “Traumatismo dentario: protocolo de atendimento”, ministrado pelo Prof.

Dr. Roberto Miranda Esberard, no dia 28 de maio de 2019, com total de 02 horas.

FEIRAS

202 FEIRA DE CURSOS DA UNIARA

A FEC-Feira de Cursos da UNIARA é uma iniciativa do Centro de
Orientacdo Profissional — COP da Instituicdo e tem por objetivo apresentar a
Instituicdo e seus Cursos as escolas da cidade e regido. O evento, foi realizado
nos dias 29 e 30 de agosto de 2019, nas Unidades | e Il da UNIARA, tem como
caracteristica mostrar na pratica os cursos que a instituicdo oferece. Os
estudantes, além de tomarem conhecimento do conteddo dos cursos, podem
vivenciar a rotina de trabalho de um profissional. Nos estandes sdo demonstradas
as areas de atuacao dos cursos com assuntos muito interessantes. Além dos
estandes, a feira conta com muita musica, desfile de moda, dancas e outras

atracdes. A feira, além de fornecer apoio aos estudantes tirando suas duvidas,
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também os beneficia ao promover acesso a cultura com uma programacao

bastante diversificada, com varias manifesta¢cdes artistica.

14° BIOLOGANDO

O Curso de Biologia da Universidade de Araraquara — Uniara promoveu 0
14° Biologando no dia 22 de maio de 2019, das 19h as 22h, na Unidade | da
instituicdo (rua Carlos Gomes, 1338, no Centro).

O evento tem o formato de uma feira de ciéncias em que sdo apresentados
temas diversos voltados a area, é gratuito e aberto ao publico.

Os temas dessa edicdo foram: “Abelhas, borboletas e mariposas na
polinizagdo das flores”, “Escorpides, morcegos e estratégias de defesas dos

animais e plantas”, e “Desastre de Brumadinho”.

9° BIOLOGIA EM FOCO

O Curso de Biologia da Universidade de Araraguara — Uniara promoveu o
“9° Biologia em Foco” -atividade que conta com minicursos voltados a area - nos
dias 14 e 15 de outubro de 2019, das 14h as 15h20 e das 15h40 as 17h, na
unidade | da instituicdo (rua Carlos Gomes, 1338, no Centro). As atividades s&o
oferecidas a alunos dos ensinos médio e fundamental.

Nesta edicdo, foram ofertados dezessete minicursos, distribuidos nos dois
dias do evento. Os temas sdo bastante variados, desde os desastres de Mariana e
Brumadinho, passando por animais e plantas exéticos, mata ciliar, estratégia e
defesa das plantas, até abelhas e borboletas, que estdo sendo ameacadas por
conta dos agrotoxicos. Também foram abordados, entre outros assuntos, dengue,

escorpides e paleontologia.
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ACOES SOCIAIS

“OUTUBRO ROSA”

Os alunos do Curso de Estética e Cosmética realizaram o evento “Outubro
Rosa”, com procedimentos de higienizacao facial, no Posto de Saude do Parque
Sao Paulo em Araraquara, no dia 23 de outubro de 2019, com carga horaria de 10
horas.

CUIDADOS BASICOS A PACIENTES DIABETICOS E HIPERTENSOS

Realizacdo de afericdo de presséo arterial, teste de Glicemia, elaboracéo e
preenchimento de Questionario sobre diabetes e Assisténcia Farmacéutica para
pacientes diabéticos e hipertensos. Essa atividade foi desenvolvida nas redes de
Farmacia Droga Ven — Unidade de Matéo e Araraquara pelos alunos do 1°, 2°, 3° e 4°
Semestre do Curso de Farmacia (Ingressantes 2019 e 2018) durante os Estagios
Curriculares Supervisionados em Drogaria Drogarias e Farmacias e em Salde Publica
ambos sob a Supervisdo da docente responsavel Profa. Me. Patricia Sigillé6 Mazzoni

Bernardi.
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INDICADOR 3.6. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO E
DIFUSAO PARA A PRODUCAO ACADEMICA DOCENTE

induzir, incentivar e difundir a producdo académica docente. Os projetos e acdes de
estimulo a difusdo das producdes académicas desenvolvidos pela UNIARA abrangem
as areas cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural.

A Universidade de Araraquara criou o Centro Integrado de Estudos e Pesquisa
(CIEPesquisa) que tem por finalidade atuar no ambito da pesquisa de graduacéo e de
pés-graduacéo, favorecendo a realizacdo e a divulgacdo da producdo académica
docente e a preparacdo de pesquisadores. Dentre as suas competéncias esta a de
publicar trabalhos de pesquisa, mediante parecer do CONSEPE e autorizacdo da
Reitoria, dentro das disponibilidades. Ainda, através do Centro Integrado de Estudos e
Pesquisas, a UNIARA utiliza o Programa de Bolsas de Estudos e de Pesquisa da
FUNADESP - Fundagéao Nacional de Desenvolvimento do Ensino Superior Particular,
como estimulo a producédo académica docente.

O CIEPesquisa, também desenvolve acdes de estimulo/apoio a participacao
docente em congressos simpésios, eventos em geral com a finalidade de divulgar a
producdo académica docente.

A UNIARA possui 0 Nucleo de Producéo Cientifica, ao qual esta vinculada a
Revista Brasileira Multidisciplinar - ReBraM,
(http://www.revistarebram.com/index.php/revistauniara), um periédico multidisciplinar
que tem por finalidade divulgar contribuicbes da comunidade cientifica nas diferentes
areas do conhecimento, consolidada como elemento motivador para a difusdo do
conhecimento no &mbito académico.

Ainda, tem o Nucleo de Pesquisa e Documentacdo Rural — NUPEDOR
(vinculado ao Programa de Mestrado e Doutorado em Desenvolvimento Regional e
Meio Ambiente da Universidade de Araraquara) que é responsavel pela publicacédo da
Revista Retratos de Assentamentos (End: http://www.uniara.com.br/nupedor/revista-
retratos/). Este periodico especializado tem se debrugado sobre as diferentes
dimensdes do rural, buscando, dessa forma, explicitar exatamente a

multidimensionalidade da realidade.
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Por outro lado, a UNIARA promove ag¢fes de estimulo relacionadas a difuséo
das producdes académicas, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural na
medida da operacionalizacdo de seus projetos de extensdo relacionadas a
comunicacao escrita e eletrbnica (AGEUNIARA, Radio e TV UNIARA, Jornal Vitral,
PUBLIARA), realizacdo do Congresso Anual de Iniciacdo Cientifica, sendo que os
trabalhos apresentados sédo publicados nos Anais do Congresso, num total de treze

edicdes.

INDICADOR 3.7. POLITICA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO
DOS EGRESSOS.

A Universidade de Araraquara vem aprimorando suas acdes em relacdo aos
seus alunos egressos. O acompanhamento dos egressos é reconhecido pela UNIARA
como elemento de fundamental importancia para a construcao de indicadores e acdes
institucionais que possibilitam o aprimoramento da IES.

Coerente com a sua misséao, a Universidade de Araraquara orienta seu projeto
educacional para que os egressos dos seus cursos sejam capazes de entender a
relevancia da formag&o continuada para a atualizacdo profissional; de empreender a
partir de vivéncias que a educacdo superior proporciona; de atuar em equipes
multidisciplinares por nelas reconhecerem a condicdo de contribuir com propriedade
no desenvolvimento de uma regiao.

Assim, com a finalidade de aprimorar e adensar as suas praticas de
acompanhamento do egresso, a UNIARA, atendendo as diretrizes de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, criou a CAE - Coordenacdo de
Acompanhamento do Egresso, Orgdo Suplementar da IES, responsavel pelo
desenvolvimento da Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos nos
termos do Programa e Regulamento aprovados.

Além disso, a Universidade de Araraquara vem aprimorando suas acfes em

relacdo aos seus alunos egressos, cabendo destacar as seguintes acoes:
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- O link para egressos, disponivel na pagina da UNIARA. O link, que é
acessado pelo egresso por uma senha especifica a partir do seu cédigo de aluno ou
de uma busca de nome por ano de formatura ou home, oferece diversos servicos ao
profissional formado na UNIARA, além de funcionar também como uma central de
relacionamento. Ao entrar no site, o egresso ja encontra sua foto de formatura. Nesse
espaco, podera atualizar e autorizar ou ndo a visualizacdo de seus dados por seus
colegas de classe. H4, ainda, espaco para envio de mensagens, para fotos, além de
um campo de cadastro que permite ao ex-aluno receber informacdes da instituicdo
através de e-mails, boletins eletrdnicos e impressos, jornais, revistas e outras
publicacbes. Enfim, sdo disponibilizados aos egressos todos o0s servicos de
atendimento académico oferecidos ao aluno regularmente matriculado, bem como seu
acesso a Secretaria Virtual ou UNIARA Virtual. Destaque especial deve ser conferido
aos servi¢cos da biblioteca disponibilizados aos egressos.

- O cadastro para os egressos: O Setor de WEB da UNIARA desenvolveu e
implantou um cadastro destinado aos egressos, disponivel no link do Egresso para
gue possam ter seus dados atualizados, o que permite um relacionamento mais
estreito com os ex-alunos visando-se integra-los a instituicdo, divulgar cursos e
servicos e manter um registro de sua carreira profissional.

- O Banco de Dados das Coordenadorias dos Cursos: Por outro lado, os
Coordenadores de Curso também manifestaram interesse e preocupacdo com 0S
egressos, pois procuram manter um banco de dados sobre os mesmos com a
finalidade precipua de iniciar o acompanhamento de seus egressos, possibilitando-
lhes um intercAmbio maior com sua instituicdo de origem e a oportunidade de
formacdo continuada, enviando-lhes malas-diretas com as informagfes da UNIARA,
desde o oferecimento de cursos (extensdo, minicursos, pos-graduacgéo lato sensu e
stricto sensu) a palestras, oficinas etc.

E valioso ressaltar que héa forte vinculo dos egressos de diversos cursos com
as semanas de estudos dos cursos de graduagdo, nas quais eles participam
efetivamente proferindo palestras, apresentando relatos de experiéncia ou, mesmo,
como participante ouvinte.

Da mesma forma, é valioso destacar, também, a participacdo dos egressos nos
diversos cursos de poés-graduacédo lato sensu da instituicdo que, muitas vezes, tém
origem associada ao interesse demonstrado pelos concluintes em seus Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCC), no desenvolvimento da monografia e no desenvolvimento

da pesquisa de Iniciacao Cientifica.
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Uma das formas de interacdo com os egressos é oferecida pela CPA,
disponibilizando permanentemente no ambiente da Secretaria Virtual questionario para
0 egresso, independentemente do periodo determinado para a realizacdo da
autoavaliacdo institucional. Assim, se eventualmente o egresso acessar o site e quiser
responder, podera fazé-lo.

O questionario contempla questdes relevantes para a autoavaliacdo da IES e
dos cursos, uma vez que busca: - conhecer a destinacao profissional dos egressos; -
compreender o grau de adequacdo da mesma a formacado proporcionada; - receber a
avaliacdo qualitativa do curso realizado; - receber a andlise critica da formacao
recebida; - receber as sugestdes para a melhoria da qualidade e/ou redefinicdo de
rumos dos projetos pedagogicos dos cursos.

Ainda, a Comissdo Propria de Avaliacdo da UNIARA, face as novas
demandas criou comités internos dedicados a conceber e executar
atividades/acOes especificas, dentre eles, o Comité de Egressos cuja finalidade
primordial é replanejar formas de captacdo de informacfes e realizar avaliagao
da Instituicdo pelo Egresso

Aos egressos matriculados em Cursos de POs-Graduacgado lato sensu a
UNIARA oferece uma modalidade exclusiva de bolsa, reconhecida como: Bolsa

Promocéao de Egresso.

Em 2019, houve 50 bolsas promocéo de egressos em usufruto por alunos
dos Cursos de Graduacéo da UNIARA

Em 2019, houve 133 bolsas promocao de egressos em usufruto por alunos

dos Cursos de Pos-Graduacgéo Lato sensu, na modalidade presencial da UNIARA
Em 2019, houve 248 bolsas promocao de egressos em usufruto por alunos

dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato sensu, na modalidade a distancia -EAD da
UNIARA

3.7.1. ATUACAO DOS EGRESSOS DA IES NO AMBIENTE
SOCIOECONOMICO
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O PDI da UNIARA traduz, com bastante clareza, o vinculo da Instituicdo com o
contexto social e econdmico em que esta inserida.

A oferta de ensino superior, nas diferentes areas do conhecimento, busca
atender a demanda local, regional e nacional pela formacdo de profissionais
gualificados para um mercado extremamente competitivo.

Nesse contexto, cabe enfatizar que a Instituicdo, em 2019, deu continuidade a
oferta aos cursos que formam os profissionais - bacharéis, licenciados e tecnélogos -
em diversas areas provendo a regido e o pais de profissionais qualificados para o
exercicio de ampla gama de atividades econdmicas e sociais.

Ainda, a oferta de formacdo especializada por meio de aliancas académicas
com centros especiais de formagdo e com empresas também busca atender a
demanda da regido pela formacéo de profissionais qualificados.

Assim, os egressos da Universidade de Araraquara — UNIARA, pela propria
condicdo formativa que |he é possibilitada, estdo presentes de forma atuante e
responsavel nas mais diversas organizagées.

Séo profissionais das mais diversas areas que contribuem de maneira
significativa para o desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional. E
importante também evidenciar que séo profissionais que mesmo que estejam atuando
com sucesso retornam a instituicdo para complementacdo de seus estudos e para
contribuirem de maneira significativa para a instituicdo e comunidade.

Ha uma porcentagem significativa de egressos que seguiram carreira
académica optando pela Pés-Graduacao - Mestrado e Doutorado

Boa parte dos egressos dos cursos de graduacdo da Area de Saude
(Biomedicina, Educacao Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo,
Odontologia) atuam no mercado de trabalho (laboratérios de analises clinicas;
academias de ginastica/clinicas de condicionamento fisico/docéncia na educacao
basica; equipes de Enfermagem de hospitais, ambulatérios, Unidades Basicas de
Saude; clinicas de Fisioterapia; Saude Publica, hospitais, consultérios; Clinicas de
Nutricdo, consultorios médicos, spas; consultérios dentarios da rede de saude publica,
consultérios dentarios particulares; equipes multiprofissionais de Saude Fisica e de
Saude Mental).
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Ha uma porcentagem significativa de egressos que seguiram carreira
académica optando pela P6s-Graduacao - Mestrado e Doutorado - e que atuam como
docentes-pesquisadores em Instituicdes de Educacéo Superior.

Os egressos do Curso de Ciéncias Bioldgicas encaixam-se rapidamente em
empresas que cuidam da preservacdo do meio ambiente, em unidades de
conservacdo ambiental, em organismos publicos de Defesa e Conservacdo Ambiental,
em cargos de lideranca em Parques Ecologicos. Também ha os que escolheram a
docéncia na Educacéo Bésica (Ciéncias no ensino fundamental e Biologia no ensino
médio). Ainda had uma porcentagem significativa de egressos que seguiram carreira
académica optando pela Pdés-Graduacdo: Mestrado e Doutorado, e atuam como
docentes-pesquisadores em Instituicdes de Educacéo Superior, inclusive muitos deles
na propria UNIARA, tanto na graduacao como na Poés-Graduagdo (Mestrado) em
Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente.

Na Area de Ciéncias Sociais Aplicadas, os egressos do Curso de
Administracéo e de Ciéncias Econbmicas estdo engajados em industrias e empresas
da regiéo.

Os egressos do Curso de Direito aprovados no Exame da Ordem dos
Advogados do Brasil exercem a profissdo de advogados, alguns especialistas em
Direito Comercial, Direito Tributario, Direito Administrativo; outros especialistas em
Direito Penal, Direito Civil, Direito Ambiental etc. Diversos ha que se concursaram e
foram integrados ao Ministério Publico e a Magistratura. H4 Procuradores de Justica e
Desembargadores. Os egressos do Curso de Arquitetura e Urbanismo estédo
engajados alguns em Prefeituras Municipais, ao passo que outros sdo arquitetos
independentes atuando em seus proprios escritdrios e dedicando-se a sua clientela.

Os egressos do Curso de Jornalismo estdo atuando em jornais da regido, em
emissores de radio e de TV, em revistas de grande circulagdo e na assessoria de
imprensa a parlamentares municipais e estaduais. Diversos atuam em empresas que
necessitam de jornalistas para a divulgagdo e justificativa de suas propostas de
inovacao.

Os publicitarios constituem a grande maioria dos profissionais da Area na
regido: mais de 75%. Os egressos do Curso de Publicidade e Propaganda atuam em
empresas proprias — na regido, no estado, no exterior (Estados Unidos e Japao), em
empresas privadas nas quais sdo contratados para criarem campanhas publicitarias e

em empresas publicas.
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Na Area de Ciéncias Humanas, os pedagogos estdo atuando na docéncia em
instituicdes educacionais de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental, publicas e
privadas. Ha os que ocupam cargos de direcdo e de coordenacdo pedagogica e
orientacdo educacional. Também ha os que se dedicam a Programas de Alfabetizacéo
de Jovens e Adultos em Sindicatos, ONGs, Nucleos de Assisténcia ao Trabalhador
Rural e Urbano. Ainda, ha os que se voltaram para o prosseguimento de estudos e
estdo engajados em Mestrados e Doutorados, além dos que j4 estdo realizando sua
carreira universitaria.

Por sua vez, os psicélogos engajaram-se em clinicas com equipes
multiprofissionais em salude mental. Outros fundaram suas proprias clinicas. Outros,
ainda, concursaram-se e atuam na Rede Municipal de Aten¢cdo Basica a Saude, nos
Centros de Atencao Psicossocial. H&, também, os que se voltaram para os mestrados
e doutorados e seguem a carreira universitaria.

Na Area das Engenharias, os engenheiros de producdo estdo atuando em
empresas e industrias de natureza metal-mecanica, ao passo que outros optaram pela
carreira universitaria.

Os engenheiros eletricistas atuam em empresas publicas e privadas,
implantam importantes sistemas elétricos, dedicam-se a consultoria e muito se
destinam a carreira universitaria.

Os engenheiros de computagéo estdo atuando primordialmente em empresas
préprias ou em que sdo contratados, prestam muitas atividades de consultoria e
desenvolvem programas muito interessantes e fecundos para sua area de trabalho.

Os engenheiros mecatronicos estdo atuando em empresas de automacao e
sistemas. Profissionais raros e muito necessarios, muitos prestam consultoria ao
passo que outros fundaram suas préprias empresas.

Os engenheiros civis estdo capacitados a realizar e coordenar projetos nas
areas de construcdo civil, estruturas, materiais, geologia, transporte, hidrotecnia,
saneamento, meio ambiente e engenharia legal, além de estar apto a preparar
orcamentos e planejamento de obras, coordenar, controlar e finalizar obras nas

areas referidas anteriormente.
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INDICADOR 3.8. POLITICA INSTITUCIONAL PARA
INTERNACIONALIZACAO.

A internacionalizacdo da UNIARA vem evoluindo no ritmo do amadurecimento

de seus programas de pés-graduacao stricto-sensu.

Em relacdo aos convénios, intercambios e parcerias do Programa de PG4s-
Graduacdo em Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente, destacam-se:

a) Colaboracdo com o Instituto de Pesquisas Biolégicas Clemence Estable, em
Montevideo-Uruguai. As tratativas tiveram inicio em novembro de 2018, com a palestra
da Prof. Dr.Claudia Etchebehere Arenas, responsavel pelo laboratério de Ecologia
Microbiana do Departamento de Bioquimica e Genoma Microbiana. A parceria tem por
objetivo a troca de experiéncias e a realizacdo de pesquisas conjuntas na area de

biorrefinarias e geracao de energia a partir de residuo.

b) A Uniara tem Acordo de cooperagdo interuniversitario com a Universidade de
Estudos de Perugia, com sede a Piazza delluniversita Perugia (Italia), firmado
legalmente pelos seus representantes legais, reitor, prof. Franco Moriconi e reitor Luiz
Felipe Cabral Mauro, desde de maio de 2015.

O Programa de PoOs-graduacdo em Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente tem
acordo firmado com o Departamento de Economia, da Universidade de Estudos de
Perugia (UNIPG) para o desenvolvimento do projeto “Territério e desenvolvimento:
estudos comparados de desenvolvimento local em territérios diferenciados”.
Responséveis pelo projeto Luca Ferrari, pelo Departamento de Economia da UNIPG e
Helena Carvalho De Lorenzo pelo PPGDTeMA. O projeto conta com a colaboracdo de
docentes da UFSCAR e da UNESP/Araraquara.

c)Realizagdo de intercambio com o Instituto JAINA — Tarija, Bolivia: em estudos e

pesquisas a partir da caracterizacao, tipificacdo da agricultura familiar, avaliacdo e
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proposi¢cdo de politicas publicas de desenvolvimento rural para o setor familiar

camponés boliviano.

Por outro lado, o Programa de Pé6s-Graduacdo em Biotecnologia em
Medicina Regenerativa e Quimica Medicinal firmou um Termo de Cooperacao
Técnica e Cientifica, por um periodo de cinco anos, a partir de 17/10/2019, com a
Université Laval (Québec, Québec-Canada), tendo como contato os Professores

Sophie D’Amours (Rector) / Younes Messaddeq

No que se refere ao Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de
Producdo e ao Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias Odontoldgicas, outras
atividades internacionais foram desenvolvidas, tais como:

(1) parcerias entre docentes da UNIARA e docentes-pesquisadores de outros
paises, visando transferéncia de conhecimento (por meio de aulas, palestras, cursos,
conferéncias) e a realizacdo de pesquisas conjuntas;

(2) mobilidade docente e discente;

(3) realizacao de trabalhos técnicos;

(4) producdes académicas etc.

Na graduacdo destacam-se inciativas como a participacdo da UNIARA no
Programa Ciéncias sem Fronteiras/CNPq, desde 2012; a participacdo de docentes e
discentes em Simulados das Negocia¢cdes da ONU-Organizacdo das Nacdes Unidas,
através do Projeto National Model United Nations — NMUN; a parceria com a
Associacdo Internacional de Estudantes em Ciéncias Econémicas e Comerciais —
AIESEC, que promove intercambios culturais de alunos de diversos cursos e
treinamentos de liderangas jovens, entre outras atividades.

Além de contatos realizados com Instituicbes de Ensino Superior Portuguesas
(Miguel Torga e Universidade de Lisboa) visando a mobilidade de alunos, docentes de
graduacao e pés-graduacao.

Com o objetivo de potencializar as acdes de internacionalizacdo s&o propostos
alguns projetos no periodo compreendido entre 2015-2019, dentre os quais podem ser
citados: o Incentivo & mobilidade docente e discente do Brasil e do exterior por meio
da criacdo de programas de imersdo de curta duragdo no exterior, intercambio de

alunos e de intercambio de professores pesquisadores; o incentivo a obtencao de
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dupla titulagdes em cursos de graduacao e de Pds-graduacao; e a ampliacdo da rede
de cooperacdo internacional a partir da realizacdo de visitas técnicas em IES
brasileiras e internacionais.

Observe-se ainda que, a consolidacdo de cursos de pos-graduacao existentes
e a criacdo de novos cursos devera potencializar a insercao internacional de docentes
e de discentes da UNIARA.

Em 2017, através da RESOLUCAO CONSEPE N° 01/2017, DE 27/06/2017, a
instituicdo criou o Programa de Pds-Doutorado em Biotecnologia da UNIARA, visando
ao aprimoramento da pesquisa avancada, supervisionada por pesquisadores
experientes, tendo por objetivo a melhoria do nivel de exceléncia cientifica e
tecnolégica da instituicdo. Essa € uma iniciativa que possibilitara, em futuro préximo, o
intercambio entre instituicbes académicas/pesquisas nacionais e internacionais.

Ainda, em 2017, com o objetivo de potencializar as acbes de
internacionalizacdo e em atendimento as exigéncias da CAPES, a UNIARA criou o
COMITE Institucional de Internacionalizac&o-CIlI/UNIARA, composto pelos Professores
Doutores: - André Capaldo Amaral (presidente), - Helena Carvalho de Lorenzo; -
Hernane da Silva Barud; - Claudio Marcant6nio; - Fabio Tadeu Reina; - Guilherme
Rossi Gorni; - Claudio Luis Piratelli e Sandra Regina Pavanelli (secretaria). A partir de
dezembro de 2017, o Comité trabalhou na construcdo do Plano Institucional de
Internacionaliza¢éo (PII), em plena consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UNIARA compondo um projeto de institucionalizacdo da
internacionalizagdo que responde a necessidade de tornar a UNIARA patrticipante de
atividades internacionais de producéo e socializagdo de conhecimento, consolidando
sua inser¢do no quadro das instituicdes de qualidade internacional. O PII estabelece
0s objetivos e acgdes institucionais a serem desenvolvidos, de forma continua e
progressiva, a médio e longo prazos.

E importante ressaltar que a UNIARA e a UNESP-Araraquara, assinaram
acordo com a Universidade de Alcald de Henares(Espanha), com a Finalidade de
estabelecerem parcerias entre as trés universidades para a realizacdo dos Encontros
Iberoamericanos de Educacéao.

Em 2019 o XIV ENCUENTROS IBEROAMERICANOS DE EDUCACION-EIDE,
foi realizado na Universidade Estadual Paulista-UNESP Araraquara, tendo como

representante oficial da UNIARA a Profa. Dra. Dirce Charara Monteiro
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INDICADOR 3.9. COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE
EXTERNA.

A UNIARA investe continuamente no desenvolvimento de diferentes
mecanismos e recursos de comunicagdo, considerando as grandes transformacdes
geradas nos processos de comunica¢ao por conta do avanco tecnolégico em sistemas
e produtos de comunicacéo.

A UNIARA entende que as informacdes sobre suas atividades devem alcancar
a comunidade universitéria e a sociedade da forma mais ampla.

A comunicag&o no ambito externo da Universidade de Araraquara — UNIARA —
ocorre por meio de um conjunto adequado de recursos diversificados possiveis, tais
como:

- a Central de Atendimento, canal de comunicagdo que presta atendimento
pessoal, telefénico e eletrbnico aos diversos publicos da UNIARA, sendo eles
graduandos e poés-graduandos, ex-alunos, vestibulandos, alunos em processo de
transferéncia e a comunidade externa em geral, quanto aos servigos disponibilizados
pela IES.

- O Jornal VITRAL da IES.

- A Revista UNIARA, atual Revista Brasileira Multidisciplinar — ReBraM, de
periodicidade semestral. Este periédico tem por finalidade divulgar artigos em
portugués e inglés, que contenham resultados originais de pesquisas, artigos de
revisdo e de divulgagcdo, e comunicacdes breves, além de resenhas ou analises
criticas de livros originais de diferentes areas do conhecimento.

- A Feira dos Cursos da UNIARA — FEC, promovida pelo Centro de Orientacao
Profissional da UNIARA para divulgacdo sistematica dos cursos de graduagdo da
UNIARA aos alunos de ensino médio da cidade e regido.

- AGEUNIARA - Agéncia Experimental de Noticias - agéncia de noticias on line
desenvolvida pelo curso de Comunicac¢do Social — Habilitagdo em Jornalismo. - Site da
UNIARA e UNIARA Virtual: site oficial que realiza a divulgacao interna e externa da
Instituicdo nos aspectos institucionais, académicos, de extensdo de servicos a

comunidade, culturais e esportivos.
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-Radio UNIARA FM: importante veiculo de comunicagdo para a populagéo de
Araraquara e regido, oferecendo informac¢des, noticias, e musicas de qualidade.
Destacam-se na &rea académica o Projeto Universidade Aberta e o projeto Rede
Ambiente. Na area jornalistica o Projeto Radio UNIARA: Jornal de Hoje. Na éarea
cultural diversos projetos do mundo da musica; - TV UNIARA: veiculo que exibe uma
programacdo de cunho jornalistico educativo, a servico da comunidade como fruto do
trabalho de alunos, professores e colaboradores da UNIARA, desde o cendrio até a
producdo dos programas, e que visa o desenvolvimento social e cultural da populagéo
de Araraquara e da regido, bem como a realizacdo de debates e prestacdo de
Servicos.

Ainda, a comunidade externa tem acesso as informacdes acerca dos
resultados das avaliagcdes recentes da Instituicdo por meio do site UNIARA, no sitio
Institucional. Nele, ficam disponiveis os relatérios de autoavaliagdo institucional
elaborados pela CPA. Ao mesmo tempo, 0s conceitos obtidos nas avaliagbes dos
cursos (seja para fins de renovagdo de reconhecimento, seja para reconhecimento)
sdo publicados em matérias veiculadas pelo site.

Da mesma forma, cada curso de graduacao possui no site seu espaco proprio
onde se apresentam seu histérico, sua matriz curricular, sua seriacdo, corpo docente,

eventos, espacos de trabalho.

INDICADOR 3.10. COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE
INTERNA.

A comunicagdo no ambito interno da Universidade de Araraquara — UNIARA

— ocorre por meio de um conjunto adequado de recursos diversificados. Assim:

a) no ambito da gestdo académica e administrativa da IES apresentam-
Se 0S recursos orais e escritos, tais como:
- 0s Colegiados e as Coordenadorias de Curso, que comunicam as

matérias e as deliberacdes das diversas instancias institucionais ao corpo social;
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- a Ouvidoria, 6rgao vinculado a Reitoria, que representa 0 mecanismo de
interacdo entre a comunidade académica ou externa e as instancias
administrativas da UNIARA, visando contribuir para o aperfeicoamento da gestao
institucional;

- 0s professores, que esclarecem sobre as disciplinas no contexto dos
curriculos dos cursos e suas variadas atividades académicas;

- 0 Guia ou Manual do Aluno, documento que explicita aos alunos seus
direitos e deveres como alunos da IES e que esta disponivel tanto na versdo
impressa como na virtual (on line);

- 0 Setor de Relacionamento com o Alunado - SETRA, canal de
comunicacao entre a comunidade universitaria e a administragdo da instituigdo, via
desburocratizada e &gil para a correcao de possiveis problemas. Por meio do Setor
de Relacionamento, as informag¢des sdo encaminhadas imediatamente aos setores
competentes de forma transparente, objetiva e isenta, assegurando o sigilo
absoluto como forma de preservar a identidade do manifestante;

- a Central de Relacionamento com o aluno, canal de comunicacdo que
presta atendimento pessoal, telefénico e eletrébnico aos diversos publicos da
UNIARA, sendo eles graduandos e poés-graduandos, ex-alunos, vestibulandos,
alunos em processo de transferéncia e a comunidade externa em geral. Suas
atividades esté@o voltadas para a oferta de informacdes e esclarecimentos sobre os
servicos disponibilizados pela IES. Mais especialmente, a Central oferece
informacdes sobre o0s cursos da instituicdo, processos seletivos, eventos,
informacgdes académicas e solicitacdo e entrega de requerimentos internos;

- 0S murais para os alunos dos diferentes cursos, que divulgam noticias
sobre matérias diversas (palestras, cursos, eventos, oportunidades de estagio,
congressos, atividades extraclasse e extracurriculares etc);

- a Diretoria de Eventos, que planeja, divulga e realiza eventos académicos
e culturais;

- o Jornal VITRAL da IES;

- a Revista UNIARA, atual Revista Brasileira Multidisciplinar — ReBraM, de
periodicidade semestral. Este periddico tem por finalidade divulgar artigos em
portugués e inglés, que contenham resultados originais de pesquisas, artigos de
revisdo e de divulgacdo, e comunicacdes breves, além de resenhas ou analises

criticas de livros originais de diferentes areas do conhecimento:
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- Feira dos Cursos da UNIARA — FEC, que é o evento maior do Centro de
Orientacédo Profissional da UNIARA voltado para a populacao juvenil do municipio
e regido representando o coroamento do processo anual de divulgacéo sistematica
dos cursos de graduacdo da UNIARA aos alunos de ensino médio da cidade e

regiao.

b) no ambito da gestdo académica e administrativa da IES: os recursos
eletrénicos:
- AGEUNIARA (Agéncia Experimental de Noticias): agéncia de noticias on

line desenvolvida pelo curso de Comunicagdo Social — Habilitagdo em Jornalismo;

- Jornalismo Cientifico UNIARA: publicacdo on line de reportagens,
entrevistas, artigos, resenhas (relacionados as atividades cientificas de
universidades e centros de pesquisa da regido) e trabalhos académicos produzidos
por alunos e professores envolvidos no programa da disciplina Jornalismo

Cientifico do Curso de Bacharelado em Jornalismo;

- Site da UNIARA: site oficial que realiza a divulgacao interna e externa da
InstituicAo nos aspectos institucionais, académicos, de extensdo de servicos a
comunidade, culturais e esportivos O site agasalha a Secretaria ou UNIARA
Virtual para os alunos, os professores e os funcionarios, facilitando a
comunicacdo na comunidade académica e possibilitando uma maior
integrac&o entre as mais diversas instancias. E por meio da Secretaria Virtual
gue os alunos e os professores de todos os cursos da IES respondem aos
guestionarios aplicados pela CPA e registram suas opinides, sugestdes e
criticas.

O site da Universidade de Araraquara € um dos fortes componentes da rede
de comunicagcbes interna e externa da IES que oferece informacdes em
profundidade sobre as diversas atividades académicas e sociais, tanto para a
comunidade universitaria quanto para a sociedade em geral, bem como
disponibiliza servicos on line para alunos, funcionarios e professores (Secretaria
Virtual, especialmente). E, mais especialmente, um fecundo instrumento de
comunicacdo e de integracdo dos membros dos diferentes segmentos do corpo
social da IES, bem como de apresentacdo dela ao publico integrante da sociedade

mais ampla.
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Também é por meio do site que a Comissao Propria de Avaliacdo da
UNIARA/SINAES disponibiliza os Relatérios de Autoavaliacdo Institucional

para a comunidade interna e externa.

-Radio UNIARA FM: importante veiculo de comunicacdo para a populacdo
de Araraquara e regiao, oferecendo informacdes, noticias, e musicas de qualidade.
Destacam-se na area académica o Projeto Universidade Aberta e o projeto Rede
Ambiente. Na area jornalistica o Projeto Radio UNIARA: Jornal de Hoje. Na area

cultural diversos projetos do mundo da musica.

- TV UNIARA: veiculo que exibe uma programacdo de cunho jornalistico
educativo, a servico da comunidade como fruto do trabalho de alunos, professores
e colaboradores da Uniara, desde o cenario até a producdo dos programas, e que
visa 0 desenvolvimento social e cultural da populacdo de Araraquara e da regido,
bem como a realizacdo de debates e prestacdo de servicos;

- Canal do Youtube dos Cursos de Engenharia de Computacdo e de
Sistemas de Informacéo;

- Blog da UNIARA: criado pelo setor de Midias Sociais da UNIARA em
meados do 1° semestre de 2013, o blog constitui um espaco para que docentes e
colaboradores da instituicdo compartihem suas produgdes ou informagbes
relevantes de suas areas de atuacio e pesquisa”’, € o que explica o responsavel
pelo setor e professor dos cursos de Jornalismo e Publicidade e Propaganda,
Samuel Gatti Robles. @] conteudo esta disponivel no link
www.bloguniara.wordpress.com. O blog, criado na plataforma Wordpress, é uma
excelente estrutura e tem varias opg¢fes, pois o proprio leitor pode compartilhar o
texto que acabou de ler e que, muitas vezes, vem publicado junto com videos,
imagens, audio e graficos, tudo o que for necesséario para deixar o post mais
atrativo, tornando a publicacdo mais interessante. Com o blog, a UNIARA segue a
tendéncia de geracdo de contedudo que, além de ser é seguida por diversas
empresas. Assim, além do trabalho de curadoria ja realizado pela equipe de midias
sociais, a UNIARA passa a produzir seu préprio contetudo e o disponibiliza por meio

do blog, oferecendo conhecimento e informacgéo para os seguidores.
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INDICADOR 3.11. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES.

A clientela da UNIARA é constituida de alunos aprovados em seu processo
seletivo, alunos transferidos de outras IES e alunos portadores de diplomas de
educacao superior.

Formas de selecdo e acesso:

O Processo Seletivo é realizado de acordo com as normas do Regimento
Geral. E oferecida, também, opcdo de classificacdo por metodologias que
consideram a média aritmética das notas obtidas pelo candidato no Ensino Médio
ou equivalente ou a nota do ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio.

O Processo Seletivo é planejado e executado por uma Comissao especial,
designada pelo Reitor e sua realizagdo € amplamente divulgada na comunidade.

A matricula é realizada por requerimento especifico conforme prazo
estabelecido no edital de matricula e instruido com a documentacao necessaria.

Os alunos aprovados em Processo Seletivo (calouros) recebem atendimento
especial no momento do ingresso como alunos regulares dos cursos de graduacéo,

por meio de atividades e programas especificos:

Em relacdo a implementacéo das politicas institucionais de atendimento
ao aluno é importante destacar a existéncia de varios programas e mecanismos

de apoio, dentre os quais podem ser citados:

*Programa institucional de recepg¢ao aos alunos calouros

A prética institucional, desde ha muito, estabelece todas as condi¢fes para
que os calouros de todos os cursos de graduacdo da IES sejam muito bem
recebidos, em evento previamente agendado pelo Departamento de Eventos, por
uma equipe integrada pelo Reitor, pelo Pro-Reitor de Graduagéo, Especializacéo e
Extensdo , Pré-Reitor Administrativo, Chefes de Departamento, Professores
Coordenadores de Cursos, CPA, e representantes de setores importantes para a
formacdo dos alunos, tais como Biblioteca, Secretaria de Registro Académico,

Divisdo de Estagios, Coordenacdo de Iniciagcdo Cientifica etc.
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Para agasalhar os diversos conjuntos de calouros, matriculados em cursos
de graduacdo das diferentes Areas do Conhecimento, sdo agendadas diversas
datas para o evento da recepcdo. Em cada uma delas sdo recebidos os alunos
calouros de Areas de Conhecimento afins. Na verdade, costuma tratar-se do
mesmo evento repetido para turmas diversas (e de turnos matutino, integral,
noturno).

Nesta recepcdao, a Instituicdo se apresenta aos alunos calouros por meio de
um video institucional, das falas receptivas do Magnifico Reitor, dos Chefes de
Departamentos dos cursos presentes, e dos Professores Coordenadores de
Cursos. E recebe os alunos calouros sempre com uma atividade artistica, seja o
Coral UNIARA, o Conjunto Instrumental Feminino, seja o Grupo de Danca
Contemporanea.

Posteriormente ao evento, os alunos calouros sao convidados pelos
Professores Coordenadores de seus Cursos a visitarem as instalagcdes onde seréo
desenvolvidas as atividades académicas. Nesta oportunidade, também s&o
reunidos os alunos calouros para tomarem conhecimento do projeto pedagogico do
curso que estdo iniciando, das disciplinas, atividades praticas, estagios, atividades
complementares, mercado de trabalho. Mais especialmente, sdo apresentados os
planos de ensino das disciplinas da 12 série.

O atendimento ao calouro é realizado pela Central do Candidato — Cecan.

A Central do Candidato é vinculada ao Departamento de Marketing 6rgao
responsavel por planejar e executar as atividades de
divulgacéo/informacdes/inscricdes referentes ao Processo Seletivo (vestibular) para
ingresso aos cursos da UNIARA.

Os objetivos principais dessa Central sé@o

- prestar atendimento pessoal, telefénico e eletrdnico aos diversos publicos
fornecendo informagbBes e esclarecimentos sobre os cursos (graduacdo e poés-
graduacao lato sensu presencial) da UNIARA, processos seletivos e sobre os servicos
académicos disponibilizados pela IES.

- prestar atendimento aos alunos aprovados no processo seletivo (calouros), no
momento do ingresso como alunos regulares dos cursos de graduacéo, realizando a
matricula inicial e esclarecendo sobre as condi¢cfes institucionais de apoio a realizacdo

do curso escolhido.
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A Central do Candidato é abrigada pela Unidade | da Universidade de
Araraquara — UNIARA. O ambiente é climatizado, o que possibilita conforto a quem

esta sendo atendido.

Ja o atendimento académico aos alunos regulares (veteranos) é feito por
meio da Central de Relacionamento ao Aluno, da UNIARA Virtual ou Secretaria
Virtual, e da Divisdo de Estagios, todas integradas a Secretaria Geral. Também
existe o Setor de Relacionamento com o Alunado — SETRA - que articula o corpo

discente com a Reitoria. Ha, ainda, a Ouvidoria UNIARA.

A Secretaria Geral destina seus servicos a dois amplos publicos - o corpo
académico, constituido de chefes de departamentos, coordenadores e professores; e
o corpo discente, constituido pelos alunos e ex-alunos, e trabalha distribuida em
Registro Académico, Central de Relacionamento ao Aluno.

A Secretaria Geral é o 6rgao de controle, verificacdo, registros e de guarda
dos documentos académicos dos alunos. Dentre outras atividades, € responsavel pelo
atendimento ao aluno nas questfes académicas, expedicdo de declaracdes diversas e
historicos escolares, matriculas, transferéncias, dispensas de disciplinas, documentos
de conclusao, registro de diplomas, listas de frequéncia. Na Secretaria Geral, o aluno
pode solicitar todas as informacdes relativas a sua situacdo académica. Em
decorréncia da demanda académica cada vez maior, a Secretaria Geral aliada a
Central de Relacionamento formou e treinou suas equipes.

No final do primeiro semestre de 2012 ocorreu a criagdo de uma funcdo para
controle académico dos alunos transferidos. Para esta fun¢cdo ha um colaborador que
faz a conferéncia da documentacdo dos prontuarios e conferéncia dos estudos de
transferéncia.

Como a Central de Relacionamento ao Aluno estad vinculada & Secretaria
Geral, seus funcionarios participam constantemente do processo de job rotation, ou
seja, um rodizio de funcbes que permite ao funcionario ocupar postos diferentes
dentro da mesma organizagdo. Entre os setores da Secretaria Geral que participam do
processo de rodizio esta o Processamento, o Controle de Frequéncia, a Expedicéo de
Documentos, Arquivo e Digitalizacdo, e Protocolo.

Na Secretaria Geral é feito todo o processo de registro académico dos cursos
de graduacdo e poés-graduacdao da UNIARA. O atendimento € exclusivo para 0s

funcionarios, os chefes de departamento, os coordenadores de cursos e professores
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da UNIARA. Esta organizada com as seguintes subdivisfes: processamento; controle

de frequéncia; expedicdo de documentos; arquivo e digitalizacéo; e protocolo.

A Central de Relacionamento ao Aluno é abrigada pela Unidade | da
UNIARA - que, por sua vez, desenvolve a maioria das atividades dos cursos
oferecidos pela IES. Também ha uma Central de Atendimento nas Unidades IV e no
Centro de Comunicacao Social (este abriga os Cursos de Jornalismo e de Publicidade
e Propaganda) — Unidade 8.

O objetivo da Central de Relacionamento € prestar atendimento pessoal,
telefénico e eletrbnico aos diversos publicos da UNIARA, sendo eles graduandos e
pés-graduandos, ex-alunos, alunos em processo de transferéncia e a comunidade
externa em geral. Suas atividades estdo voltadas para a oferta de informacdes e
esclarecimentos sobre os servigos disponibilizados pela IES.

Mais especialmente, a Central oferece informagbes sobre o0s cursos da
instituicdo, eventos, informacdes académicas e solicitacdo e entrega de requerimentos
internos. Internamente estd subdividida em balcdo de informacdes e triagem e 8
postos de atendimento. O ambiente é climatizado, o que possibilita conforto a quem
est& sendo atendido.

O horério de expediente da Central permite total sincronia com as atividades
académicas, funcionando de segunda a sexta-feira, das 8 as 22 horas e aos sabados,
das 8 as 12 horas. O horario de atendimento no Centro de Comunicacao Social € das

18 as 22 horas, de segunda a sexta-feira.

A Secretaria Virtual ou UNIARA Virtual.

No tocante ao acesso ao sistema de registro académico, ao manual ou guia do
aluno e ao projeto pedagogico do Curso, os alunos da UNIARA dispdem, desde 2003,
da Secretaria Virtual ou UNIARA Virtual. E um ambiente gerenciado pela Secretaria
Geral da UNIARA, criado para facilitar a comunicagdo na comunidade académica e
possibilitar uma maior integracdo entre a secretaria, alunos, professores,
coordenadorias de curso e demais departamentos.

O acesso é restrito aos alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduagdo e poés-graduacdo presencial e Ensino a Distancia EAD, professores e
coordenadorias de curso através de codigo e senha pessoais.

Aos alunos é disponibilizada uma gama de servicos que os auxiliam no dia-a-

dia académico, mesmo estando distantes do Campus Universitario, uma vez que a
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Secretaria Virtual da UNIARA pode ser acessada de qualquer computador
conectado a internet. Através dela, o aluno da UNIARA obtém diversas informacdes;
pode fazer varios tipos de consultas académicas; utilizar-se de variados servigos e,
ainda, fazer contato virtual com os professores, a coordenadoria de curso e demais
departamentos.

Os professores tém acesso a todas as turmas em que lecionam, gerenciando-
as virtualmente; o contato com elas € permanente. Todo material de apoio as aulas
pode ser disponibilizado aos alunos de forma segura e rapida.

Os coordenadores de cursos tém, por meio da Secretaria Virtual, mais um
canal de conversa aberto para o contato com seus professores e alunos.

Todo o agendamento de equipamentos de apoio as aulas (retroprojetores,
TV/multimidias) e salas - auditérios com recursos multimidia (sendo 03 auditérios na
Unidade | e outro na Unidade IV) podem ser reservados pelos docentes através da
Secretaria Virtual viabilizando a programagéo das aulas.

Assim, este é o portal da comunidade UNIARA. O objetivo é promover,
por meio deste ambiente, uma maior interacdo entre alunos, professores e
coordenadores dos cursos.

O portal é dividido em &reas. Séo elas:

- Académica: Esta area € gerenciada pela Secretaria Geral da
instituicAo e contempla informacgfes, servicos e consultas académicos. Mais
especificamente, esta area oferece:

- Informac@es: calendario académico; respostas as duvidas mais
frequentes do aluno; guia ou manual do aluno (informagbes académicas e
administrativas); curso do aluno (objetivos, ementa do projeto pedagdgico, disciplinas,
laboratorios, estagios, atividades complementares, acdes de extensdo universitaria;
corpo docente do curso).

- Consultas: disciplinas em que o aluno esta matriculado; dados
cadastrais; histérico escolar; horario de exames; arquivos disponiveis pertinentes para
o aluno (material didatico disponibilizado pelos professores); registro de notas; registro
de faltas; caixa de mensagens.

E nesta area académica da Secretaria Virtual, campo dos alunos,
gue a CPA realiza a parte virtual das campanhas de sensibilizacdo deles para
participarem, anualmente, do processo de autoavaliagcdo institucional, bem
como disponibiliza os questionarios para a avaliacdo do desempenho dos

professores em cada disciplina de cada série, dos indicadores gerais da UNIARA

Autoavaliacdo Institucional da UNIARA - Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA



282
UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA - UNIARA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

e do perfil do aluno como usuario das disponibilidades materiais e académicas
que a IES oferece.

- Financeira: Disponibiliza informacfes e servicos relacionados com a
situacao financeira de cada aluno, tais como mensalidades e boletos, entre outros.

- Fora de sala: Esta area proporciona o acesso dos alunos a servicos
de apoio (Central de Relacionamento, Setor de Relacionamento com o Alunado,

Divisdo de Estagio, Biblioteca) e entretenimento.

A Divisao de Estagios.

A Divisdo de Estagios, vinculada a Secretaria Geral, € responsavel pelo
oferecimento do suporte basico a realizacdo de estagios curriculares, obrigatérios e
nado-obrigatérios, pelos alunos dos cursos de graduacdo da Universidade de
Araraquara em instituicbes e empresas externas.

Compete a Divisdo de Estagios:

- realizar contato com instituicbes e empresas para solicitacdo de vagas de
estagio e emprego;

- divulgar ofertas de estagios e empregos;

- encaminhar alunos para oportunidades de estagios e empregos;

- receber, analisar e liberar contratos de estagios.

Estagio € um processo pedagdgico que busca oportunizar ao estudante de
graduagdo a experiéncia pratica em consonancia com a teoria e com as reflexdes
desenvolvidas no curso. Desse modo, 0 estagio necessita ser planejado quanto aos
objetivos e a forma como serd desenvolvido, quanto as atividades que o estagiario
realizard e aos setores onde atuara. Toda proposta de estagio deve atender as
especificidades de cada curso, inclusive quanto a supervisdo por profissional
habilitado, a série e as disciplinas minimas exigidas. Cada oportunidade de estagio
exige a apresentacdo do termo de compromisso que serd encaminhado a
coordenagéo do curso para andlise e parecer favoravel ou néo.

O estagio € sempre de carater curricular, e pode ser obrigatério ou nao
obrigatério. O estagio curricular obrigatério faz parte do curriculo de alguns cursos e
estd sob a responsabilidade de um professor, o coordenador de estagios. E
obrigatério, condicionante para diplomacéo e tem carga horéria especifica. O estagio
curricular ndo obrigatério, mesmo nao sendo requisito para concluir a graduacao, deve

estar vinculado ao curriculo e atender as especificidades de cada area.
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O estagiario é o estudante regularmente matriculado que freqienta
efetivamente um curso de graduacgéo, e que se encontra desenvolvendo atividades de
estagio mediante autorizacao/interveniéncia da instituicdo de ensino. A instituicdo de
ensino é o estabelecimento no qual o estagiario cursa graduacéo. E de competéncia
da instituicdo de ensino disciplinar a inser¢cdo do estagio na programacao didatico-
pedagogica, a carga horéaria, duracdo e jornada de estdgio, as condicdes
imprescindiveis para caracterizacdo e definicho dos campos, a sistematica de
organizacdo, orientacdo, supervisdo e avaliacdo. O estagio somente tem inicio e
validade a partir da assinatura do responsavel pela instituicdo de ensino no Termo de
Compromisso. Por sua vez, as instituicdes e empresas que recebem o estagiario sdo
as unidades concedentes: pessoas juridicas de direito publico ou privado em
condi¢cBes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao do estagiario. As
pessoas fisicas que exercem atividades liberais ndo podem conceder oportunidades
de estagio.

O estagio € uma relacgéo juridica formal e somente se constitui mediante termo
escrito. Denomina-se Termo de Convénio a vinculagao entre a Instituicdo de Ensino e
a Unidade Concedente para fins de estagio. E Termo de Compromisso a relag@o entre
o estagiario e a Unidade Concedente. O Termo de Compromisso, em conjunto com a
proposta de estagio aprovada pela coordenagdo de curso/estagio, constitui o
documento indispensavel para comprovacdo de inexisténcia de vinculo empregaticio
de qualquer natureza.

O estigio somente deve ser iniciado ap6s a formalizacdo do termo de
convénio, aprovacdo da proposta de estagio, da contratagdo de seguro em favor do
estagiario e da assinatura do termo de compromisso pela Unidade Concedente, pelo

estagiario e pela UNIARA.

O Setor de Relacionamento com o Alunado - SETRA.

A |IES também oferece aos alunos, desde o 2° semestre de 2005, o Setor de
Relacionamento com o Alunado. Trata-se do canal de comunicacdo entre a
comunidade universitaria e a administracdo da instituicdo. E uma via desburocratizada
e agil para a correcao de possiveis problemas.

Séo fungdes do Setor:

1) receber, analisar e encaminhar questionamentos sobre os diversos setores

da UNIARA acompanhando o processo até sua solucéo final;
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2) sugerir a Reitoria medidas que contribuam para a melhoria dos servigos
prestados;

3) estar em permanente contato com alunos, pais de alunos e a comunidade
em geral, atendendo suas particularidades.

Por meio do Setor de Relacionamento, as informacdes sdo encaminhadas
imediatamente aos setores competentes de forma transparente, objetiva e isenta,

assegurando o sigilo absoluto como forma de preservar a identidade do manifestante.

Apoio Académico: os Ciclos de Recuperacdao

Os alunos dos cursos de graduacdo da UNIARA dispdem das atividades de
recuperacado como parte do apoio académico no ensino-aprendizagem das disciplinas
dos curriculos. As atividades sdo programadas em cada curso apds o cumprimento de
tépicos dos programas em cada semestre letivo. Elas constam do Calendario Letivo
Anual.

No 1° semestre ha o Ciclo de Recuperacdo para as disciplinas semestrais.

No 2° segundo h& dois Ciclos de Recuperacdo: o das disciplinas
semestrais e o das disciplinas anuais.

Em cada curso de graduacédo, as atividades sdo organizadas em funcédo do
namero de alunos que necessitam de recuperacdo escolar, bem como das
possibilidades de oferta dos docentes e, também, dos técnicos de laboratdrios.

Desse modo, apoio académico e compensagdo sdo responsabilidades dos
docentes, e previamente planejadas pelos Colegiados de Curso. H4 muitos casos,
também, em que a Coordenacgédo do Curso verifica a necessidade da recuperagéo para

além das que estdo ou foram programadas.

Atendimento Psicopedagdgico a Alunos.

Dificuldades pessoais dos alunos costumam ser apresentadas aos
Coordenadores de Curso e, mais recentemente, também ao Setor de Relacionamento
com o Alunado. Estas duas instancias encaminham as solu¢des no interior dos
contornos de suas possibilidades.

Para além disso, os alunos podem contar com o atendimento
psicopedagdégico e psicolégico no ambito do Centro de Orientacdo Profissional
da UNIARA e do Centro de Psicologia Aplicada da UNIARA.
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O Centro de Orientagdo Profissional da UNIARA tem, desde sua criagdo em
1996 por equipe de professores, psicopedagogos em sua maioria, sua vocacao
primeira voltada para estudantes pré-universitarios de Municipio e regido. Neste
aspecto, busca atender alunos do ensino médio, vestibulandos, professores e demais
interessados na questdo da escolha profissional. Nesse sentido, suas atividades sao
constituidas por mini palestras e minicursos praticos abertos a populacdo interessada
sob a responsabilidade de professores e alunos dos cursos de graduacdo da UNIARA.
Também sdo constituidas por visitas dos pré-universitarios a diversidade de
instalacfes e cursos da UNIARA, e por visitas da UNIARA as escolas.

Além disso, incluem atendimento sob a forma de orientacdo individual e em
grupo. O atendimento em grupo prevé 08 sessdes, uma vez por semana; o
atendimento individual prevé 10 sessdes, também uma vez por semana. Nas sessdes
se trabalham as nog¢des de trabalho, autoconhecimento e informacéo profissional, bem
como o significado de escolha profissional.

Desde inicios de 2005, o Centro de Orientagdo Profissional da UNIARA
ampliou sua vocacgao para incorporar, em seu atendimento, os alunos da prépria
UNIARA. Desse modo, a equipe de psicopedagogos passou a ser enriquecida pela
atuacdo de psicéloga que examina queixas de inadaptagcdo escolar, dificuldades de
ajustamento ao novo ambiente (caso dos calouros), disturbios de comportamento.

O exame das queixas permite o delineamento de diagnéstico e, na
dependéncia do caso, ha o atendimento psicoldgico individual (10 sessfes de 1 vez
por semana) e o subsequente encaminhamento para o Centro Regional de
Reabilitacdo em Saulde Mental, da Secretaria Municipal de Saude. Neste Centro, 0s
alunos encaminhados vao para a psicoterapia.

Em 2019, 59,7% dos alunos afirmaram, em resposta a questionéario da

CPA, que recorreram na UNIARA a orienta¢gdes pessoais e profissionais.

Com a criacdo da Clinica de Psicologia ou Centro de Psicologia Aplicada, a
IES passou a contar também, com servigo de diagnéstico e atendimento psicolégico a
populacdo estudantil. Ha, também, um médico psiquiatra.

- A OFERTA DE BOLSAS PARA ALUNOS DOS CURSOS DE GRADUACAO.

Bolsas para estagiarios
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A UNIARA disponibiliza Bolsas para Alunos de graduacdo que realizam
atividades académicas no ambito da IES. Trata-se das Bolsas para Estagiarios que
sdo destinadas a alunos que participam de acGes de extensdo universitaria ou
atuam em projetos institucionais da UNIARA. Sdo sempre bolsas que,
representando remuneracdo, se apresentam sob a forma de desconto de
mensalidades.

A |IES divulga a oportunidade das bolsas em edital impresso e pela UNIARA
Virtual, bem como as exigéncias académicas para o processo seletivo. Uma vez
realizado o processo seletivo sdo divulgados os alunos classificados e concedidas as
bolsas aos indicados.

As bolsas para estagiarios de cursos de graduacao foram em nuamero de
125 em 20109.

Programa de Bolsas de Estudo UNIBOLSA

A UNIARA criou, no 2° semestre de 2005, o Programa de Bolsas que se intitula
“Unibolsa - Programa de Bolsas da UNIARA.” O objetivo do UNIBOLSA ¢é atender a
aspecto da maior relevancia da missdo da IES: favorecer o acesso ao ensino de
gualidade para todos.

Destina-se exclusivamente aos alunos ingressantes pelos processos seletivos
da instituicdo e que irdo cursar a 12 série dos cursos estabelecidos no edital do
programa de cada ano letivo. Os candidatos podem participar do Unibolsa verificando
gual das modalidades melhor se encaixa no seu perfil. Sdo elas: Bolsa Convénio,

Bolsa Fidelidade, Bolsa Parentesco, Bolsa Especial e Bolsa Auxilio.

- UNIBOLSA Convénio

Trata-se de modalidade de bolsa que possibilita desconto de mensalidades
para alunos que sdo funcionarios - e seus dependentes - de entidades, institui¢cdes,
empresas ou demais pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente
conveniadas com a UNIARA. As regras desta modalidade sdo especificadas em cada
convénio firmado de modo individualizado.

Para candidatar-se a esta modalidade, basta que o candidato apresente, no ato
da matricula, uma declaragédo de trabalho emitida pelo empregador conveniado. Em
caso de dependentes devera, ainda, constar da declaragcdo esta condicao,

apresentando o comprovante de vinculo familiar (certiddo de nascimento, casamento
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ou similar). O desconto se aplica as mensalidades de cursos de graduacao e de pos-

graduacao.

Ha convénios com empresas (10% de desconto), com escolas (convénio

Parceiros da Educacéo, 10% de desconto) e com Prefeituras Municipais. Neste Ultimo

caso, o desconto é de 30% para funcionarios, dependentes e aposentados da

Prefeitura Municipal de Araraquara, e de 20% para funcionarios e dependentes de

Prefeituras de outros Municipios da regido e mesmo mais distantes.

S&0 as seguintes as empresas conveniadas:

ACADEMIA ACTIVA

ACADEMIA HABITUS

ACADEMIA PODIUM

ACIA

ACIAB- ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE AMERICO
BRASILIENSE

AESSP-ASSOC. EMPREGADOS E EX-EMPREG. SESI DO EST. SAO
PAULO

AFITESP

AFRESP

AGENTE OMNI FINANCEIRA (ARARAQUARA E SAO CARLOS)
AGROPECUARIA BOA VISTA S/A

ALARM SYSTEM COMPANY COM. INSTAL. AL. LTDA

ALFA FERRAMENTARIA

ALL-AMERICA LATINA LOGISTICA

ALUMINIO RAMOS INDUSTRIA E CIA

ANCHIETA PECAS E LUBRIFICANTES LTDA ME

ANDRITZ HYDRO INEPAR DO BRASIL S.A

AOESP

ARPENSP

ASDER

ASESESA

ASSESSORIA CONTABIL ARARAQUARA S/S LTDA - EPP

ASSO JURIS- ASSOC. DOS SERV. DO PODER JUDICIARIO DO EST.
DESAO PAULO

ASSOCIACAO COMERC. E EMPRESARIAL DE STA.CRUZ DAS
PALMEIRAS

ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE MONTE ALTO
ASSOCIACAO COMERCIAL, EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DE GUARIBA
ASSOCIACAO DE CAPOEIRA SOL DA LIBERDADE

ASSOCIACAO FARMACEUTICA DE ARARAQUARA

ASSOCIACAO PSICOLOGICA DE GUARULHOS

ASSOCIACAO REC. FUNC. DA ECT NO INTERIOR DO EST.SP
ATACADAO DISTRIBUICAO COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

BAMBOZZI SOLDAS

BIG DUTCHMAN BRASIL LTDA

BIOMECANICA IND. E COM. DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA.
BOMBAS LEAO

CAPGEMINI
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CARRON INDUSTRIA AUTOMOTIVA LTDA

CASAS PERNAMBUCANAS

CAST INFORMATICA

CENTROVIAS SISTEMAS RODOVIARIOS S/A
CERVEJARIAS KAISER BRASIL S/A

CESTARI

CETESB

CICARELLI INSTRUMENTOS CIRURGICOS LTDA - ME
CITROSUCO S/A AGROINDUSTRIA

CNOVA COMERCIO ELETRONICO S.A.

COLEGIO HUMBOLDT (SOCIEDADE ESCOLAR BARAO DO RIO
BRANCO)

COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO

= CONFECCOES ELITE LTDA

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO EST. SAO
PAULO

CORREIOS

COVABRA SUPERMERCADOS LTDA

CPFL - CENTRAL PAULISTA FORCA E LUZ

CREF4/SP

DATA CLICK - TORCEDOR DE VANTAGENS

DF MOURA INFORMATICA / TCM INFORMATICA

DIA BRASIL SOCIEDADE LIMITADA

DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SANTA CRUZ LTDA
DROGAVEM

E.P.R. IANELLI FRANCHISING ME

EDS - ELETRONIC DATA SYSTEMS DO BRASIL LTDA
EMBRAER

EMBRAER - ADCE

EMY

ENALTA - INOVACOES TECNOLOGICAS S/A
ESCRITORIO SAO PAULO DE CONTABILIDADE
ESPORTE CLUBE BAHIA

FACULDADE MUNICIPAL PROFESSOR FRANCO MONTORO
FERROVIARIA FUTEBOL S/A

FONTERI ORGANIZACAO E SERVICOS LTDA
FUNCIONALISMO PUBLICO

FUNCIONARIOS DA AREA DA EDUCACAO
FUNDACAO CASA

FUNDACAO CASA - SP

FUNDACAO NOVA AMERICA

FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A.

G BARBOSA - CENCOSUD BRASIL COMERCIAL LTDA
GALLI LUBRIFICANTES

GBOEX- GREMIO BENEFICENTE

GRANDE ORIENTE PAULISTA

GREMIO TAM

GRUPO SONDA PROCWORK

GUARANY INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
HBA-HUTCHINSON BRASIL AUTOMOTIVE LTDA.

HP - HEWLETT PACKARD BRASIL LTDA

HYUNDAI ROTEM BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE TRENS LTDA
IESA
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INDUSTRIA DE MOVEIS BARTIRA LTDA

IRMAOS MALOSSO LTDA

J. BUENO E MANDALITI SOCIEDADE DE ADVOGADOS

JN MOURA INFORMATICA

JULIA MORAES CONFECCOES LTDA EPP

KAWAZAKI

KORTH RFID LTDA

LET'S RENT A CAR LTDA.

LIDER TELECOM

LOUIS DREYFUS AGROINDUSTRIAL S.A

LUPO

M. VICENTE ME

MANDALITI ADVOGADOS

MARCHESAN

MCDONALD’S

MERCANTIL - MERCANTIL RODRIGUES COMERCIAL LTDA
MODELO ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA - EPP

MORADA LOCADORA DE VEICULOS LTDA.

NECTAR DOS PAES - PADARIA LTDA - ME

NESTLE

NIGRO ALUMINIO LTDA

ORGANIZACAO CONTABIL F.J.F. S/S - ME

PAULISTAO SUPERMERCADOS LOJA 22

PAULO ROBERTO JOAQUIM DOS REIS ADVOGADOS ASSOCIADOS
PAULO ROBERTO JOAQUIM DOS REIS ADVOGADOS ASSOCIADOS
PERINI - PERINI COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA

PONTO FRIO

POWER MOTION DO BRASIL LTDA
PREFEITURA/CAMARA/CTA/DAAE - ARARAQUARA

REDNECK HAMBURGUERIA

RICARDO MARINELI DE MELO ME

RODOVIARIO MORADA DO SOL

ROYAL CANIN BRASIL

SACHS

SAGA MANUFATURA LTDA-ME

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ARARAQUARA

SANTA CRUZ ASSISTENCIA S/C LTDA

SANTA CRUZ S.A. ACUCAR E ALCOOL

SEAAC DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

SETCAR-SIND. DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE
ARARAQ. E REGIAO

SHAMBELLE INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS LTDA
SHOPPING CENTERS JARAGUA

SHX INFORMATICA

SICOOB COOPARA

SIND.DAS EMP.DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SIMILARES DO
EST.DA BAHIA

SIND.TRAB.IND. METALURGICAS MEC. E DE MATERIAL ELETRICO DE
MATAO

SIND.TRAB.IND.METALURGICAS MECANICA E MATERIAL ELET.
ARARAQ E AMERICO BRAS.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
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= SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO
DE SAO CARLOS E REGIAO

= SINDICATO TRAB. IND. ALIM. E AFINS DE JABOTICABAL E REGIAO

= SINDICATO TRAB. INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA DE
MONTE ALTO

= SINDICATO TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS

PAULISTAS

SINDIFARMA

SINDSEF-SP

SINDSEMPMG

SINSAUDE

SINSEF LTDA - ME

SINTERCAMP - SINDICATO DE REFEICOES CAMPINAS E REGIAO

SINTUFSCAR

SISMAR - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

ARARAQUARA E REGIAO

SITAC - SIND. TRAB. IND. ALIMENTACAO DE CAMPINAS

SOCIEDADE MATONENSE DE BENEMERENCIA

SOFTEXPERT SOFTWARE S/A

SOLENIS DO BRASIL/LOCATEC DE ARARAQUARA

SPFC - SAO PAULO FUTEBOL CLUBE

STAROUP

TAM

TAPETES SAO CARLOS

TECUMSEH

TENIZA

TOK RETOK

UCBLOG COMERCIO DE PRODUTOS VETERINARIOS LTDA

UNIAO DA CONSTRUCAO

UNICAMPO

UNIMED DE RIO CLARO (SP) COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

USINA MARINGA

USINA SANTA ADELIA

USINA SANTA FE

UZINAS CHIMICAS BRASILEIRAS S/A

VIA VAREJO S/A

VOLKSWAGEN

WHITE MARTINS

Em 2019, houve 76 UNIBOLSA -convénio em usufruto por alunos da
UNIARA.

- UNIBOLSA Fidelidade

Esta modalidade de bolsa possibilita desconto de 10% para alunos (ou seus
dependentes) que ja concluiram algum curso de graduacdo e de pés-graduacdo na
UNIARA.
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Para candidatar-se a esta modalidade basta que o candidato apresente, no ato
da matricula, comprovante de parentesco (certiddo de nascimento, casamento ou

similar).

- UNIBOLSA Parentesco

Trata-se de modalidade de bolsa que possibilita desconto estabelecido no
edital do Programa em cada ano letivo para alunos regularmente matriculados que
possuam parentesco e sejam dependentes legais de uma mesma pessoa. Para esta
modalidade basta que o candidato apresente no ato da matricula comprovante de
parentesco e da dependéncia referida.

O desconto serd automaticamente excluido se apenas um dos membros do
grupo familiar permanecer regularmente matriculado na instituicao.

Em 2019, houve 176 bolsas parentesco em usufruto por alunos da UNIARA.

- UNIBOLSA Especial (Curso)

A Bolsa Especial € modalidade que concede descontos especiais unicamente
para cursos e periodos letivos estabelecidos no edital do programa em cada ano
letivo. Desta forma, todos os candidatos matriculados nos cursos ofertados para esta
modalidade de bolsa terdo o desconto concedido em suas mensalidades.

Em 2019, houve 1.311 bholsas especiais em usufruto por alunos da UNIARA.

- UNIBOLSA Auxilio

Trata-se de modalidade de bolsa que concede desconto de acordo com o grau
de caréncia do candidato, entendendo-se caréncia como: "falta de condicdes
financeiras para arcar com os custos de sua formacgdo". O grau de caréncia dos
classificados determinard a quantidade de bolsas a serem oferecidas dentro dos

limites estabelecidos pela institui¢&o.

O quadro seguinte favorece melhor visualizacdo das modalidades e total
de concessdo das bolsas que integram o Programa Unibolsa da UNIARA nos
anos de 2018 e 2019:
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Modalidades e total de concesséo das bolsas que integram o Programa
Unibolsa da UNIARA nos anos de 2018 e 2019:

BOLSAS DE ESTUDO UNIBOLSA | 2018 | 2019
CONVENIO 85 76
FIDELIDADE - -
PARENTESCO 216 176
ESPECIAL CURSO 1.457 | 1.311
AUXILIO - -
TOTAL 1.758 | 1.563

- Programa de Financiamento Estudantil — FIES

FIES: Democratizando o acesso a educacao superior.

O Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES - é um
programa do Ministério da Educacao - MEC -, destinado a financiar a graduacdo na
Educacéo Superior de estudantes que nao tém condictes de arcar integralmente com
0s custos de sua formacdo. O programa foi criado com o objetivo de financiar cursos
de graduacao propiciando a um maior nimero de estudantes o acesso a educacgéo
superior. O FIES substituiu o antigo Programa de Crédito Educativo (PCE/CREDUC) e
durante sua existéncia ja beneficiou milhares de estudantes de universidades
particulares em todo o pais.

Os alunos devem estar regularmente matriculados em instituicbes n&o
gratuitas, cadastradas no Programa e com avaliacdo positiva nos processos
conduzidos pelo MEC. Compete ao Ministério da Educacédo editar regulamento com
procedimentos sobre regras de selecdo do estudante; casos de suspensao temporaria
e encerramento dos contratos de financiamento; e exigéncias de desempenho
académico para a manutencdo do financiamento. Por sua vez, a operacionalizacdo do

FIES é feita Caixa Econdmica Federal.
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Cada estudante pode habilitar-se a apenas um financiamento, destinado a
cobertura de despesas relativas a um Unico curso de graduacao, vetada a concessao
a estudantes que tenham participado do Programa de Crédito Educativo de que trata a
Lei n°® 8.436, de 1992.

O FIES, a partir de setembro de 2005, passou a financiar 50% do valor da
mensalidade. Os outros 50% s&o pagos pelo aluno diretamente a Instituicdo de
Ensino. Enquanto cursa a faculdade, o beneficiado se compromete a pagar, a cada
trés meses, o valor de R$ 50,00 (cinglienta reais), que vai sendo abatido do saldo
devedor. A taxa de juros é de 9% ao ano, fixa. Apés a formatura, o financiamento
comeca a ser amortizado. Nos doze primeiros meses (“Fase 1”), a prestagao sera igual
a 50% da ultima mensalidade financiada (o0 mesmo valor que o estudante ja
desembolsava para a IES). Depois ("Fase II"), o saldo devedor € dividido em
prestacdes iguais, por um prazo de uma vez e meia o periodo de utilizacdo. O FIES,
portanto, € um financiamento de longo prazo. Por exemplo, um curso de quatro anos,
que tenha sido financiado desde o primeiro semestre, vai gerar, ap0s sua conclusao,
prestagdes durante sete anos — um ano da Fase | mais seis anos da Fase Il (4 x 1,5).

- UNIARA e FIES

A Universidade de Araraquara — UNIARA — patrticipa do FIES de acordo com o
disposto na Portaria MEC 1.725, de 03 de agosto de 2001, que regulamenta diversos
dispositivos da Lei n° 10.260. Dentre eles, tornados obrigacdes pela outorga de Termo
de Adesdo por parte da Mantenedora da Instituicdo de Ensino Superior — IES,
destacam-se:

- abster-se de cobrar mensalidade com valor integral, mesmo como
aditamento, dos estudantes contratado do FIES;

- considerar como valores dos encargos educacionais, inclusive matricula e
mensalidades, cobrados dos estudantes financiados pelo FIES, os resultados dos
descontos normalmente praticados, ficando vedada a cobranga de qualquer taxa
adicional.

Dessa forma, para os estudantes que participam do FIES devem ser mantidos
0s mesmos descontos normalmente concedidos aos estudantes que néo pertencem
ao Programa, mesmo que sejam descontos de assiduidade ou pontualidade, posto

que estes sao “descontos normalmente praticados”, nos termos da norma citada.
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A UNIARA dispde de um setor exclusivo para atender seus alunos interessados
neste beneficio cedido pelo Governo Federal, com uma Comissdo Permanente de
Selecao e Acompanhamento do FIES.

A UNIARA teve 1.477 alunos que conseguiram financiamento em 2019.

Ainda, foram concedidas, pela Reitoria, 326 bolsas Especiais do FIES.

- Programa Universidade para Todos — PROUNI

O ProUni - Programa Universidade para Todos tem como finalidade a
concessdo de bolsas de estudo integrais e parciais a estudantes de cursos de
graduacdo e sequenciais de formacdo especifica, em instituicdbes privadas de
educacao superior. Criado pelo Governo Federal em 2004 e institucionalizado pela Lei
n® 11.096, em 13 de janeiro de 2005, ele oferece, em contrapartida, isencdo de alguns
tributos aquelas instituicdes de ensino que aderem ao Programa.

Dirigido aos estudantes egressos do ensino médio da rede publica ou da rede
particular na condi¢do de bolsistas integrais, com renda per capita familiar maxima de
trés salarios minimos, o ProUni conta com um sistema de selecdo informatizado e
impessoal, que confere transparéncia e seguranca ao processo. Os candidatos séo
selecionados pelas notas obtidas no ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio
conjugando-se, desse modo, inclusdo a qualidade e mérito dos estudantes com
melhores desempenhos académicos.

O ProUni oferece também acdes conjuntas de incentivo & permanéncia dos
estudantes nas instituicbes, como a Bolsa Permanéncia, o convénio de estagio
MEC/CAIXA e o FIES - Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior,
que possibilita ao bolsista parcial financiar até 100% da mensalidade nao coberta pela
bolsa do programa.

O candidato a bolsa do ProUni ndo precisa fazer vestibular nem estar
matriculado na instituicdo em que pretende se inscrever. Entretanto, é facultado as
instituicbes participantes do Programa submeterem os candidatos pré-selecionados a
um processo seletivo especifico e isento de cobranca de taxa. Essa informacao esta

disponivel ao candidato, no momento da inscrigdo.

Os tipos de bolsa oferecidos.
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* Bolsa integral: para estudantes que possuam renda familiar, por pessoa, de
até um salario minimo e meio.

» Bolsa parcial de 50%: para estudantes que possuam renda familiar, por
pessoa, de até trés salarios minimos.

* Bolsa complementar de 25%: para estudantes que possuam renda familiar,
por pessoa, de até trés salarios minimos, destinadas exclusivamente a novos
estudantes ingressantes. As bolsas complementares de 25% s&0 uma nova
modalidade de bolsa de estudo, ofertadas pelas préprias instituicbes de ensino.
Destinam-se, exclusivamente, a estudantes ingressantes (“calouros”) que se
enquadrem no mesmo perfil do ProUni. O processo de selecao é feito pelas notas do
ENEM. Para se inscrever, basta selecionar, no momento de preencher a Ficha de
Inscricdo do ProUni, as bolsas complementares.

Para as bolsas complementares de 25%, o MEC assegurara o financiamento,
pelo FIES, dos 75% restantes da mensalidade no caso dos cursos considerados
prioritdrios (Medicina, Engenharias, Geologia, Licenciaturas em Fisica, Quimica,
Matematica e Biologia e cursos do Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia do MEC) e dos cursos com conceito ENADE igual a 4 ou 5. Para os
demais cursos, o percentual do FIES é de 50%.

Para que o estudante beneficiario de bolsa complementar de 25% tenha
assegurado o FIES é necessario que esteja matriculado em universidade e curso
participantes desse Programa, que o estudante solicite o financiamento na pagina

eletrbnica_http://www3.caixa.gov.br/fies, em periodo definido pelo MEC e cumpra as

demais etapas de contratagdo junto & Caixa Econdmica Federal. Caso o estudante
ndo tenha fiador, podera utilizar a Fianga Solidaria.

A Fianga Solidaria € uma nova modalidade de garantia que o bolsista parcial de
50% ou 25% pode oferecer, para contratacdo do financiamento estudantil - o FIES,
caso nao possua fiador.

A fianga solidaria € composta de um grupo de 3 a 5 estudantes, da mesma
instituicdo de ensino, que passardo a ser fiadores entre si. Nesse caso, ndo ha
necessidade de comprovacdo de renda por parte dos fiadores solidarios. A Caixa
Econdmica Federal tera um cadastro de estudantes que demonstraram interesse em

participar da fianca solidaria para auxiliar os estudantes na formacao dos grupos.

Como é feita a pré-selecado dos candidatos
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Sao pré-selecionados em primeira, segunda ou terceira chamada, o0s
estudantes que obtiveram as melhores notas no ENEM. Ao fazer sua inscricdo, o
candidato escolhe até sete opc¢des de curso, respeitando 0 maximo de cinco para
bolsas do ProUni, em instituicbes diferentes ou ha mesma instituicdo. O estudante é
pré-selecionado para sua opc¢do de maior prioridade, onde ainda existam vagas
disponiveis. Portanto, o estudante que tiver obtido o melhor resultado ho ENEM é o
primeiro a ser pré-selecionado em sua primeira op¢do, e assim por diante. Dessa
maneira, o ProUni reconhece e valoriza o0 mérito dos melhores estudantes.Todo o
sistema de selecdo do ProUni é informatizado e impessoal, o que confere

transparéncia ao processo.
UNIARA E PROUNI

A Universidade de Araraquara — UNIARA — aderiu ao Programa Universidade
para Todos - PROUNI, a partir do ano de 2007, nos termos da Lei n° 11.096, de 13
de janeiro de 2005.

A UNIARA dispde de um setor exclusivo para atender seus alunos interessados
neste beneficio cedido pelo Governo Federal.

As modalidades de bolsas do PROUNI em usufruto por alunos da
instituicdo séo: bolsas integrais e bolsas parciais.

Em 2019, houve 413 Bolsas entre integrais e parciais em usufruto por
alunos da UNIARA.

- Outras modalidades de Bolsas concedidas pela UNIARA

A Universidade de Araraquara — UNIARA, além das modalidades de bolsas
gue integram o Programa institucional (UNIBOLSA), das bolsas para Estagiarios e da
participacdo nos Programas Federais de concesséo de beneficios (FIES E PROUNI),
oferece também outras modalidades de bolsas. Estas bolsas séo representadas pela
concessdo de descontos ha mensalidade de alunos que apresentam solicitagbes
justificadas e que sdo aceitas pela Reitoria. Nestas modalidades incluem-se as
seguintes variantes de bolsas: bolsa para funcionarios; bolsa para egressos; bolsa
mudanca de curso, bolsa permutas; bolsa especial, bolsa especial vestibular,

bolsa captadores, bolsa convénio e bolsa estagiério.
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Em 2019 houve 8.012 bolsas destas variantes em usufruto por alunos da
UNIARA (bolsa para egressos: 50; bolsa mudanca de curso: 5; bolsa permutas: 2;
bolsa funcionario: 122, bolsa especial: 4.517, bolsa captadores: 2; bolsa especial

vestibular: 3.188, bolsa convénio: 1 e bolsa estagiario: 125.

Destes totais, cabe destaque para as bolsas de estudo para os
funcionérios (122), bolsa para egressos (50), bolsa especial vestibular (3.188) e

as bolsas especiais (4.517) concedidas pela reitoria.

O quadro seguinte favorece melhor visualizacdo destas variantes de
bolsas e o total por modalidade, nos anos de 2018 e 2019

MODALIDADE DE BOLSA 2018 | 2019
Bolsa para Egressos 42 50
Bolsa Mudanca de Curso 08 05
Bolsa Permutas 03 02
Bolsa funcionario 91 122
Bolsa Especial Reitoria 3.877 | 4.517
Bolsa Captadores 02 02
Bolsa especial vestibular 2.011 | 3.188
Bolsa convénio: 01 01
Bolsa estagiario 78 125
TOTAL GERAL | 6.113 | 8.012
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- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPq

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC é um
programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a
pesquisa de estudantes de graduacao do ensino superior.

Tem como obijetivos gerais:

a) contribuir para a formacéo de recursos humanos para a pesquisa,;

b) contribuir para a formacéo cientifica de recursos humanos que se dedicarédo
a qualquer atividade profissional; e

c) contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pos-
graduacao.

Seus objetivos especificos sao:

- Em relagédo as instituigoes:

a) incentivar as instituicdes a formulagcédo de uma politica de iniciacéo cientifica;

b) possibilitar maior interacdo entre a graduacao e a pés-graduacao; e

¢) qualificar alunos para os programas de pés-graduacao.

- Em relacdo aos orientadores: estimular pesquisadores produtivos a
envolverem estudantes de graduagdo nas atividades cientifica, tecnoldgica,

profissional e artistico-cultural.

- Em relacdo aos bolsistas: proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador
gualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular
o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das

condigBes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

UNIARA E PIBIC/CNPq

A Universidade de Araraquara — UNIARA — participa do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPq, desde o ano de
2006. Ha uma cota de bolsas PIBIC/CNPq que a UNIARA recebe anualmente e que é
gerenciada pelo Centro de Integrado de Estudos e Pesquisa da UNIARA.

De 2006 a 2009 a cota foi de 5 bolsas PIBIC. Em 2010 a cota foi ampliada
para 7 bolsas, no ano de 2011 a cota foi ampliada para 9 bolsas; em 2012 para
11, em 2013 para 12 e em 2014 e 2015 foi mantida a cota de 12 bolsas
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PIBIC/CNPg. Em 2016 a cota foi de 10 bolsas. Em 2017 a cota foi de 12 bolsas.
Em 2018 e 2019 foi mantida a quota de 12 bolsas.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento

Tecnologico e Inovacao- PIBITI/ CNPq
UNIARA E PIBITI/ CNPQ

A Universidade de Araraquara — UNIARA — participa do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo- PIBITI/ CNPq.
A UNIARA foi contemplada com 04 bolsas do PIBITI/ CNPq

FAPESP - Bolsa de Iniciacdo Cientifica

A Bolsa de Iniciacdo Cientifica da Fundac¢do de Amparo a Pesquisa do Estado
de S&o Paulo — FAPESP destina-se a alunos de graduagdo em instituicbes de ensino
superior localizadas no Estado, para desenvolvimento de pesquisa cientifica (IC) ou
tecnolégica (IT) sob a direcdo de um orientador com titulo de doutor ou qualificagédo
equivalente, avaliado por sua sumula curricular. O aluno ja deve ter concluido um
namero suficiente de disciplinas relevantes para o desenvolvimento do projeto de
pesquisa.

Um bom desempenho académico do candidato, evidenciado pelo histérico
escolar, é condigdo essencial para a concessao da bolsa.

A responsabilidade pelo projeto de pesquisa cabe ao orientador, mas o
candidato deve estar preparado para discuti-lo e analisar os resultados.

A bolsa deve ser proposta pelo orientador somente depois que estiver convicto
de que o aluno tem interesse pelo projeto de pesquisa e tempo disponivel para
executa-lo, sem prejuizo para suas atividades escolares regulares.

UNIARA E FAPESP/IC

No ano de 2019 foram concedidas 04 bolsas
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FAPESP-Programa Pesquisa Inovativa em Pequenas Empresas- PIPE-

A UNIARA participa do PIPE-FAPESP, desenvolvendo projetos de Iniciacéo
Cientifica, em parceria com a UNESP/Araraquara e a Empresa Soudap. O PIPE-
FAPESP apoia a execucdo de pesquisa cientifica e/ou tecnolégica em micro,
pequenas e médias empresas no Estado de Sdo Paulo. Um dos seus objetivos é
incrementar a contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento econdmico e social.

UNIARA E FAPESP/ PIPE

No ano de 2019 foram concedidas 2 bolsas

FUNADESP-Fundacao Nacional de Desenvolvimento do Ensino Superior
Particular instituicdo ndo estatal de direito privado com sede em Brasilia-DF, que tem
como principal objetivo apoiar o desenvolvimento das instituicdes particulares de
ensino superior do pais.

UNIARA E FUNADESP

No ano de 2019 foram concedidas 9 bolsas de IC.

OFERTA DE BOLSAS DE ESTUDO PARA ALUNOS DE POS-GRADUACAO

- Bolsas de Estudo para alunos de Pé6s-Graduacdo Lato Sensu na

modalidade Presencial

Os alunos dos diversos Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu na modalidade
Presencial da UNIARA também podem usufruir de bolsas de estudos (descontos de
mensalidades) do Programa UNIBOLSA da UNIARA. Das modalidades de bolsas
que integram este Programa, os alunos usufruiram no ano de 2018 das seguintes:
UNIBOLSA Especial para o Curso; UNIBOLSA Convénios, e UNIBOLSA
Fidelidade.
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Concessao de Bolsas do Programa UNIBOLSA para alunos de PoOs-

Graduacao Lato Sensu na modalidade Presencial

- UNIBOLSA Especial para o Curso.
Em 2019, houve 170 bolsas especiais em usufruto por alunos dos Cursos de

P6s-Graduacédo Lato sensu da UNIARA.

- UNIBOLSA Convénio.
Em 2019, houve 54 bolsas convénio em usufruto por alunos dos Cursos de
P6s-Graduacao Lato sensu da UNIARA.

- UNIBOLSA Fidelidade.
Em 2019, houve 66 bolsas fidelidade em usufruto por alunos dos Cursos de
P6s-Graduacao Lato sensu da UNIARA.

Além destas modalidades do Programa UNIBOLSA os alunos de Pés-
Graduagdo Lato Sensu podem usufruir de outras variantes de bolsas concedidas
pela Reitoria da UNIARA. Estas bolsas sdo representadas pela concessao de
descontos na mensalidade de alunos que apresentam solicitagfes justificadas e que
sdo aceitas pela Reitoria. Nestas modalidades incluem-se as seguintes variantes de
bolsas: bolsa para funcionérios; bolsa para egressos; bolsa mudanga de curso, bolsas
aproveitamento curso anterior, bolsa promo¢do de amigos, bolsa especial, bolsa
captadores. Dentre estas, os alunos usufruiram, no ano de 2019, das seguintes: bolsa
especial, bolsa para funcionarios, bolsa para egressos, bolsa para captadores e

mudancga de curso

Outras variantes de bolsas concedidas para alunos de Pés-Graduacéao

Lato Sensu na Modalidade Presencial.

- Bolsas especiais — Concessfes da Reitoria
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Em 2019, houve 16 bolsas especiais em usufruto por alunos dos Cursos de
P6s-Graduacédo Lato sensu da UNIARA.

- Bolsas de Estudo para Funcionério:
Em 2019, houve 03 bolsas de estudo para funcionério, em usufruto por

funcionarios alunos nos Cursos de Pds-Graduacgao Lato sensu da UNIARA.

- Bolsa de Estudo para Egresso
Em 2019, houve 133 bolsas para egressos em usufruto por alunos dos

Cursos de Pés-Graduacdo Lato sensu da UNIARA.

- Bolsa de Estudo para Captadores
Em 2019, houve 09 bolsas para captadores em usufruto por alunos dos
Cursos de P4s-Graduagéo Lato sensu da UNIARA

- Bolsa de estudo Mudancga de Curso
Em 2019, um aluno usufruiu desta modalidade de bolsa em Cursos de Pés-
Graduacgédo Lato sensu da UNIARA

Os quadros a seguir favorecem melhor visualizagdo das bolsas que
integram o conjunto das bolsas para os alunos de Pos-Graduacgéo Lato Sensu na

Modalidade Presencial e o total por modalidade nos anos de 2018 e 2019.
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BOLSAS DO PROGRAMA UNIBOLSA PARA ALUNOS DOS CURSOS DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU NA MODALIDADE PRESENCIAL DA UNIARA
ANOS DE 2018 e 2019

MODALIDADE 2018 | 2019

ESPECIAL(curso) | 124 170
CONVENIO 31 54
FIDELIDADE 36 66

TOTAL GERAL 191 290

OUTRAS VARIANTES DE BOLSAS CONCEDIDAS PELA REITORIA PARA
ALUNOS DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU NA MODALIDADE
PRESENCIAL DA UNIARA

ANOS DE 2018 e 2019

MODALIDADE DE BOLSA 2018 | 2019

Bolsa Especial concessao Reitoria | 04 16

Bolsa Funcionario 03 03
Bolsa para Egressos 82 133
Bolsa para Captadores 10 09
Mudanca de Curso - 01

TOTAL GERAL 99 162

- Bolsas de Estudo para alunos de PéOs-Graduacdo Lato Sensu na
modalidade a Distancia - EAD

Os alunos dos diversos Cursos de Pos-Graduacgdo Lato Sensu na modalidade
a Distancia — EAD da UNIARA também podem usufruir de bolsas de estudos
(descontos de mensalidades) do Programa UNIBOLSA da UNIARA. Das

modalidades de bolsas que integram este Programa, os alunos usufruiram no ano de
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2019 das seguintes: Bolsa Especial para o Curso; Bolsa Convénios e Bolsa
Fidelidade.

Bolsas do Programa UNIBOLSA para alunos de Pés-Graduacdo Lato

Sensu na modalidade a distancia - EAD

- Bolsa Especial para o Curso.
Em 2019, houve 1.278 bolsas especiais em usufruto por alunos dos Cursos
de P4s-Graduacdo Lato sensu - EAD da UNIARA.

- Bolsa Convénio.
Em 2019, houve 351 bolsas convénio em usufruto por alunos dos Cursos de
P6s-Graduacao Lato sensu - EAD da UNIARA.

- Bolsa Fidelidade.
Em 2019, houve 104 bolsas fidelidade em usufruto por alunos dos Cursos de
P6s-Graduacao Lato sensu - EAD da UNIARA.

Além destas modalidades do Programa UNIBOLSA os alunos de Poés-
Graduacgéo Lato Sensu podem usufruir de outras variantes de bolsas concedidas
pela Reitoria da UNIARA. Estas bolsas sdo representadas pela concessao de
descontos na mensalidade de alunos que apresentam solicitagfes justificadas e que
sdo aceitas pela Reitoria. Nestas modalidades incluem-se as seguintes variantes de
bolsas: bolsa para funcionérios; bolsa para egressos; bolsa mudanga de curso, bolsas
aproveitamento curso anterior, bolsa promo¢do de amigos, bolsa especial, bolsa
captadores. Dentre estas, os alunos usufruiram, no ano de 2019, das seguintes: bolsa

especial, bolsa para funcionarios, bolsa para egressos e bolsa para captadores.
Outras variantes de bolsas concedidas para alunos de Pés-Graduagéao
Lato Sensu na Modalidade a Distancia - EAD.
- Bolsas especiais — Concessfes da Reitoria

Em 2019, houve 43 bolsas especiais em usufruto por alunos dos Cursos de
P6s-Graduacao Lato sensu - EAD da UNIARA.
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- Bolsas de Estudo para Funcionério:
Em 2019, houve 17 bolsas de estudo para funcionério, em usufruto por

funcionarios alunos nos Cursos de Pds-Graduacédo Lato sensu — EAD da UNIARA.

- Bolsa de Estudo para Egresso
Em 2019, houve 248 bolsas para egressos em usufruto por alunos dos
Cursos de Pés-Graduacéo Lato sensu — EAD da UNIARA.

- Bolsa de Estudo para Captadores
Em 2019, houve 674 bolsas para captadores em usufruto por alunos dos
Cursos de P4s-Graduagédo Lato sensu — EAD da UNIARA.

Os quadros seguintes favorecem melhor visualizagcdo das bolsas que
integram o conjunto das bolsas para os alunos de Pos-Graduacgéo Lato Sensu na

Modalidade a Distancia - EAD e o total por modalidade nos anos de 2018 e 2019.
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BOLSAS DO PROGRAMA UNIBOLSA PARA ALUNOS DOS CURSOS DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU NA MODALIDADE A DISTANCIA - EAD DA
UNIARA - ANOS DE 2018 e 2019

MODALIDADE 2018 2019
UNIBOLSA
ESPECIAL CURSO 1.193 1.278
CONVENIO 262 351
FIDELIDADE 73 104
TOTAL 1.528 1.733

OUTRAS VARIANTES DE BOLSAS CONCEDIDAS PELA REITORIA PARA
ALUNOS DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU NA MODALIDADE
A DISTANCIA - EAD DA UNIARA

ANOS DE 2018 E 2019

MODALIDADE DE BOLSA | 2018 | 2019
Bolsa Especial concessao Reitoria 56 43
Bolsa Funcionério 13 17
Bolsa para Egressos 186 | 248
Bolsa para Captadores 885 | 674
TOTAL GERAL 1.140 | 982

Autoavaliacdo Institucional da UNIARA - Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA



307
UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA - UNIARA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

A OFERTA DE BOLSAS DE ESTUDO PARA ALUNOS DOS PROGRAMAS
DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

- Bolsas de Estudo para alunos do Programa de Pds-Graduacgdo Stricto
Sensu em Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente, Cursos de Mestrado e

Doutorado Académicos

Os alunos do Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu em Desenvolvimento
Territorial e Meio Ambiente, Cursos de Mestrado e Doutorado Académicos da UNIARA
podem usufruir bolsas de estudos do Programa de Suporte a Pdés-Graduacdo de
Instituicbes de Ensino Particulares — PROSUP/CAPES (Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

UNIARA E PROSUP/CAPES

A Universidade de Araraquara — UNIARA oferece o Programa de Pos-
Graduagéo Stricto Sensu em Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente, Curso de
Mestrado Académico desde o ano de 2000. Em 2003, foi recomendado pela CAPES
obtendo conceito 3. Esta avaliacdo positiva tornou a instituicdo apta a participar do
PROSUP/CAPES. Quanto ao o Programa de Poés-Graduacdo Stricto Sensu em
Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente, Curso de Doutorado Académico, esta
sendo oferecido desde abril de 2015 foi recomendado pela CAPES com conceito 4.
Conceito CAPES: 4.

Com efeito, em 2019 o Programa de POs-Graduacdo Stricto Sensu em
Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente, Cursos de Mestrado e Doutorado
Académicos da UNIARA foram contemplados com uma quota de 16 bolsas (08
Mestrado e 08 Doutorado, do PROSUP/CAPES, com 100% de desconto.

Além das bolsas do PROSUP/CAPES os alunos podem usufruir da bolsa
especial que é representada pela concessédo de desconto de mensalidade para alunos
gue apresentem solicitacdes justificadas e que séo aceitas pela Reitoria da UNIARA.

Em 2019, houve 25 bolsas especiais e 01 bolsa permuta, concedidas pela
reitoria, em usufruto por alunos do Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em
Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente, Curso de Mestrado Académico da
UNIARA.
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Em 2019, houve 22 bolsas especiais e 01 bolsa para funcionario
concedidas pela reitoria, em usufruto por alunos do Programa de Pés-Graduacdo
Stricto Sensu em Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente, Curso de Doutorado
Académico da UNIARA.

Bolsas de Estudo para alunos do Programa de Pés-Graduacdo Stricto

Sensu em Engenharia de Producéo, Curso de Mestrado Profissional.

A Universidade de Araraquara — UNIARA oferece o Programa de Poés-
Graduagdo Stricto Sensu em Engenharia de Producdo, Curso de Mestrado
Profissional desde o ano de 2008. Conceito CAPES: 3.

Os alunos do referido Programa da UNIARA podem usufruir da bolsa especial
que é representada pela concessao de desconto de mensalidade para alunos que
apresentem solicitacdes justificadas e que séo aceitas pela Reitoria da UNIARA.

Em 2019, houve 57 bolsas especiais e 01 bolsa permuta em usufruto por
alunos do Programa de PoOs-Graduagdo Stricto Sensu em Engenharia de Producgao,
Curso de Mestrado Profissional da UNIARA

Bolsas de Estudo para alunos do Programa de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu em Ciéncias Odontoldgicas: Implantodontia e Ortodontia, Curso de

Mestrado Profissional

A Universidade de Araraquara — UNIARA oferece o Programa de Pos-
Graduacgéo Stricto Sensu em Ciéncias Odontoldgicas: Implantodontia e Ortodontia,
Curso de Mestrado Profissional desde o0 ano de 2011. Conceito CAPES: 3

Os alunos do referido Programa da UNIARA podem usufruir da bolsa especial
que é representada pela concessao de desconto de mensalidade para alunos que
apresentem solicitacdes justificadas e que séo aceitas pela Reitoria da UNIARA.

Em 2019, houve 06 bolsas especiais em usufruto por alunos do Programa de
P6s-Graduacao Stricto Sensu em Ciéncias Odontolégicas: Implantodontia e
Ortodontia, Curso de Mestrado Profissional da UNIARA
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Bolsas de Estudo para alunos do Programa de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu em Biotecnologia em Medicina Regenerativa e Quimica Medicinal, Cursos

de Mestrado e Doutorado Académicos

Os alunos do referido Programa da UNIARA podem usufruir bolsas de estudos
do Programa de Suporte a Pds-Graduacdo de Instituicdes de Ensino Particulares —

PROSUP/CAPES (Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

UNIARA E PROSUP/CAPES

A Universidade de Araraquara — UNIARA oferece Programa de Pds-Graduacgao
Stricto Sensu em Biotecnologia em Medicina Regenerativa e Quimica Medicinal,
Cursos de Mestrado e Doutorado Académicos desde agosto de 2015, tendo sido
recomendado pela CAPES com conceito 4. Esta avaliagdo positiva tornou a instituigéo
apta a participar do PROSUP/CAPES. Conceito CAPES: 4.

Com efeito, em 2019 do referido Programa da UNIARA foram
contemplados com uma quota de 02 e de 06 bolsas respectivamente, num total
de 08 bolsas do PROSUP/CAPES, com 100% de desconto.

Além das bolsas do PROSUP/CAPES os alunos podem usufruir da bolsa
especial que é representada pela concesséo de desconto de mensalidade para alunos
que apresentem solicitacdes justificadas e que sdo aceitas pela Reitoria da UNAIRA.

Em 2019, houve 11 bolsas especiais e 01 bolsa captadores concedidas
pela reitoria, em usufruto por alunos do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu
em Biotecnologia em Medicina Regenerativa e Quimica Medicinal, Cursos de
Mestrado Académico da UNIARA.

Em 2019, houve 03 bolsas especiais concedidas pela reitoria, em usufruto
por aluno do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Biotecnologia em
Medicina Regenerativa e Quimica Medicinal, Curso de Doutorado Académico da
UNIARA.
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FAPESP/Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu em Biotecnologia em
Medicina Regenerativa e Quimica Medicinal, Cursos de Mestrado e Doutorado
Académicos/UNIARA.

Em 2019, houve 01 bolsa FAPESP em usufruto por aluno do Curso de

Mestrado e 01 bolsa em usufruto por aluno do Curso de Doutorado

Bolsas de Estudo para alunos do Programa de Pdés-Graduacgao Stricto
Sensu em Educacédo: Processo de Ensino, Curso de Mestrado Profissional

A Universidade de Araraquara — UNIARA Programa de Pés-Graduacao Stricto
Sensu em Educacéo: Processo de Ensino, Curso de Mestrado Profissional desde o
ano de 2014. Conceito CAPES: 4

Os alunos do referido Programa da UNIARA podem usufruir da bolsa especial
que é representada pela concessao de desconto de mensalidade para alunos que
apresentem solicitagcdes justificadas e que séo aceitas pela Reitoria da UNIARA.

Em 2019, houve 03 bolsas especiais em usufruto por alunos do Programa de
P6s-Graduacao Stricto Sensu em Educacéo: Processo de Ensino, Curso de Mestrado
Profissional da UNIARA

Bolsas de Estudo para alunos do Programa de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu em Direito, com é&rea de concentracdo Direito e Gestdo de Conflitos,

Curso de Mestrado Profissional.

O Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu em Direito, com area de
concentracdo Direito e Gestdo de Conflitos, Curso de Mestrado Profissional da
Universidade de Araraquara — UNIARA foi implantado no ano de 2019.

Os alunos do referido Programa da UNIARA podem usufruir da bolsa especial
que é representada pela concessao de desconto de mensalidade para alunos que

apresentem solicitacdes justificadas e que séo aceitas pela Reitoria da UNIARA.
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Em 2019, houve 22 bolsas especiais em usufruto por alunos do Programa de
Po6s-Graduacéao Stricto Sensu em Direito, com area de concentracdo Direito e Gestao
de Conflitos, Curso de Mestrado Profissional da UNIARA.

O quadro a seguir favorece melhor visualizacdo das bolsas que integram o
conjunto das bolsas para os alunos dos Programas de Pé6s-Graduacédo Stricto
Sensu: em Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente; em Engenharia de
Producédo; em Ciéncias Odontolégicas; em Biotecnologia; em Educagdo e em
Direito.

ANOS DE 2018 e 2019
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O quadro a seguir favorece melhor visualizacdo das bolsas que integram o
conjunto das bolsas para os alunos dos Programas de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu: em Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente; em Engenharia de

Producao; em Ciéncias Odontoldgicas; em Biotecnologia; em Educacdo e em

Direito.
ANOS DE 2018 e 2019
PROGRAMAS MODALIDADE DE BOLSA TOTAL DO
DE POS- CURSO
GRADUACAO
PROSUP/ FAPESP ESPECIAL | FUNCIONARIO | CAPTADORES | PERMUTAS
CAPES REITORIA

2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 2019 2018 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Mestrado em 05 08 - - 16 25 - - - - 01 01 22 34
Desenvolvimento
Territorial e Meio
Ambiente
Doutorado em 04 08 - - 17 22 - 01 - - - - 21 31
Desenvolvimento
Territorial e Meio
Ambiente
Mestrado em - - - - 36 57 - - - - - 01 36 58
Engenharia de
Producéao
Mestrado em - - - - 03 06 - - - - - - 03 06
Odontologia
Mestrado em - 02 - 01 01 11 - - - 01 - - 01 15
Biotecnologia
Doutorado em 02 06 01 01 02 03 - - - - - - 05 10
Biotecnologia
Mestrado em 04 - 01 - - 03 - - - - - - 05 03
Educacao
Mestrado em - - - - - 22 - - - - - - - 22
Direito
TOTAL 15 24 02 02 75 | 149 - 01 - 01 01 02 93 | 179
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O QUADRO A SEGUIR APRESENTA O RESUMO DAS CONCESSOES DE
BOLSAS PARA OS CURSOS DE GRADUAGAO, POS-GRADUACAO LATO SENSU
PRESENCIAL, POS-GRADUACAO LATO SENSU A DISTANCIA E PARA OS
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADOS E
DOUTORADOS) ANO DE 2019

313

CURSOS SOMA
MODALIDADE ' GRADUAGAO | MESTRADO | DOUTORADO PG PG | GRADUAGAO
DE BOLSA PRESENCIAL PRESENCIAL | EAD EAD
PROGRAMA
UNIBOLSA:
CONVENIO 76 54 351 02 483
FIDELIDADE 66 104 170
PARENTESCO 176 176
ESPECIAL 1.311 170 1.278 31 2.790
CURSO
FIES 1.477 01 1.478
FIES-ESPECIAL 326 326
PROUNI 413 11 424
OUTRAS
MODALIDADES:
EGRESSOS 50 133 248 431
MUDANGCA DE 05 01 06
CURSO
PERMUTAS 02 02 04
ESTAGIARIO 125 125
FUNCIONARIO 122 01 03 17 01 144
ESPECIAL 4517 124 25 16 43 24 4.749
REITORIA
CAPTADORES 02 01 09 674 686
ESPECIAL 3.188 197 3.385
VESTIBULAR
CONVENIO 01 01
Bolsas Agéncias
de Fomento
PIBIC/CNPQ 12 12
PIBITI/ICNPq 04 04
FUNADESP 08 08
FAPESP 04 01 01 06
FAPESP/PIPE 02 02
PROSUP/CAPES 10 14 24
SOMA 11.821 138 41 452 2715 267 15434
TOTAL GERAL 15.434
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INDICADOR 3.12. Politicas institucionais e acdes de estimulo a

producéo discente e a participacdo em eventos (graduacao e pds-graduacao).

A UNIARA investe recursos na melhoria das condicbes de implementacédo dos
cursos e zela pela qualidade da formacéao oferecida.

Entre as atividades académicas realizadas estdo incluidos eventos, que
recebem apoio institucional que viabiliza a participacdo de alunos do mesmo curso e
de cursos afins.

A realizagcdo de eventos internos e externos da instituicao é efetuada por meio
de recursos da prépria IES e de recursos recebidos de agéncias de fomento como
CAPES, CNPq e FAPESP.

O incentivo a producao discente é efetuado por meio de bolsas de iniciagdo
cientifica, assim como pelo financiamento e apoio a participagdo em eventos internos
e externos a IES, garantindo o aprimoramento da sua formacao.

Entre as principais formas de apoio efetuadas, cabe destacar:

. Eventos dos Cursos: Semanas, Jornadas, Encontros e Simpdésios,
promovidos pelos diferentes cursos, abertos a alunos de cursos afins, da UNIARA e de
outras IES que favorecem a atualizacéo e troca de experiéncias.

. Atividades Culturais: o Coral, o Conjunto Instrumental Feminino, a
Orquestra Filarmoénica Experimental, a Orquestra de Percussédo, o Grupo de Danca
Contemporénea e o Grupo de Teatro estdo abertos a participacdo dos alunos da IES.

. Congresso de Iniciagdo Cientifica: evento realizado anualmente pelo
CIEPesquisa, como parte do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica-
PIBIC/CNPQg/NIARA, no qual os alunos engajados em Iniciagdo Cientifica, os alunos
de graduacdo e de especializagdo que concluiram ou estdo em processo de
elaboracéo de seus Trabalhos de Conclusdo de Curso podem divulgar sua producao.
Os trabalhos apresentados sao publicados nos Anais do Congresso

. Encontros Cientificos Externos: a participacao dos alunos da UNIARA
em encontros cientificos externos, com a apresentacdo de trabalhos de Iniciacao
Cientifica e/ou de Conclusdo de Curso, é incentivada e recebe como contrapartida

institucional cobertura de despesas como a inscri¢cdo, hospedagem e deslocamento.
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Ainda, a divulgagéo de trabalhos e da producéo discente é realizada através
dos veiculos de comunicacéo da prépria IES, tais como:
e Radio e TV UNIARA,;
e Revista eletronica CMIQuE;
e Jornal Laboratorial VITRAL Universitario;

e Revista Brasileira Multidisciplinar - ReBraM
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EIXO IV — POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR 4.1. TITULACAO DO CORPO DOCENTE

Desde sua instalacdo a UNIARA se preocupa particularmente com o capital
intelectual que coloca a disposi¢éo de seus alunos.

Em relagdo ao corpo docente o esforgo institucional tem sido dirigido tanto no
sentido de garantir uma expansado quantitativa com base no recrutamento de pessoal
qualificado e experiente, quanto no de manter o indice de dedicacdo docente,
mediante o recurso da utilizag&o crescente dos regimes de trabalho em tempo parcial
e em tempo integral.

Como resultado, a Universidade de Araraquara contempla, em dezembro de
2019, um corpo docente, constituido por 436 professores, sendo 186 Doutores,
equivalendo a 42,7%; 142 Mestres equivalendo a 32,6% e 108 Especialistas
equivalendo a 24,7%. O pessoal com titulagdo em poés-graduagédo stricto sensu, 328
professores, representa 75,2% do corpo docente, com 0 que a instituicdo atende e
supera as exigéncias sobre a composi¢do e o regime de trabalho do corpo docente
fixadas pela legislacdo educacional brasileira.

No que se refere ao regime de trabalho — RT — a UNIARA contempla trés
categorias: tempo integral —TI, tempo parcial =TP e horista —H.

O total e a respectiva porcentagem dos docentes em cada categoria sdo 0s
seguintes:

- 152 em tempo integral (34,9%);

- 94 em tempo parcial (21,5 %);

- 190 horistas (43,6 %).

A partir da analise da composicao do corpo docente existente constata-se que

esta coerente com a planejada pela IES em seu PDI para o periodo 2015-2019.

Autoavaliacdo Institucional da UNIARA - Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA



317
UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA - UNIARA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

Os quadros a seguir demonstram a composicao do corpo docente por
titulacdo e a distribuicdo percentual segundo o regime de trabalho, tendo

como referéncia o més de dezembro.

COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

TITULACAO [ 2018 | 2019
DOUTORES | 187 | 186
MESTRES 142 | 142
ESPECIALISTAS | 102 | 108
TOTAL 431 | 436

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO CORPO DOCENTE SEGUNDO O
REGIME DE TRABALHO

REGIME DE 2018 2019
TRABALHO
TOTAL % TOTAL %

Tempo 143 33,2 152 34,9
Integral
Tempo 101 23,4 94 215
Parcial
Horistas 187 43,4 190 43,6
TOTAL 431 436
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4.1.1. Processo seletivo e Contratacdo do corpo docente

7

Para os candidatos ao processo seletivo ao corpo docente é exigida como
documentacdo a apresentacdo do diploma de Graduacdo e de Pds-Graduacgdo. E
desejavel que o candidato apresente experiéncia em atividades de pesquisa. Na
avaliacdo curricular sdo considerados os titulos universitarios, os trabalhos cientificos
realizados e aptiddo do candidato, evidenciada através da comprovacdo de sua
experiéncia académica no magistério superior e experiéncia ndo académica na
area/curso para a qual esta se propondo a contratagao.

Os principais critérios de selecdo sao: formacdo e aptiddo académica,
idoneidade profissional e integridade de costumes e vocacgdo. Essas qualificacbes os
capacitam a desempenhar as funcdes de ensino, pesquisa e extensdo atribuidas a
carreira docente.

O processo seletivo é realizado por meio de analise do curriculum vitae, prova
de desempenho didatico e entrevista baseada na proposta pedagdgica do curso.
Esses exames sdo conduzidos pelo Colegiado do Curso e pelo Nucleo Docente
Estruturante e, na sequéncia, o resultado do processo seletivo é homologado pelo
Conselho do Departamento; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Conselho
Universitario e pela Reitoria.

A contratacdo é realizada pela Entidade Mantenedora, mediante proposta do
Reitor, norteada pelos critérios de qualidade académica dos resultados do processo
seletivo, pelos principios da legislacdo trabalhista em vigor e pelas normas
estabelecidas no Regimento Geral e no Estatuto da UNIARA.

Caso o docente recém-contratado preencha as expectativas da funcéo docente
€ necessaria a realizacdo de um processo de familiarizacdo, ajustamento,
compatibilizacdo entre os saberes e condutas que o professor detém e os saberes e
condutas que, nas novas circunstancias pedagdgico-institucionais, sdo os mais
adequados as estipulacdes curriculares do(s) curso(s) em que vai atuar.

A Coordenadoria, o Colegiado e o Nucleo Docente Estruturante do Curso
realizam a tarefa de inserir o docente no quadro das exigéncias formadoras de cada
curso, de tal modo que sua contribuicdo a formacédo dos alunos e ao trabalho
articulado com os colegas seja eficiente e eficaz a luz dessas exigéncias,

esclarecendo os detalhes dos cursos em que vai atuar, fornecendo os documentos
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oficiais que identificam o curso, em particular o Projeto Pedagdgico que determina a

identidade do curso.

4.1.2. Procedimentos para substituicdo (Definitiva e eventual) dos

Professores do Quadro

A contratagdo para substituicdo definitiva segue 0os mesmos procedimentos
estabelecidos para a contratacdo regular.

A contratacdo em substituicdo eventual de docente é realizada por prazo
determinado. Neste caso, a contratacdo se da na categoria de Professor Colaborador,
ndo pertencente a carreira docente efetiva, conforme dispositivos estatutéarios e
regimentais. Para tanto, os Departamentos mantém um banco atualizado de
curriculos, de forma que os candidatos que apresentam a formacdo adequada para o
desempenho da funcdo s&o convidados a participar do processo seletivo, visando a
substituicdo eventual de docente, de acordo com os critérios de avaliacdo e de

contratacdo vigentes.

INDICADOR 4.2. POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE E FORMACAO
CONTINUADA

A Universidade de Araraquara possui um Programa Institucional de Incentivo a
Qualificacdo e a Capacitagcdo Docente-PIQC com o objetivo de criar condigbes
facilitadoras para a qualificacdo de seus docentes.

O PIQC compreende dois subprogramas 1) incentivo a formacdo de Mestres e
Doutores e 2) incentivo a aperfeicoamento e capacitacdo docente. Tais acbes
preveem bolsas de incentivo de até 30 meses para o doutoramento, € suspensao
temporaria das atividades com afastamento remunerado.

O acesso aos beneficios e aos incentivos do PIQC é exclusivo aos docentes
contratados em Tempo Integral (Tl) e em Tempo Parcial (TP) e vinculados & instituicao

por periodo superior a vinte e quatro meses. Concomitantemente, a IES tem se
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empenhado na capacitacdo de seus docentes por meio de cursos e estagios por ela
promovidos ou mediante convénios com outras instituicdes de ensino e pesquisa no
Brasil e no Exterior. Além disso, a capacitacdo ocorre por meio de eventos realizados
pelos cursos no periodo letivo, registrando os avancos na Area de Conhecimento
atendida. Os eventos realizados se constituem em Semanas, Jornadas, Simpdésios,
Encontros, Congressos apoiados pela IES, contando com a participacdo de
estudiosos, pesquisadores docentes renomados internos e externos a instituicao.
Nesses eventos, o0s docentes sdo capacitados por meio de atualizacoes,
aprofundamentos e debates teméaticos. Da mesma forma, os Chefes de Departamento
e 0s Coordenadores de Cursos proporcionam anualmente aos docentes de todos os
seus cursos, na chamada Semana de Planejamento no inicio do ano letivo,
capacitacdo especifica sobre elaboracado de planos de ensino e de cronograma de
atividades didaticas com foco no desenvolvimento de habilidades e competéncias,
bem como de critérios e procedimentos de avaliagao.

Outra forma de incentivar a capacitacdo dos docentes é a concessao de Bolsas
Produtividade em Pesquisa atravées da FUNADESP — Fundagdo Nacional para o
Desenvolvimento do Ensino Superior Particular. Os docentes contemplados com
Bolsas FUNADESP assumem o compromisso com o desenvolvimento de projetos de
pesquisa apreciados por comissdes de pesquisadores externos que colaboram com o
Centro Integrado de Estudos e Pesquisas da UNIARA — CIEPesquisa.

A UNIARA desenvolve Politica de Formacdo e Capacitagdo Docente exposta
em documentos oficiais que regulam a vida institucional da Universidade de forma
articulada, aderente e coesa a realidade institucional. De modo mais particular, o PDI
prevé um conjunto de iniciativas e medidas que vém sendo efetivadas na IES.

Para a plena consecucgdo de suas metas e objetivos, a IES estabeleceu em seu
PDI critérios de admisséo e linhas de atuacdo voltadas para a capacitagdo do corpo
docente as quais buscam integrar plenamente a administracdo das atividades meio,
atividades fins e a gestéo institucional superior para assegurar a oferta permanente
das condi¢cBes de ensino de qualidade.

Pretende, assim, promover uma administragdo institucional fundada no trabalho
colegiado, dotando-a de estrutura e de 6rgaos regidos pelos principios de
coordenacdo, complementaridade e comunicacdo, e de processos permanentes de
avaliacdo e de planejamento institucionais, bem como promover a qualificacdo

académica de seu quadro docente.
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4.2.1. Plano de carreira docente

No que se refere a carreira do corpo docente, esta previsto no Estatuto e no
Regimento da IES que os cargos docentes sdo estruturados em carreira Unica
compreendendo as seguintes categorias de professores, na ordem hierarquica
decrescente: Titular; Adjunto e Assistente. Excepcionalmente admite-se a categoria de
Auxiliar de Ensino, no caso de graduados, dando-se preferéncia, em igualdade de
condicdes, aos formados na IES. A promogdo na carreira docente, ainda de acordo
com as disposi¢Oes estatutarias e regimentais da IES, além da existéncia de vaga na
categoria superior e da observancia dos titulos, condicbes e requisitos inerentes
aquela categoria dependera de juizo favoravel do CONSEPE quanto a conveniéncia
da medida, a luz do desempenho didéatico e profissional revelado pelo docente na ou
nas categorias hierarquicamente inferiores. A juizo do CONSEPE e com a aprovacgao
do CONSU, o Auxiliar de Ensino pode ingressar na carreira docente desde que haja
vaga de Assistente e tenha cumprido as exigéncias regimentais e estatutarias da IES.

O Plano de Carreira, que explicita as condicdes de admissdo, contratacdo
remuneracdo e dispensa, bem como as responsabilidades e beneficios atrelados a
fungcéo docente € registrado no MT pela Portaria N° 35 de 17/3/2010, publicada no
DOU de 23/3/2010.

4.2.3. Estruturas de atendimento e apoio ao professor

O trabalho docente na IES conta com a cooperagdo de instancias e programas
institucionais, cabendo destacar:

-Coordenadoria e Colegiado de Curso: instancias de execucdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao que atuam diretamente na formacéo geral e
profissional do estudante, além de prestar atendimento e orientacdes aos docentes

para o bom desempenho destas atividades.
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- Nucleo Docente Estruturante - NDE: 6rgdo de assessoria pedagdgica,
encarregado de formular o PP do Curso, e de acompanhar seu desenvolvimento,
avaliacdo e reformulacdo, visando garantir que o Curso seja apto para atender as
demandas académicas e sociais;

-Central de Relacionamento: canal de comunicacdo que presta atendimento
pessoal, telefénico e eletrdnico aos diversos publicos da IES inclui, entre suas
atividades, a oferta de informac8es académicas de interesse dos alunos;

-Secretaria Geral: 6rgdo de controle, verificacdo, registro e guarda dos
documentos académicos, assessorando o0s chefes de departamento, o0s
coordenadores de cursos e professores nas questdes académicas;

-Secretaria Virtual: permite aos docentes 0 acesso a todas as turmas em que
lecionam, gerenciando-as virtualmente; inclusive para oferecer material de apoio as
aulas de forma segura e rapida. Os docentes utilizam a UNIARA Virtual para o
agendamento de equipamentos de apoio as aulas e salas com recursos multimidia. Os
coordenadores de cursos tém, por meio da Secretaria Virtual, mais um canal de
conversa aberto para o contato com seus professores e alunos; e

- Bolsas Produtividade em Pesquisa: captadas junto a FUNADESP. Os
docentes contemplados assumem o0 compromisso com o0 desenvolvimento de
pesquisas propostas em projetos apreciados por comissfes de pesquisadores

externos que colaboram com o Centro Integrado de Estudos e Pesquisas da IES.

INDICADOR 4.3. POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO
CONTINUADA PARA O CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A UNIARA através de seu PDI define a Politica de formacgéo e capacitagdo do
corpo técnico-administrativo desde o Recrutamento e selecdo: Aperfeicoamento e
capacitacdo, Estrutura de atendimento e apoio.

4.3.1. Recrutamento e selecéo

O corpo técnico-administrativo da Universidade de Araraquara-UNIARA é

selecionado, a partir de critérios como idoneidade moral e de costumes, habilidade,
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formagao e experiéncia profissional. Esses aspectos visam a garantir o adequado
desempenho, capacidade e profissionalismo das atividades meio do desenvolvimento
da UNIARA.

As funcBes de Bibliotecaria, Assistente, Programador, Encarregado, Chefe,
Assessor de Imprensa, Supervisor, bem como algumas funcdes de laboratério exigem
formacédo de nivel superior.

A contratacdo do corpo técnico-administrativo € feita pela entidade
mantenedora, por proposta da Reitoria, e ouvido, quando for o caso, o 6rgdo
interessado.

Todos sado contratados pelo Regime da CLT e a jornada de trabalho, em quase

sua totalidade, corresponde a 8 horas diarias.
4.3.2. Aperfeicoamento e capacitagao

A capacitacdo dos funcionarios técnico-administrativos € efetuada pela equipe
de trabalho na qual irdo integrar-se. No caso dos técnicos de laboratério da area de
Saude, Ciéncias Bioldgicas e Engenharias o treinamento ocorre, também, em
colaboracéo, por docentes especializados.

Quanto a atualizagdo de conhecimentos, a capacitagdo normalmente €
efetuada na propria Instituicdo. Os funcionarios técnico-administrativos realizam
cursos de graduacado e de pOs-graduacédo lato sensu e stricto sensu com o beneficio
da Bolsa de Qualificacéo para Funcionarios.

A capacitacdo de funcionarios que desempenham fungbes no ambito das
articulagbes da IES com oOrgdos governamentais (diversos orgdos do Ministério da
Educacdo) é realizada por meio de cursos, semindrios, simp0sios e congressos
desses mesmos 6rgaos (na capital do Estado e na capital federal), bem como da

Associacao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior- ABMES.

4.3.3. Plano de Carreira do corpo técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo conta com Plano de Carreira, Cargos e Salarios,

estabelecido pela Universidade de Araraquara — UNIARA.
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O regime juridico dos funcionarios técnico-administrativos € o da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, aplicando-se ainda as normas constantes do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios, e as Convencgdes Coletivas de Trabalho.

A promocdo na carreira funcional se da através da aplicacdo do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios do corpo técnico administrativo.

A promocao é a elevacdo do funcionario pertencente ao quadro da Associagao
S&o Bento de Ensino, mantenedora da UNIARA, para grau superior aguele em que se

acha posicionado, em virtude de condi¢Bes especiais atendidas pelo mesmo.

Os niveis de enquadramento do corpo técnico-administrativo constam do

guadro seguinte:

NIVEIS DE GRUPO
ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL GNE — GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL
MEDIO GNM — GRUPO DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
SUPERIOR GNR — GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E
ASSESSORAMENTO

O Plano de Carreira, Cargos e Salérios prevé, também, a promocao por tempo
de servico que pode ser concedida a cada dois anos com adicional de 2% sobre o
nivel imediatamente inferior. Para fazer jus a essa promoc¢ao o funcionario técnico-
administrativo, deve cumprir 0s pré-requisitos estabelecidos pela Dire¢do, em funcéo
do seu desempenho e desenvolvimento profissional, dentro da IES. Toda concesséo
de promocéo so0 tera efeito se autorizadas pelo Reitor.

Os aumentos salariais do corpo técnico-administrativo ocorrem seguindo o
dissidio coletivo de cada categoria na data base pré-determinada.

Porém, existe uma variacao salarial extra para colaboradores que alteram suas
funcbes, carga horaria e eventuais recompensas por mérito de trabalho e/ou mudanca
de grau de instrucao. Nestes casos de aumentos extra dissidio, a aplicabilidade do

plano de carreira s6 ocorre com a autorizagdo da Reitoria
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4.3.4. Estrutura de atendimento e apoio ao corpo técnico-administrativo

A seguir descreve-se a estrutura de atendimento e apoio ao corpo técnico-

administrativo:

4.3.4.1. Bolsas de estudo para funcionarios:

Os funcionarios da UNIARA que ingressam em cursos de graduacao tanto por
meio de processo seletivo, como por serem portadores de diploma de educacgéo
superior sdo, automaticamente, contemplados com bolsas de estudo. Da mesma
forma ocorre com seus dependentes. Os descontos para os funcionarios e seus
dependentes variam de 10 a 100%.

Para a grande maioria dessa clientela escolar, as mensalidades do 1° ano do
curso tém, em média, desconto de até 50%. Do 2° ano ao ultimo ano do curso tém um
desconto de 100%.

Em 2019 houve 122 bolsas de estudo destinadas a funcionéarios que
ingressaram em cursos de graduacgao presencial e 01 bolsa aos que ingressaram
na graduacdo EaD UNIARA.

Os funcionarios da UNIARA que ingressam em cursos de pos-graduacao lato
sensu(presencial e EaD),curso de poOs-graduacdo stricto sensu também podem ser
contemplados com bolsas de estudo. Estas bolsas sdo representadas pela concessao
de descontos na mensalidade dos funcionérios/alunos que apresentam solicitacdes
justificadas e que séo aceitas pela Reitoria.

Em 2019 houve 03 bolsas de estudo destinadas a funcionarios que
ingressaram em curso de pés-graduacao lato sensu presencial, 17 bolsas aos
gue ingressaram em cursos de poOs-graduacado lato sensu EaD e 01 bolsa a

funcionario que ingressou no Doutorado, na UNIARA.
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4.3.4.2. Atencdo em Salude e em Assisténcia Juridica:

Os funcionarios da UNIARA tém acesso aos servicos de saude da Clinica de
Fisioterapia, da Clinica de Fonoaudiologia, da Clinica de Odontologia, do Centro de
Psicologia Aplicada, do Ambulatério de Nutricdo, da Cozinha Experimental de Nutricdo
e do Ambulatério de Enfermagem.

Além disso, podem utilizar os servicos juridicos do Escritério Experimental de

Advocacia; do Juizado Especial Civel e do Juizado Especial Itinerante.

4.3.4.3. Composicao do corpo técnico-administrativo

O corpo técnico administrativo da UNIARA é constituido por 332 funcionérios
(tendo como referéncia o més de dezembro de 2019), dos quais 36,45% tém formacao
superior e 15,06% integrado por especialistas, mestres e doutores. 12,66% com
ensino superior incompleto. 29,82% tém ensino médio completo. Apenas 1,51% tem

ensino médio incompleto e 4,5% tém ensino fundamental completo ou incompleto.

A tabela a seguir demonstra a composi¢cdo do corpo técnico-

administrativo segundo a titulagéo
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COMPOSICAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO SEGUNDO
A TITULACAO ANOS 2018 e 2019

Composicao e formacéo dos técnicos-

administrativos 2018 | 2019
Ensino Fundamental Incompleto 08 08
Ensino Fundamental Completo 07 07
Ensino Médio Incompleto 05 05
Ensino Médio Completo 96 99
Ensino Superior Incompleto 45 42
Ensino Superior Completo (Graduados) 117 | 121
Especialista 36 36
Mestre 09 10
Doutor 04 04
Total 327 | 332
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INDICADOR 4.4. POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO
CONTINUADA PARA O CORPO DE TUTORES PRESENCIAIS E A
DISTANCIA

As politicas que envolvem a capacitacdo e a formacao continuada do corpo de
tutores da IES estdo atreladas as politicas de capacitacdo docente. No entanto, a
Educacao a Distancia necessita de novas habilidades e competéncias para o exercicio
do trabalho.

De acordo com Behar (2013), o tutor na EaD necessita de competéncias
técnicas para a utilizacdo das novas ferramentas de informacdo e comunicacéo,
competéncias comunicativas para a nova forma de interacédo e de suporte social para
saber avaliar os efeitos sociais da comunicacdo. Conhecendo tais necessidades, o
grupo de tutores foi composto por uma equipe com experiéncia no trabalho na
educacao a distancia, com competéncia para identificar e intervir nas dificuldades dos
discentes, propondo atividades contextualizadas com a pratica e pensando a avaliagdo
no aspecto diagnostico e formativo.

Cabe destacar que grande parte dos tutores do curso sao também conteudistas
dos materiais apresentados aos estudantes, o gque comprova mais uma vez a
competéncia para realizagéo o trabalho.

Antes de iniciar o trabalho nos cursos, 0s tutores passam por um curso
oferecido pela coordenacédo pedagogica do NEaD afim de oferecer uma formacao para
o trabalho no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da IES, refletindo sobre a
pratica do trabalho na EaD. Os debates de formacgéo continuada sédo apresentados por
meio de conteddos em sala virtual disponibilizado no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) da IES.
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INDICADOR 4.5 PROCESSOS DE GESTAO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, elaborado para o periodo de
2015 a 2019 e aprovado pelo Conselho Superior — CONSU (atualmente CONUVI) — da
Instituicdo em 31 de julho de 2015, bem como o Aditamento ao PDI para o periodo
2017-2021, proposto para a implantacdo de Campus fora da sede (Campus de Matdo),
aprovado na reunidao do CONUVI, de 22/02/2017, estdo estreitamente vinculado ao
Estatuto e ao Regimento da IES, constituindo-se em um instrumento de gestdo
estabelecendo a missédo, os objetivos, as metas e as linhas orientadoras de a¢ao por
area de atuacao da UNIARA.

A Universidade de Araraquara-UNIARA é mantida pela Associacdo Sao Bento
de Ensino, sociedade civil de direito privado, sem fins econémicos, com personalidade
juridica registrada sob n° 169, livro 02, no 1° Cartério das Pessoas Juridicas de
Araraquara, SP, com sede e foro nesta cidade de Araraquara — SP, e rege-se pela
Legislacdo Federal, pelo presente Estatuto, pelo seu Regimento Geral e pelo Estatuto
da Entidade Mantenedora

A Mantenedora é responséavel, de acordo com disposi¢des estatutarias, pelo
recolhimento de recursos financeiros, controle contabil, pagamento por despesas
realizadas, bem como pelos servicos de administracio complementar e de
manutencéo relativos a Universidade de Araraquara.

Ao mesmo tempo, a Mantenedora tem assegurada autonomia
administrativa, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar para a Mantida, a
Universidade de Araraquara — UNIARA. Para esta, promove adequadas condi¢fes
de funcionamento das suas atividades essenciais, coloca a sua disposi¢cdo 0s meios
financeiros, os bens imdveis e mdlveis necessarios, e assegura-lhe os necessarios
recursos financeiros e de custeio. Portanto, tem autonomia didatico-cientifica,
disciplinar, administrativa e de gestdo or¢camentaria, exercida na forma da lei e nas
disposicOes estatutarias.

A Universidade de Araraquara, sem prejuizo de sua autonomia, deve solicitar a
manifestacdo da entidade mantenedora nos seguintes casos:

- alteracdo do Estatuto;

-aprovacao do orcamento anual ou sua alteracao;

- realizacdo de despesas nao previstas no orcamento anual;
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- assinatura de convénios, contratos ou acordos;

-admissao ou dispensa de pessoal.

No exercicio de sua autonomia e na forma da lei, do Regimento Geral e do
Estatuto cabe a Universidade de Araraquara:

I. criar e organizar cursos, em sua sede, e fora dela fixando-lhes as vagas e os
respectivos curriculos plenos;

Il. estabelecer o regime didatico e escolar dos diferentes cursos, sem outras
limitacBes a ndo ser as decorrentes de lei e do presente Estatuto;

llI. reformular o presente Estatuto, sujeito & aprovacao final do MEC, elaborar e
modificar o Regimento Geral,

IV. escolher os integrantes de seu corpo docente para contratacdo pela
entidade mantenedora;

V. propor, & entidade mantenedora, a admisséo de servidores;

VI. aceitar subvencdes, auxilios, doacdes, herancas e legados, observado o
disposto neste Estatuto;

VII. apresentar, a entidade mantenedora, a proposta de orcamento anual da
receita e despesa, bem como de suas altera¢des no decorrer do exercicio;

VIII. regular e aplicar o regime de sang¢fes, a que estdo sujeitos 0S corpos

docente, discente e técnico-administrativo

A Universidade de Araraquara apresenta uma estrutura organizacional que
atua em coeréncia com 0S seus objetivos institucionais, bem como apresenta
integracdo entre a gestdo administrativa, os 6rgéos colegiados e a comunidade
académica nos processos decisorios.

De fato, fundamentado no grau de independéncia e na representatividade da
composi¢do dos orgdos colegiados, assegurados pelo Estatuto e Regimento Geral,
desenvolveu-se e consolidou-se, ao longo do tempo, um intenso e proficuo trabalho de
cooperacdo entre os colegiados académicos e os 6rgaos executivos da Universidade
de Araraquara. Concorreu para isso, também, o fato de a instituicio sempre ter
contado com profissionais competentes e comprometidos entre os integrantes de seus

colegiados.
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A estrutura dos Orgdos da Administracdo Superior tem a
responsabilidade de definir a politica educacional e de controlar o
funcionamento académico da IES.

Também se integram nessa estrutura 6rgdos normativos e executivos da
Administracdo Béasica e 6rgdos Suplementares cujo objetivo é a execucdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atuam diretamente na formacéao
geral e profissional do estudante.

As adequadas articulacbes entre as duas estruturas podem garantir o
funcionamento institucional para uma formacéo académica de qualidade dos alunos.

O funcionamento dos Orgdos colegiados e a sua participacdo no
processo de gestdao veem se mostrando bastante adequados e busca-se
constantemente empregar procedimentos pertinentes para uma gestdo que
garanta maior dinamicidade no atendimento da demanda educacional de ensino,
pesquisa e extensdo.

Além disso, a dinamica interna dos processos de comunicacao e circulagédo das
informacgbes tem se apresentado bastante razoavel, na medida em que também se
agilizam esses processos.

A estrutura organizacional da IES & complexa, interiormente diversificada e
demanda constantes avaliacbes do grau de efetivo desempenho das atribuigcbes de
seus cargos e fungdes. Trata-se, aqui, da autoavaliacdo institucional focalizada na
composicdo, no funcionamento e na qualidade do desempenho das diversas
instancias e atores dessa estrutura, nutrida pela autoavaliagdo de cada uma e de
cada um em particular. A CPA tem buscado, ano a ano, aprimorar esta tarefa,
visando a proposicdo de linhas de acdo para o aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas.

Os relatérios de autoavaliacdo institucional apresentados pela CPA evidencia a
importancia dos resultados dos processos de autoavaliagdo como instrumento indutor
de novas politicas e ac¢des institucionais tanto de curto, médio e longo prazos que tém
norteado o desenvolvimento institucional da UNIARA.

Destaca-se que 0s processos de gestdo institucional estdo intrinsecos aos
processos de autoavaliacdo institucional, favorecendo o alcance dos objetivos

propostos no PDI e das acdes e metas a ele relacionadas.
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A gestdo da Universidade de Araraquara esta alicergcada nos 6rgdos da
Administracdo Superior e nos o6rgdos da Administracdo Basica, conforme

Organograma a seguir:

A SEGUIR APRESENTA-SE O ORGANOGRAMA DA UNIVERSIDADE DE
ARARAQUARA - UNIARA
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ORGANOGRAMA DA UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA - UNIARA
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4.5.1. Da Administracao Superior

A administracdo superior da Universidade de Araraquara, tem a
responsabilidade de definir a politica educacional e de controlar o funcionamento
académico da IES e estd constituida por 6rgéo superior, normativo e deliberativo;
por 6rgdo consultivo e deliberativo e por 6rgédos executivos.

O oOrgao superior, normativo e deliberativo € o Conselho Universitario
(CONUVI) e o 6rgédo consultivo e deliberativo é o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE). A composi¢cdo do CONUVI e do CONSEPE garante total
independéncia dos diferentes segmentos da area académica e assegura a
representatividade e a participacao sistematica da comunidade académica nesses
Colegiados.

Os oOrgaos executivos sdo a Reitoria, o Reitor, a Pro-reitoria de POs-
Graduacgdo Stricto sensu e Pesquisa; a Pro-reitoria de Graduacao, Especializacdo e
Extensdo; a Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento; a Pro-reitoria

Administrativa e a Secretaria Geral.
4.5.2. Da Administracdo Basica

A administracdo basica, que tem, por objetivo, a execucdo das atividades de
ensino e pesquisa diretamente relacionadas a formacdo geral e profissional do
estudante, é exercida, nos termos do Estatuto da Universidade de Araraquara e
do Regimento Geral, pelos Departamentos, Coordenadorias de Curso,

Colegiados de Cursos, Comissées de Pds-Graduacdo e Orgédos Suplementares
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4.5.3. Coeréncia da organizacdo e gestdo da instituicdo com as politicas

firmadas em documentos oficiais.

Do exame dos documentos oficiais da IES, cujo conteddo esta
consubstanciado no PDI para o periodo 2015-2019, bem como no Aditamento ao PDI
2017-2021, proposto para a implantacdo de Campus fora da sede (Campus de Matdo),
pode-se afirmar que, em 2019, a organizacdo e a gestdo da instituicdo revelaram
boa articulacdo, aderéncia e coeréncia das a¢bes institucionais realizadas e em
andamento pela IES no tocante a sua missao, objetivos e metas ao formalmente

proposto.

De fato, examinando a atual estrutura organizacional da Administracdo
Superior e da Administracdo Béasica constata-se que estd adequada a missdo e aos
objetivos a que se propde a Universidade de Araraquara. Com certeza, ela ndo se
mostra estatica, podendo, sempre que necessario, ser reestruturada, para atender a
demanda institucional.

Da analise da organizacéo e gestao da Universidade de Araraquara evidencia-
se que a execugdo das atividades de ensino, pesquisa, extensao (dentre estas, as de
prestagdo de servicos a comunidade) esta diretamente ligada as articulagbes da
estrutura organizacional da IES, particularmente por meio da articulacdo entre
Administracdo Superior, Administracdo Bésica e os diversos Departamentos que
administram os cursos de graduacg&o. Contribuem para uma gestdo mais adequada e
como sinalizadora da atuagdo dos o6rgdos colegiados internos a elaboragéo e
avaliacdo de algumas politicas voltadas tanto a selecédo e capacitacdo docente e do
pessoal técnico.

O desenho organizacional da UNIARA tem contribuido para promover avangos

significativos nas suas atividades fins de ensino, pesquisa e extensao.
Mesmo assim, percebe-se, também, que podera ser muito promissora a

flexibilizacdo dessa estrutura para agasalhar iniciativas oriundas de grupos de

professores, de grupos de pesquisa, de nicleos de estudos.
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A Universidade de Araraquara goza de autonomia didatico-cientifica,
disciplinar, administrativa e de gestao or¢camentéaria, exercida na forma da lei e nas
disposicdes estatutarias.

Essa autonomia € garantida pelas atribuicbes dos seus 6érgados de
administracdo superior: o Conselho Universitario — CONUVI e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, bem como pelos 6rgaos da
Administracdo Basica: os Departamentos, as coordenadorias de cursos; as

comissfes de pos-graduacao e os 6rgdos suplementares.

4.5.4 Orgaos Deliberativos da Administragdo Superior:

a) Conselho Universitario — CONUVI

O Conselho Universitario — CONUVI € um 6rgdo normativo e deliberativo
superior da administracdo integrado pelos seguintes membros: |. Reitor, como seu
presidente; Il. Pro-reitor de Graduacgdo, Especializacdo e Extensdo, como seu vice-
presidente; Ill. Pré-reitor de P6s-Graduacdo Stricto Sensu e Pesquisa; V. Pro-reitor
Administrativo; V. Pré-reitor de Planejamento e Desenvolvimento; VI. Um professor, de
cada departamento, escolhido por seus pares; VII. Dois representantes estudantis,
indicados na forma da lei; VIII. Dois representantes da sociedade civil organizada; IX.
Um representante do corpo técnico-administrativo, escolhido por seus pares; X. Dois
representantes da entidade mantenedora.

Entre outras, o CONUVI tem como competéncia exercer a jurisdigdo
superior e tracar as diretrizes da Universidade. Relne-se ordinariamente uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, por convocagcdo de seu presidente ou de dois
tercos, pelo menos, de seus membros para deliberar sobre as matérias de sua
competéncia. Para viabilizar as reunides sdo feitas comunicagfes aos membros do
colegiado com as respectivas pautas. As deliberacdes do colegiado sdo registradas
em atas e lavradas em livro proprio e, ap0s leitura e aprovacdo, sdo devidamente
assinadas por seus membros

As decisbes emanadas do CONUVI sdo encaminhadas pelo Secretario Geral a
guem de direito para serem cumpridas. O CONUVI, sem prejuizo de outras

providéncias, pode avocar a solucédo de problemas emergentes de qualquer colegiado
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da Universidade, quando ocorrer impossibilidade de reunido destes, em até terceira

convocacao.

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE é um 6rgéo
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa e extensao universitaria,
integrado pelos seguintes membros: . O Reitor, como seu presidente; Il. O Pro-reitor
de Graduacao, Especializacdo e Extensao, como seu vice-presidente; Ill. Pré-reitor de
Po6s-graduacao Stricto sensu e Pesquisa; IV. Dois professores, de cada departamento,
pertencentes ao grau mais elevado da carreira docente, escolhidos por seus pares; V.
o coordenador de graduacdo e o de pds-graduacdo, pesquisa e extensao; VI. Dois
representantes da sociedade civil organizada; VII. Dois representantes estudantis,
escolhidos na forma da lei

Compete ao CONSEPE superintender e coordenar, em nivel superior, as
atividades de ensino, de pesquisa e extensao. Reulne-se, ordinariamente, uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, por convocacdo de seu presidente ou de dois
tercos, pelo menos, de seus membros para deliberar sobre as matérias de sua
competéncia. Para viabilizar as reunides sdo feitas comunicagdes aos membros do
colegiado com as respectivas pautas. As deliberacdes do colegiado sdo registradas
em atas e lavradas em livro proprio e, apos leitura e aprovagdo, sédo devidamente
assinadas por seus membros.

As decisdes emanadas do CONSEPE sdo encaminhadas pelo Secretério
Geral a quem de direito para serem cumpridas. Das decisbes emanadas no
CONSEPE cabem recursos ao CONUVI.

4.5.5. Orgaos executivos da Administracdo Superior:

a) Reitoria

A Reitoria é constituida pelo Gabinete do Reitor, pelas Pr6- Reitorias de
Graduacéo, Especializacédo e Extensdo, de Pds-Graduacgédo Stricto Sensu e Pesquisa,
de Planejamento e Desenvolvimento e Pré-Reitoria Administrativa. Também a

Ouvidoria da Universidade é um 6rgao vinculado a Reitoria.
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A Reitoria, representada e dirigida pelo Reitor, € o 6rgdo executivo que
coordena, fiscaliza e superintende todas as atividades universitarias.
O relacionamento entre os 6rgdos da Universidade e a mantenedora e

entidades externas € intermediada pela Reitoria.

b) Reitor

O Reitor é escolhido pelo Conselho de Curadores da Associacdo Séo Bento de
Ensino dentre os professores da instituicdo com grau de Doutor e tem mandato de
gquatro anos, podendo ser reconduzido.

¢) Ouvidoria

E um 6rgdo vinculado a Reitoria e representa o0 mecanismo de interaco entre
a comunidade académica ou externa e as instancias administrativas da UNIARA,
visando contribuir para o aperfeicoamento da gestdo institucional.

d) Pré-reitoria de Graduacdao, Especializacédo e Extenséo

A Proé-reitoria de Graduacdo, Especializacdo e Extensdo Extensdo é 6rgao
executivo que superintende, coordena e fiscaliza as atividades de Ensino de
Graduacdo, Especializagédo e Extensdo da Universidade, sendo exercida por um Pro6-
Reitor escolhido e designado pelo Reitor. O Pré-reitor, em suas faltas ou
impedimentos eventuais, é substituido por professores, mediante designagdo do

Reitor.

e) Pro-reitoria de P6s-Graduacéo Stricto sensu e Pesquisa

A Pro-reitoria de POs-Graduagdo Stricto sensu e Pesquisa, é 6rgdo executivo
gue superintende, coordena e fiscaliza as atividades de pds-graduacao stricto sensu e
pesquisa da Universidade é exercida por um Pré-Reitor escolhido e designado pelo

Reitor.

f) Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

A Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento é 6rgdo responsavel pela
andlise da evolucdo da Universidade e pela proposicdo de metas para o
desenvolvimento didatico-cientifico da Universidade, bem como pela coordenacéo e
fiscalizacdo de suas atividades de planejamento, sendo exercida por um Pré-Reitor,

escolhido e designado pelo Reitor.
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g) Pro-reitoria Administrativa
A Pré-reitoria Administrativa superintende as atividades de natureza
administrativa e assessora o0 Reitor em assuntos administrativos e comunitarios, sendo

exercida por um Pro-reitor escolhido e designado pelo Reitor.

h) Secretaria Geral

A Secretaria Geral € o0 6rgdo de execucdo dos trabalhos administrativos e
compete-lhe planejar, orientar e coordenar o0s servicos auxiliares e registrar as
atividades escolares que ndo sejam atribuidas especificamente a outros érgaos.

Na SG é feito todo o processo de registro académico dos cursos de graduacao
e pos-graduacdo. E o o6rgdo de controle, verificacdo, registros e de guarda dos
documentos académicos dos alunos, e onde estes podem solicitar todas as

informacdes relativas a sua situagado académica.

4.5.6. Orgdos da Administracio Bésica

a) Departamentos

O Departamento é a menor fragdo da estrutura universitaria, para todos os
efeitos de organizacdo didatico-cientifica, bem como para a distribuicdo de pessoal
docente, compreendendo disciplinas afins, abrangendo areas significativas de
conhecimento e congregando professores com objetivos comuns de ensino e
pesquisa. O Departamento ndo pode dividir-se em sec¢des que dispersem os estudos e
comprometam a sua unidade.

O Departamento é responsavel pelo ensino e pela pesquisa, relativamente as
disciplinas que Ihe s&o afetas, em nivel de graduacgéo, pds-graduacéo, especializacao,
aperfeicoamento, atualizagdo e extensao.

Cada Departamento tem um chefe, escolhido e designado pelo Reitor, dentre
os professores a ele pertencentes, que deve servir em regime especial de trabalho, e
um corpo consultivo.

Cada Departamento tem um corpo consultivo, integrado pelos seguintes
membros: |I. Chefe do Departamento, seu Presidente; Il. Cinco professores titulares
pertencentes ao departamento, eleitos pelos docentes do Departamento, em votacao

conjunta, com mandato coincidente com o do Chefe do Departamento. Ill. Um
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representante estudantil, indicado na forma da lei, com mandato de um ano, podendo
ser reconduzido uma Unica vez.

O corpo consultivo retine-se quando convocado pelo seu presidente e as suas
sessfes funcionam com a presenca de mais da metade de seus membros.

Compete ao corpo consultivo: I. Opinar sobre a distribuicdo, ao corpo docente,
das tarefas de ensino, pesquisa e extensao; Il. Opinar sobre a fixacdo da carga horaria
de cada disciplina; Ill. Manifestar-se sobre a colocacdo de docentes do departamento,
em regime especial de trabalho; IV. Sugerir quaisquer medidas que objetivem a melhor

atuacdo do departamento.

b) Coordenadoria de curso e Colegiado de curso

Competem as Coordenadorias de Curso superintender e fiscalizar as
atividades de ensino do curso respectivo e sdo exercidas por coordenadores,
escolhidos e designados pelo Reitor e propostos a entidade mantenedora, para
nomeagdo em comissdo. A escolha do coordenador de curso deve recair sobre
docente que seja profissional da area especifica.

As Coordenadorias de Curso articulam-se com o0s Departamentos
correspondentes as areas de conhecimento com as quais se identificam os
respectivos cursos e estéo vinculadas aos diferentes cursos de graduacéo e de pos-
graduagdo e tém sua gestdo administrativa ligada aos colegiados de cursos e
secretarias de apoio.

Cabe destacar que o cotidiano vivenciado pelos coordenadores de curso
de graduacéo revela que suas competéncias reais vao muito além das previstas
no Regimento Geral. HA uma gama muito diversificada de tarefas que incluem
desde a responsabilidade de presidir a execucdo efetiva do Projeto Pedagdgico
do Curso até a efetivacdo de apoio psicopedagogico a alunos. Muitas vezes, 0
Coordenador de Curso é, para além de suas fungdes estabelecidas
institucionalmente, um orientador educacional, um substituto dos pais, um
irméo mais velho.

Nao é demais repetir, aqui, que as respostas de alunos e de professores
aos questionarios aplicados desde o inicio das atividades da CPA na UNIARA
mostraram e mostram que o Coordenador de Curso é a maior fonte de
informacBes académicas para os alunos e a referéncia institucional por

exceléncia para os professores.
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Cada curso tem um Colegiado de Curso, integrado por 5 (cinco) professores
do curso, escolhidos pelos seus pares, e um representante estudantil indicado na
forma da lei.

O Colegiado de Curso é presidido pelo coordenador do curso respectivo e
redne-se quando convocado por seu presidente e suas sessdes funcionam com a
presenca de mais da metade de seus membros.

E integrado por cinco professores do curso, escolhidos pelos seus pares e um
representante estudantil indicado na forma da lei.

Todos os assuntos referentes ao curso, tais como alteracdo das estruturas
curriculares, estabelecimento de normas para o funcionamento dos cursos, estagios,
T.C.C. e outros sdo discutidos e analisados em reunides do Colegiado. E, se
aprovados, sdo encaminhados, através da Chefia do Departamento, para a apreciacao
dos 6rgéaos superiores — CONSEPE E CONUVI -, entrando em vigor ap0s a aprovacao
por estes Orgaos.

Os assuntos relacionados aos cursos, incluindo normas, regulamentos
especificos e estrutura curricular sdo divulgados pelo site. De todo modo, na maioria
dos casos os Coordenadores de Cursos velam sistematicamente para manter 0s
alunos informados sobre esses assuntos

E importante destacar que cada Curso tem o seu Nuacleo Docente
Estruturante. O Nucleo Docente Estruturante é préprio de cada Curso da IES. Sua
natureza é pedagodgica, uma vez que sua funcdo é a formulacdo do Projeto
Pedagodgico do Curso, seu desenvolvimento, avaliagdo e reformulacdo, visando
garantir que o Curso seja apto para atender as demandas académicas e sociais.

Objetivando o efetivo cumprimento de sua misséo, o NDE do curso é composto
de 30% dos docentes que atuam no mesmo, garantindo-se o equilibrio de docentes
que atuam em disciplinas de formacgé&o basica e das areas especializadas do curriculo.

A Presidéncia do NDE cabe ao Coordenador do Curso.

A indicacéo dos representantes docentes € feita pelo Colegiado de Curso para
um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducéo.

Sao atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante do Curso:

e elaborar o Projeto Pedagogico do curso definindo sua concepcao e
fundamentos;
o estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

e analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;
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e promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s
eixos estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

e supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso
definidas pelo Colegiado do Curso;

e avaliar periodicamente o desenvolvimento do projeto pedagdgico do
curso, visando a corre¢ao de rumos no proprio decorrer do processo e a
proposicao de modificacbes necessarias a curto e médio prazos;

e conduzir os trabalhos de reestruturagéo curricular para apreciagdo no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

e acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao
Colegiado de Curso a indicagdo ou substituicdo de docentes, quando
necessario; indicar temas e formas de capacitagdo continuada dos

docentes do curso.

De modo patrticular, o Nucleo Docente Estruturante avalia sistematicamente a
estrutura curricular pedagogica, a adequacéo da infraestrutura fisica, a adequacéo das
normas e/ou regulamentos relacionados aos Estagios Curriculares, aos Trabalhos de

Concluséo de Curso (TCC), as Acdes de Extensao, e a atualiza¢do do corpo docente.

c) Comissfes de Pos-Graduagao

Pode haver uma ou mais comissdes de pés-graduacdo, conforme a natureza e
a diversidade dos cursos o exigirem. Cada comissao € integrada por trés professores,
propostos pelo departamento e nomeados pelo Reitor.

Compete, principalmente, a cada comissdo: planejar o curso especifico e,
ouvidos os departamentos interessados, encaminhar o respectivo projeto a Reitoria; e
supervisionar o desenvolvimento do curso, fiscalizando a execucdo regular dos

programas.

d) Orgdos Suplementares

Os oOrgaos suplementares destinam-se a pesquisa; assisténcia cultural e
técnica; prestacdo de servicos aos departamentos e a comunidade e a coordenagéo
de estagios profissionais. Atualmente, sdo os seguintes os 6rgéos suplementares:
Biblioteca Central; Centro Integrado de Estudos; Centro de Divulgacdo e Publicagéo;
Centro de Processamento de Dados; Centro de Assisténcia Judiciaria; Centro de

Pensamento Politico; Coordenadoria de Estagio Profissional; Centro de Artes; Centro

Autoavaliacdo Institucional da UNIARA - Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA



343
UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA - UNIARA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

de Orientacdo Profissional; CTU — Centro Tecnoldgico Uniara; Centro de Qualificacdo
Profissional e Formacao Continuada; IBIOTEC — Instituto de Biotecnologia; Setor de
Gestao de Documentos Eletronicos; Secretaria de Apoio aos Departamentos; CEAM -
Centro de Estudos Ambientais; Coordenac¢do de Acompanhamento de egressos (CAE)

A organizacao, as atribuicbes e o funcionamento dos 6rgdos suplementares,
devem constar de seus regimentos, aprovados pela Reitoria.

Cada 6rgéao suplementar tem um coordenador, designado pelo Reitor.

4.5.7. Funcionamento, representacao e autonomia dos 6rgéos colegiados.

A UNIARA dispde de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e
de gestdo orcamentéria, exercida na forma da lei e nos termos do artigo 2° de seu
Estatuto.

A composicdo organizacional de cada 6rgdo colegiado da Universidade
de Araraquara, além de garantir sua total independéncia académica, permite que
a comunidade universitaria tenha representatividade e participacédo sistematica
nesses colegiados.

A autonomia dos 6rgaos deliberativos da administracdo superior e dos 6rgéos
da administracdo basica é garantida pelas suas atribuicbes e representacdo e estdo
estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral da IES, aprovados pelo CNE-Parecer
CES 368/2016 e Portaria Ministerial n°® 612, de 15/076/16, DOU de 19/07/16.

INDICADOR 4.6. SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E
DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO

Inicialmente, é oportuno destacar que produzir material didatico para
plataformas de ensino a distancia € um grande desafio para o professor, cujo maior
talento, até hoje, tem sido o dom da oratéria. Ele se depara com a necessidade de, por

meio da escrita, transmitir conteldos precisos e corretos academicamente, mas que
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sejam instigantes e atraentes para o aluno. Ou ainda utilizar recursos audiovisuais, o
gue também é desafiador para a grande maioria desses profissionais. Dessa forma, o
setor de producdo de material do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD), da
UNIARA, estd preparado para instruir e apoiar o professor na busca de novas
linguagens para a transmissao de conteudos dialégicos e atrativos, além de eficientes
do ponto de vista didatico.

O material didatico do curso € produzido por conteudistas especialistas em
suas areas, sendo qualificados para a elaboracdo do material didatico e planejamento
dos processos de ensino e aprendizagem dos conteldos. Esses profissionais recebem
acompanhamento e suporte permanentes das equipes pedagodgica e tecnoldgica da
instituicdo, a fim de adequar a linguagem aos conteudos didatico/pedagdgicos e
metodologias proprias da modalidade a disténcia. Os processos didaticos nas salas
virtuais s@o organizados por esses professores, responsaveis pelas disciplinas, desde
a elaboracdo de textos a serem disponibilizados aos alunos, selecdo de recursos e
estratégias de ensino, e elaboracdo de atividades, até a definicado de orientacbes e
critérios de avaliacdo da aprendizagem.

Os conteudistas, portanto, sdo aqueles que elaboram o material didatico da
disciplina a ser disponibilizado no AVA (textos, videos, atividades virtuais), articulando
contetdo curricular, procedimentos e atividades pedagdgicas. O material produzido
pelo conteudista esta disponivel para o aluno no AVA, podendo ser acessado pelo
aluno a qualguer momento no decorrer da disciplina.

A instituicdo define que o principal meio de acesso do aluno ao material do
curso é via internet no AVA. No entanto, o material elaborado apresenta formatos que
permitem impressao ou download junto com os videos.

Na elaboracdo do material a ser disponibilizado nas salas de aulas virtuais,
conhecidas como AVA, leva-se em conta as unidades e tépicos que compdem a
disciplina.

Nas salas virtuais os alunos encontram o0s seguintes materiais: a) material
escrito; b) video do tdpico; c) atividade; d) férum de davidas.

Na elaboracdo dos materiais do curso, caso queira, o docente pode
acrescentar materiais complementares, bem como outras atividades.

Visando a qualidade do trabalho desenvolvido na UNIARA, na oferta de cursos
a distancia, tornou-se necessaria a adocao de alguns procedimentos na elaboracao

dos materiais, que sdo apresentados a seguir:
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-Material escrito: Considerando as especificidades da EaD, os conteddos
escritos presentes nos cursos sao materiais de autoria do conteudista e devem
alinhar-se aos objetivos e ementa da disciplina, conforme orientado pelo coordenador
do curso. Os textos elaborados por esses professores devem buscar o didlogo com o
aluno, apresentando questdes que abordem as tematicas tratadas e que levem os
alunos a tomada de consciéncia sobre suas ideias prévias acerca da pedagogia,
docéncia, escola, etc., construindo seus conhecimentos também no dialogo com os
textos lidos. Ao entrar na Universidade os alunos trazem concepc¢oes, ideias e
conhecimentos sobre o “ser professor’, que precisam ser investigadas e
problematizadas, de modo que os alunos possam elaborar essas e outras ideias
prévias com base nos referenciais teéricos do curso. Assim, sem deixar de tratar de
modo consistente e aprofundado os conteldos, busca-se envolver e motivar o aluno,
conhecendo suas ideias, promovendo o debate e a reflexdo sobre diferentes aspectos
fundamentais da formacdo do pedagogo, entre eles, escola inclusiva, profissdo
docente, desenvolvimento infantil, processos de ensino aprendizagem e avaliagao.
Para construcdo dos textos € possivel usar referéncias, desde que sejam devidamente
citadas as fontes. Orienta-se que as citacdes ndo sejam extensas e que sempre
venham intermediando textos, comentarios e ideias dos préprios conteudistas. Dessa
forma, é possivel enriquecer o material autoral, além de legitimar o conteiddo com
afrmacdes de nomes prestigiados relativos a cada tema. E indicado que as
referéncias utilizadas na composicdo dos materiais sejam de bibliotecas virtuais
gratuitas cientificas, e-books gratuitos, além dos livros e periddicos disponiveis na
biblioteca da UNIARA. Dessa forma, os alunos tém o acesso facilitado ao contetido. O
processo de producdo desses conteddos escritos passa pelas seguintes etapas:
producao pelo conteudista, revisdo de texto (ortogréafica, gramatical, normas da ABNT)
pela equipe de producdo especializada, aceites da revisdo pelo conteudista, envio
para a equipe da producgdo da versédo final para postagem na plataforma dentro das

normas e padrfes da instituicéo.

- Videos, também produzidos pelos conteudistas, e que sao disponibilizados
na plataforma Moodle, de acordo com o cronograma da disciplina. Esses videos séo
produzidos no ambito das unidades/topicos de estudo das disciplinas. O NEAD conta
com equipe especializada para gravacado e edicdo de material audiovisual, além de

equipamentos e estudio de TV, onde sao feitos os videos. Links de videos prontos ou
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produzidos em outros locais, assim como filmes, podem ser usados, desde que
estejam disponiveis em portais, sites gratuitos como o youtube, por exemplo. No texto
e na plataforma serdo apenas informados os links e enderecos para que os alunos
localizem os respectivos arquivos multimidiaticos. Em rela¢do aos videos, ha formatos
diferenciados, conforme explicagcBes abaixo: Video com a apresentacdo do
conteudista/tutor: Este formato tem como caracteristica a apresentacdo dos contetdos
pelo proprio conteudista, sendo um complemento ao conteddo escrito, utilizado para
apresentar a unidade/tépico, explicitar conceitos, acrescentar informacoes, e ou fechar
uma unidade. Na elaboracdo do material, o setor de producdo recebe o roteiro
antecipadamente preparado pelo conteudista, a fim de avaliar o tempo de
producdo/edicdo necessario. Esse material passa também pela avaliacdo do
coordenador do curso. Feita essa avaliacdo, é agendado o dia da gravagdo. A
producdo desses videos ocorre no Nucleo de Producao de TV da propria UNIARA -
estudio de gravacao e edicdo de material audiovisual — contando com o trabalho da
equipe de apoio técnico especializado do NEAD. De acordo com a necessidade ou
com o assunto a ser tratado, e a demanda do conteudista, a gravacdo podera ser
realizada em outros locais. Video sem a apresentacdo do conteudista/tutor: Neste
formato, o conteudista prepara um roteiro que é encaminhado para a equipe de
producao que ira transforma-lo em video. Esse material passa também pela avaliacédo
do coordenador do curso. Feita essa avaliacdo, serd agendado o dia da gravagdo. Na
elaboragdo do material, o setor de producéo recebe o roteiro antecipadamente, a fim
de avaliar o tempo de producdo/edicdo necessario. A equipe faz reunido com o
conteudista para definir os parametros e objetivos do material, s6 depois desta etapa o
video serd produzido com narragfes e imagens, ou mesmo animacdes e ou
ilustragbes. O conteudista também devera aprovar as imagens escolhidas antes da
finalizag&o do trabalho.

O setor de produgdo de material didatico do NEAD conta com uma equipe
multidisciplinar que cuida da producdo do material didatico para EaD, mais
especificamente, no que tange ao apoio no planejamento, implementacdo e gestdo
dos cursos/programas a distancia. Conta com profissionais qualificados para a
producdo de videos, ilustracbes e design, correcdo de textos, e administracdo dos

conteudos.
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INDICADOR 4.7. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: RELACAO COM O
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

A Universidade de Araraquara é uma Instituicdo de Ensino Superior, mantida
pela Associacdo Sao Bento de Ensino, sociedade civil de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede no municipio de Araraquara, Estado de Sdo Paulo. Tem
autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestdo orcamentaria,
exercida na forma da lei, do seu Estatuto e pelos atos normativos aprovados pelos
Conselho Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A Universidade possui uma politica rigida e eficiente com relagdo ao equilibrio
e compatibilidade entre suas despesas e 0s recursos financeiros disponiveis e
previstos.

Além disso, possui mecanismos e sistemas de implementacdo que
correspondem a integral realizacdo das receitas previstas. H4 uma congruéncia entre
planos de desenvolvimento de pessoal, incluindo obrigacdes trabalhistas, atualizagédo
de infraestrutura e apoio.

Dentro do orgamento anual da Universidade de Araraquara existe previsdo de
aplicacdo de fontes alternativas de receita para o financiamento de projetos
educacionais especificos. Conta também com o aporte de recursos financeiros para
pesquisa e extensdo captados junto as agéncias de fomento, tais como: FAPESP,
FUNADESP, CNPq, CAPES.

A maior parte da execugdo orcamentaria, nos Ultimos exercicios, foi realizada
por meio de or¢camento previsto na Proposta Or¢camentéria Anual. Por outro lado,
existem também os recursos de arrecadagdo prépria da IES, que sdo aqueles
arrecadados diretamente a conta Unica da mesma, tais como taxas administrativas,
académicas e formalizagao de convénios e/ou contratos.

As arrecadacdes préprias ainda existentes sdo aquelas pertinentes a convénios
realizados como prestagéo de servigos pela IES.

Por meio de rigorosa analise, verifica-se que a Universidade possui autonomia
financeira capaz de sustentar e assegurar 0 seu projeto de expansao. Ha um controle

sistematico do demonstrativo das despesas efetivas em relacdo as despesas
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correntes, de custeio, de pessoal e investimentos, e cumprimento das obrigacbes
legais.

No que diz respeito as demonstracdes contabeis, em conformidade com os
balancos apresentados € necessario anotar:

1. Contexto Social: a Associacdo S&do Bento de Ensino, fundada em 07 de
novembro de 1.967, tem por objetivo criar e manter estabelecimentos de ensino, em
todos os niveis e ramos.

2. Apresentacdo das demonstracbes: As demonstracdes Contabeis e
Financeiras sédo elaboradas em conformidade com a Lei n 6.407/76 e Resolu¢cdo CFC
n° 877/200, que aprovou a NBCT 10.19.

3. Resumo das préticas contabeis:

3.1. A pratica contabil adotada é pelo regime de competéncia para as receitas e
despesas.

3.2. As aplicacdes financeiras estdo demonstradas pelo valor de aplicacdo
acrescidas dos rendimentos correspondentes, apropriados até a data do Balango, com
base no regime de competéncia.

3.3. O imobilizado se apresenta pelo custo de aquisicdo ou valor original. As
depreciacdes sao calculadas pelo método linear sobre o custo de aquisicdo com base
em taxas determinadas em fun¢éo do prazo de vida Util estimada dos bens.

3.4. As receitas da Associagdo sdo apuradas através dos comprovantes de
recebimento, entre eles Avisos Bancarios, Recibos e outros. As receitas estdo
apuradas, excetuando-se a inadimpléncia e/ou valores considerados incobraveis.

3.5. As despesas da associacdo sdo comprovadas atraves de Notas Fiscais e
Recibos em conformidade com as exigéncias legais-fiscais.

3.6. Os bens do ativo imobilizado no final do exercicio estdo cobertos com
seguros, em montante suficiente para assegurar a reposi¢cdo dos bens e continuidade
da empresa.

3.7. O Patrimbdnio social representa o patriménio inicial da Associacao,
acrescido do superavit/déficit apurados anualmente desde a data de constituicao.

3.8. A provisdo para devedores duvidosos é calculada com base nas perdas
estimadas e seu montante considerado suficiente pela Administracdo para fazer face a
eventuais perdas na realizagdo das Mensalidades a receber.

3.9. A Associagdo, que tem como propdsito o compromisso social, estando
permanentemente preocupada em incentivar a educagdo e criar possibilidades de

garantir o acesso e permanéncia no Ensino Superior, destina bolsas de estudo.
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Contribui, assim, para a formacao de cidadaos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida da comunidade.

3.10. Os lancamentos séo efetuados mediante documentacdo apresentada e
gue se encontra devidamente arquivada.

Observa-se também ainda que entre as metas previstas para 0s proximos anos
esta a elevacdo na quantidade de projetos de captacdo de recursos a fim de atender
ao custeio e investimentos em ensino, pesquisa e extensdo; aumentar as parcerias
com entidades publicas e privadas.

De acordo com os principios e diretrizes da politica econdmica e financeira
adotada, a UNIARA assegura a plena consecucédo dos objetivos e metas de seu Plano
de Desenvolvimento Institucional.

Assim, a gestdo econdmico-financeira da UNIARA é determinada por uma politica
institucional cuja principal finalidade consiste em garantir a plena consecucdo dos
objetivos e metas de seu Plano de Desenvolvimento Institucional, considerando os
seguintes aspectos:

e Otimizacao dos recursos disponiveis;

¢ Reinvestimento dos resultados operacionais obtidos;

e Definicdo e implementacdo de mecanismos e de instrumentos que assegurem

a integral realizac@o das receitas previstas;

¢ Identificagcdo de fontes alternativas de receitas para o financiamento de projetos
educacionais especificos;

e Sustentacdo da expansdo da instituicdo com recursos proprios, de forma
exclusiva ou predominantemente.

Para tanto, a instituicdo estabelece como metas especificas de seu
planejamento:

o Definicdo da estrutura de custos das acdes e dos projetos que integram
0 programa de manutenc¢éo e de ampliacdo da IES;

¢ Analise da viabilidade financeira de planos, de programas e de projetos
educacionais de cada curso, preservada sua adequacgdo as politicas e
diretrizes institucionais, bem como o seu nivel de qualidade académica;

e Sistematizacdo e controle da forma de aquisicdo de bens patrimoniais
otimizando e racionalizando a utlizacdo dos bens existentes,
prevenindo e eliminando duplicacoes;

¢ Racionalizacdo e otimizacéo da alocacao, da distribuicdo e da utilizacédo

dos recursos financeiros;
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Institucionalizagdo de um processo colegiado de elaboracdo do

orcamento da IES;

¢ Realizacdo de inventarios patrimoniais regulares e estabelecimento de
um processo permanente de monitoramento da depreciacdo e da
obsolescéncia de maquinas, instalacdes e equipamentos;

e Desenvolvimento de processos de andlise de custo/beneficio e de
custo/efetividade;

e Desenvolvimento de parcerias com a comunidade empresarial, visando

a obtencdo de recursos financeiros adicionais.

No que diz respeito as politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para
programas de ensino, pesquisa e extensdo, a previsdo orcamentaria da UNIARA inclui
a aplicagdo dos recursos financeiros para os programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Da mesma forma, os documentos apresentados revelam a existéncia de
previsdo de aplicacdo dos recursos financeiros para investimento em projetos sociais

de pesquisa e extensao universitaria

INDICADOR 4.8. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE INTERNA.

A UNIARA dispde de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e
de gestdo orcamentdria, exercida na forma da lei e nos termos do artigo 2° de seu
Estatuto.

A composicdo organizacional de cada 6rgdo colegiado da Universidade de
Araraquara, além de garantir sua total independéncia académica, permite que a
comunidade universitaria tenha representatividade e participacdo sistematica nesses
colegiados.

A autonomia dos érgaos deliberativos da administragéo superior e dos 6rgéos
da administracdo basica é garantida pelas suas atribuicBes e representacdo e estao
estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral da IES, aprovados pelo CNE-Parecer
CES 368/2016 e Portaria Ministerial n® 612, de 15/076/16, DOU de 19/07/16. A
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UNIARA se constitui em uma IES sem fins lucrativos mantida pela Associacdo Sao
Bento de Ensino.

A sua capacidade de financiamento é determinada pelo or¢camento anual
definido de acordo com as fontes de financiamento (FAPESP, FUNADESP, CNPq,
CAPES). A maior parte desses recursos € para custeio geral das atividades. Portanto,
recursos significativos para investimentos sdo extra orcamentarios e de outras fontes.

A maior parte da execugcdo or¢camentaria, nos ultimos exercicios, foi realizada
por meio de orcamento previsto na Proposta Orcamentaria Anual.

Por outro lado, existem também os recursos de arrecadacdo prépria da IES,
gque sao aqueles arrecadados diretamente a conta Unica da mesma, tais como taxas
administrativas, académicas e formalizacdo de convénios e/ou contratos. As
arrecadacdes proprias ainda existentes sdo aquelas pertinentes a convénios
realizados como prestagéo de servigos pela IE.

Assim, observa-se que a proposta orgcamentaria considera as futuras analises
do relatério de avaliacdo interna, diante das necessidades apresentadas, prevendo
ciéncia, participacdo e acompanhamento das instancias gestoras e académicas,
possibilitando a tomada de decisfes internas.

Observa-se ainda que entre as metas previstas para 0s proximos anos esta a
elevacdo dos recursos provenientes de projetos financiados por agéncias de fomento
a pesquisa a fim de atender ao custeio e investimentos em ensino, pesquisa e
extensao; aumentar as parcerias com entidades publicas e privadas.

De acordo com os principios e diretrizes da politica econbémica e financeira
adotada, a UNIARA assegura a plena consecuc¢éo dos objetivos e metas de seu Plano
de Desenvolvimento Institucional 2015-2019, bem como no Aditamento ao PDI 2017-

2021, proposto para a implantagdo de Campus fora da sede (Campus de Matéo), p
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EIXO V - INFRAESTRUTURA

INDICADOR 5.1. INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

As atividades administrativas e académicas da UNIARA séo desenvolvidas em
varias unidades localizadas na regido central da cidade de Araraquara. Suas
instalagbes fisicas sdo plenamente adequadas as necessidades institucionais, e
contam com recursos que asseguram plena acessibilidade e conforto ambiental, além
de contar com recursos tecnolégicos adequados as necessidades académicas.

Todas as unidades contam com espacos planejados para a participacdo e
convivéncia da comunidade académica e administrativa, bem como com recursos que
asseguram plenas condi¢cbes de acesso para portadores de necessidades especiais.

A UNIARA, possui um Plano de avaliagao periddica dos espacos institucionais
0 que evidencia o compromisso da instituicdo em estabelecer e/ou manter uma
infraestrutura fisica que atenda as necessidades de condicbes de trabalho e
seguranca de toda a comunidade.

Ainda, possui o0 Plano de gestdo patrimonial que tém por objetivo o
armazenamento das informacdes patrimoniais da instituicdo, bem como o controle
fisico financeiro da estrutura necesséria ao atendimento pretendido pela instituicdo
possibilitando classificar e representar todos o0s registros dos mobiliarios e dos
equipamentos utilizados e existentes, gerindo dessa forma o controle do ciclo de vida

dos mesmos.

A SEGUIR APRESENTAMOS O CONJUNTO DE INSTALACOES
ADMINISTRATIVAS/ACADEMICAS CONTEMPLADAS NAS DIVERSAS UNIDADES
DA IES:

UNIDADE | - UNIDADE SEDE
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CODIGO E-MEC 657735

A Unidade | apresenta as seguintes instalacdes:

Reitoria — Gabinete

Reitoria — Secretaria

Reitoria — Sala de Atendimento

Reitoria — Sala de Reunides

Pro-Reitoria Administrativa

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Pré-Reitoria de Graduacédo, Especializacdo e Extensdo — Gabinete
Pré-Reitoria de Graduacgédo, Especializacdo e Extenséo - Secretaria
Coordenadorias dos Cursos de Graduacao

Coordenadorias dos Cursos de Pés-Graduacao
Coordenadoria de Pesquisa, Extenséo e Iniciacao Cientifica
Conselho Universitario/Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao/
Centro de Orientac&o Profissional

SETRA/FIES/ Financiamento Estudantil/PROUNI/FIES
Tesouraria

Departamento de Contas a Pagar

Departamento de Recursos Humanos

Centro de Processamento de Dados

Central de Relacionamento com o aluno

Central do Candidato

Secretaria de Processamento

Secretaria de Apoio aos Departamentos

Autoatendimento (alunos)

Portaria |

Portaria Il

Departamento de Marketing

Assessoria de Imprensa

Arquivo e Documentagéo

Departamento de Ciéncias Juridicas

Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais
Departamento de Ciéncias Administrativas e Tecnologia
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais

Sala de Reprografia
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Departamento de Eventos

Setor de WebMaster

Coordenadoria do Curso de Medicina/Secretaria

Coordenadoria do CIEPESQUISA/Secretaria

Recepcao

Secretaria Geral

Biblioteca Central

Departamento de Manutencéo

Secretarias de P6s-Graduacédo Stricto sensu

Secretaria de Pés-Graduacao Lato Sensu

Secretaria Comité de Etica

Nucleo de Educacédo a Distancia

Departamento de Divulgacéo de Cursos EAD - DICEAD
Departamento de Compras e Patrimdnio

Dependéncias administrativas da Clinica de Fisioterapia
Dependéncias administrativas da Clinica de Fonoaudiologia
Dependéncias administrativas do Centro de Psicologia Aplicada
Dependéncias administrativas da Clinica de Terapia Ocupacional
Comisséo Prépria de Avaliacdo — Sala Coordenadoria/reunifes/Secretaria
UNIARA QUALIFICA - secretaria

Na Unidade | também funcionam os seguintes Cursos:

Graduacdao: Bacharelado, Licenciatura e Superior de Tecnologia

Area de Ciéncias Bioldgicas:

- Curso de Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado e Licenciatura);

Area de Ciéncias da Saude:

- Educacao Fisica ( Bacharelado e Licenciatura)
- Farmacia (aulas tedricas)

- Fisioterapia

- Gastronomia

- Nutricdo

- Medicina

- Medicina Veterinaria
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Area de Ciéncias Sociais Aplicadas:
- Ciéncias Contabeis (EaD)

- Direito

- Design Digital

- Gestdo de Recursos Humanos (EaD)

- Jogos Digitais

Area de Ciéncias Humanas:
- Psicologia

- Pedagogia

- Pedagogia (EaD)

- Servigo Social (EaD)

Area de Ciéncias Exatas:

- Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (EaD)
P6s-Graduacgao:

Stricto Sensu:
- 0 Programa de Mestrado e Doutorado em Desenvolvimento Territorial e Meio

Ambiente;

Lato Sensu:
- 0s Cursos de Especializacéao;
- 0s Cursos de MBA.

Na Unidade | também funcionam:
- a Oficina de Reciclagem de Papel;
- a Cozinha Experimental (Laboratério de Ciéncias dos Alimentos);

- 0 Centro de Estudos Ambientais;
- a Agéncia-Escola de Publicidade (PUBLIARA);
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- a Radio UNIARA;
- a AGEUNIARA;
-a TV UNIARA.

UNIDADE II
Cddigo E-MEC 1037197

A Unidade Il apresenta as seguintes instalacdes:

P6s-Graduacgao:

Stricto Sensu:

- 0 Programa de Mestrado e Doutorado em Biotecnologia em Medicina
Regenerativa e Quimica Medicinal;

- 0 Programa de Mestrado Profissional em Engenharia de Producéo.

- 0 Programa de Mestrado Profissional em Educacdo: Processos de Ensino,
Gestao e Inovacgao

- 0 Programa de Mestrado Profissional em Direito.

-Sala de Coordenadorias de Curso

-Secretaria de Atendimento

-Salas de Secretaria dos Programas de PoOs-Graduagdo Stricto Sensu:
Mestrado e Doutorado em Biotecnologia em Medicina Regenerativa e Quimica
Medicinal; Mestrado em Educacdo: Processos de Ensino, Gestdo e Inovacgao;
Mestrado Profissional em Engenharia de Producdo e do Mestrado Profissional em
Direito.

-Sala de estudos e Orientagcdo

-Sala de Agendamento Turismo

Na Unidade Il funcionam os seguintes Cursos de Graduacao:
Area de Ciéncias da Saude:

- Biomedicina;

- Enfermagem;

- Estética e Cosmeética.

- Farmacia (aulas praticas).
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Area de Ciéncias Sociais Aplicadas:

- Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

A unidade abriga também as Coordenadorias dos seguintes Cursos de
Graduacao:
- Area de Ciéncias da Saude:

- Enfermagem.

Area de Ciéncias Sociais Aplicadas:

- Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Também funcionam na Unidade Il

O Laboratorio de Citogenética da Instituicdo e que atende a todos os
encaminhamentos SUS para exames de caridtipo tendo em vista o diagndstico de
sindromes diversas em neonatos.

Ainda, a Unidade Il abriga as atividades didatico-pedagdgicas dos cursos da
UNIARA-Qualifica.

UNIDADE IlI

Cédigo E-MEC 1037252

A Unidade llll apresenta as seguintes instalagdes:

Coordenadoria do Curso de Arquitetura e Urbanismo

Secretarias de Apoio

Biblioteca setorial

Na Unidade Il funciona o Curso de Graduacao (Bacharelado) em Arquitetura e

Urbanismo.
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Esta Unidade ainda abriga o Centro de Artes da UNIARA que desenvolve
atividades como:

- promocao de exposicdes artisticas de pinturas e esculturas;

- cursos de Teoria Musical que, acompanhados de aulas préticas, ensinam o
aluno a ler partituras e a tocar instrumentos de corda, como violino e cello, e de sopro,
como clarinete, trompa e trompete. O objetivo desses cursos é selecionar pessoas
para compor as Orquestras e a Banda da UNIARA, além de ser uma forma de a

instituicdo interagir ainda mais com a populacao.

O Centro de Artes também abriga:

- 0 Coral UNIARA

- a Orquestra Filarmonica Experimental
- a Orquestra de Sopro e Percusséo

- a Banda Sinfénica

- 0 Conjunto Instrumental Feminino

- 0 Grupo de Danca Contemporanea

- 0 Grupo de Teatro.

UNIDADE IV
Cdédigo E-MEC 1037253

A Unidade IV apresenta as seguintes instalagdes:

As Coordenadorias dos seguintes Cursos de Graduagdao:
- Administracao;

-Engenharia Agronémica;

- Engenharia Civil;

- Engenharia de Computacéao;

- Engenharia de Producao;

- Engenharia Elétrica;

- Engenharia Mecatrénica (Automacao e Sistemas);

-Sistemas de Informacéao.
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A Coordenadoria do Mestrado Profissional em Ciéncias Odontoldgicas:
Implantodontia e Ortodontia

A Secretaria do Mestrado Profissional em Ciéncias Odontoldgicas:
Implantodontia e Ortodontia a

A Biblioteca Setorial

Central de Atendimento Setorial

Centro de Processamento de Dado Setorial
Na Unidade IV funcionam os seguintes Cursos:
Graduacao: Bacharelado

Area das Engenharias:

- Engenharia Agrondmica

- Engenharia Civil.

- Engenharia de Computacéao;
- Engenharia de Produco;

- Engenharia Elétrica;

- Engenharia Mecatronica (Automacao e Sistemas);

Cabe esclarecer que boa parte das aulas praticas dos Cursos de Engenharias
é realizada no Centro de Tecnologia da UNIARA — CTU, que fica préximo a Unidade
IV. O CTU possui 10 laboratérios.

Area de Ciéncias Exatas:

- Sistemas de Informacé&o

Area de Ciéncias Sociais Aplicadas:
- Administracdo

- Ciéncias Contabeis

- Ciéncias Econbmicas

Area de Ciéncias da Saude:
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- Odontologia

Pos-Graduacdao: Stricto Sensu:
- 0 Programa de Mestrado Profissional em Ciéncias Odontoldgicas:

Implantodontia e Ortodontia

Nesta Unidade também funciona a Clinica de Odontologia da UNIARA.

CENTRO DE MODA
Codigo E-MEC 1053795

Na Unidade V funciona o Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda.
A Unidade também abriga a Coordenacao do Curso.

CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL (Unidade VIII)
Cdédigo E-MEC 10554058

O Centro de Comunicacéo Social apresenta as seguintes instalacdes:
Biblioteca Setorial

Central de Atendimento Setorial

No Centro de Comunicacdo Social funcionam o0s seguintes Cursos de
Graduacéo:

- Area de Ciéncias Sociais Aplicadas

Bacharelado em Jornalismo

Bacharelado em Comunicacdo Social: Publicidade e Propaganda
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5.1.1. Além das Unidades referenciadas acima, pode-se destacar nas
dependéncias da Universidade de Araraquara - UNIARA, as seguintes

instalacdes:

Area de Ciéncias Sociais Aplicadas:

- Nucleo de Pratica Juridica (Assisténcia Juridica) - Curso de Direito

- Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania da Comarca de
Araraguara

- Ndcleo de Atividades Turisticas - NAT

Area de Ciéncias da Satde:

- Laboratério de Recursos Multiplos (Cinesioterapia, Cinesiologia, Massoterapia
e de Eletroterapia) - Curso de Fisioterapia:

- Laboratério de Educacao Fisica - Curso de Educacéo Fisica:

- Laboratério de Avaliagdo Nutricional - Curso de Nutrig&o:

- Clinica-escola de Estética e Cosmética. Nesta Clinica, € realizada toda a
formacdo especializada do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética,
com atendimento a populagéo das mais diversas faixas etarias, o que proporciona aos
alunos as melhores condigbes de exercicio tedrico-pratico das suas disciplinas de
formacdo.

Nessa linha, articulam-se intimamente ensino e extensdo gerando, ao mesmo

tempo, temas e problemas que séo enfrentados nos TCCs e na Iniciacao Cientifica.

5.1.2. Ainda a UNIARA mantém o Instituto de Biotecnologia da UNIARA -
IBIOTEC(Fazenda Escola) em uma area de 16 alqueires localizada aproximadamente
a cinco quildmetros da zona urbana de Araraquara, na rodovia que liga a cidade ao
Distrito de Bueno de Andrade. A area arrendada possui represa, nascente de agua,
area de reserva florestal e algumas construcdes que foram e vem sendo adaptadas
para a implantacé@o de laboratorios e outras instalagdes voltadas ao ensino, a pesquisa
e a extensdo, principalmente dos cursos de Engenharia Agronémica e Medicina

Veterinaria.
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INDICADOR 5.2. SALAS DE AULA

Conforme ja citado anteriormente a UNIARA desenvolve suas atividades em
diversas Unidades, Centros e em blocos diversos.

As instalacbes fisicas que abrigam as salas de aulas sdo plenamente
adequadas as necessidades institucionais, e contam com recursos que asseguram
plena acessibilidade e conforto ambiental, além de contar com recursos tecnolégicos
adequados as necessidades académicas.

Atualmente conta com mais de cem salas de aula dotadas de espaco
adequado para alunos.

A andlise das respostas do corpo discente dos Cursos de Graduacgéo da IES
aos questionarios de autoavaliacdo aplicados pela CPA permitiu depreender-se que,
do prisma do conforto ambiental, a maioria dos alunos avaliou positivamente as
salas de aulas dos cursos. Além disso, pode-se depreender que, do prisma
académico, a maioria dos alunos avaliou positivamente 0s equipamentos
disponibilizados nas salas de aula para o processo ensino-aprendizagem.

Ainda, a analise das respostas do corpo docente da IES aos questionarios de
autoavaliacdo aplicados pela CPA permitiu depreender-se que, do prisma do
conforto ambiental, a maioria dos professores avaliou positivamente as salas de
aula. Além disso, pode-se depreender que do prisma académico, a maioria dos
professores avaliou positivamente os equipamentos disponibilizados nas salas

de aula para o processo ensino-aprendizagem.

Autoavaliacdo Institucional da UNIARA - Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA



363

UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA — UNIARA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

Sintese do conjunto de instalagcbes contempladas nas diversas unidades

da IES para as salas de aula com a respectiva capacidade de alunos/sala e total

de alunado/Unidade nos periodos noturno/matutino

TOTAL DE

SALAS DE capacidade total Alunado 2018 || Alunado 2019

AULA/UNIDA | de alunos no cjto de

DE salas

Noturn | Matutin | Noturn | Matutin
0 0 0 0]

UNIDADE | 35 2530 1708 || 1202 || 2074 | 1362
UNIDADE I 23 1502 087 825
UNIDADE 16 197
1 879 210
UNIDADE 54 1661 164
\Y) 3323 1921 165
Centro de 07 440 243 22
Moda
Centro de
Comunicag 05 334 222 190
ao Social
Centro de
Psicologia 07 440 130 42
Aplicada
TOTAL 147 0448 5421 || 1367 || 5011 | 1526

INDICADOR 5.3. AUDITORIOS

As instalacdes fisicas destinadas aos auditérios atendem as necessidades

institucionais e ao conforto ambiental, com infraestrutura material e tecnoldgica

necessarias para as atividades académicas. Possuem sistema Wireless para acesso a

internet. O recurso permite acessar a rede mundial de computadores em dispositivos

moveis, tais como notebooks, palm tops e celulares com wi-fi, entre outros.
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Os auditérios da UNIARA sé&o dotados de sistema de som/imagem/iluminacao,
com equipamentos de multimidia a disposicdo para serem utilizados quando
necessario.

Atualmente a IES possui 07 auditérios. Todos séo climatizados e apresentam
6timas condi¢Bes de iluminacdo, ventilacdo, limpeza, espaco, acustica, seguranca e
conservacdo. Ainda, a infraestrutura atende aos requisitos legais e de qualidade que
regulam as condi¢cdes de acesso e permanéncia para portadores de necessidades

especiais.

TOTAL DOS AUDITORIOS COM A RESPECTIVA CAPACIDADE

AUDITORIOS CAPACIDADE UNIDADE
Auditério Principal 245 UNIDADE |
Auditério 3 60 UNIDADE |
Auditério 4 58 UNIDADE |
Saldo Nobre 99 UNIDADE |
Auditério Mestrado 80 UNIDADE |
Auditério para defesa 36 UNIDADE Il
de tese
Auditério 121 UNIDADE IV

As respostas dos ALUNOS/PROFESSORES da IES aos guestiondrios aplicados
pela CPA sobre o periodo janeiro-dezembro de 2019 esclareceram gue 0S

mesmos assim se manifestaram quanto:

a) As salas de aula: condicdes fisicas e equipamentos:

Os Professores

As respostas dos professores da IES aos questionarios aplicados pela

CPA sobre o periodo janeiro-dezembro de 2019 esclareceram que 0S mesmos

assim se manifestaram quanto:

- As salas de aula quanto as condicdes de iluminacdo, ventilacdo, espaco,

acustica, acomadacdo e numero de alunos.

- Faixa de muita satisfacao/satisfacado: 74,5%
- Faixa de neutralidade: 10,0%
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- Faixa de insatisfacdo/muita insatisfagéao: 15,5%

- Os equipamentos disponibilizados nas salas de aula tendo em vista 0 processo

ensino-aprendizagem (projetor, TV, video, datashow etc).

- Faixa de muita satisfacao/satisfacédo: 71,5%
- Faixa de neutralidade: 12,5%

- Faixa de insatisfacao/muita insatisfacdo: 16,0%

Os alunos

As respostas dos alunos da IES aos questionarios aplicados pela CPA

sobre o periodo janeiro-dezembro de 2019 esclareceram gue 0S Mesmos assim

se manifestaram quanto:

- As salas de aula guanto as condicdes de iluminacdo, ventilacdo, espaco,

acustica, mobilidrio e nUmero de alunos.

- Faixa de muita satisfacao/satisfagédo: 60,9%
- Faixa de satisfacéo regular: 22,9%
- Faixa de insatisfagdo/muita insatisfagéo: 16,2%

- Os equipamentos disponibilizados nas salas de aula tendo em vista o0 processo

ensino-aprendizagem (projetor, TV, video, datashow etc).

- Faixa de muita satisfacéo/satisfagéo: 62,5%
- Faixa de satisfacao regular: 22,8%

- Faixa de insatisfagdo/muita insatisfacéo: 14,7%

INDICADOR 5.4. SALA DE PROFESSORES

As instalacdes fisicas destinadas ao trabalho docente sdo bastante adequadas
as necessidades institucionais e proporcionam conforto ambiental sustentavel. As
salas de Professores da Unidade | e Unidade Il contam em suas dependéncias com o

sistema Wireless para acesso a internet. O recurso permite acessar a rede mundial de
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computadores em dispositivos moveis, tais como notebooks, tablets e celulares com

wireless, entre outros.

O quadro a seguir descreve o conjunto de salas para docentes.

Conjunto de salas para docentes

DEPENDENCIA UNIDADE
Sala para professores UNIDADE |
Sala de reunides UNIDADE |
Sala de Computacao UNIDADE |
Sala para atendimento de alunos UNIDADE |
Secretaria de apoio académico para UNIDADE |
professores
Secretaria processamento para professores UNIDADE |
Sala para professores UNIDADE |
Sala para professores UNIDADE |
Sala para professores UNIDADE |
Sala para professores UNIDADE I
Sala para professores UNIDADE llI
Sala para professores UNIDADE IV
Sala para professores Centro de Psicologia

Aplicada
Sala para professores Centro de Moda
Sala para professores Centro de
Comunicacéo Social

INDICADOR 5.5. ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O atendimento aos discentes pelos coordenadores de Curso e pelos
professores € realizado, prioritariamente, nas dependéncias destinadas ao trabalho

docente, ou seja, nas respectivas salas dos professores/coordenadorias de cursos.

Ainda, quanto ao espaco fisico para atendimento aos alunos, entre outros,

estdo em pleno funcionamento:
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- a Secretaria Geral;

- a Central de Relacionamento com o aluno;

- 0 Setor de Relacionamento com o Alunado — SETRA, incluindo neste o
atendimento FIES e PROUNI;

- as salas de estudo da Biblioteca;

- os diversos auditorios;

- a prépria sala de aula;

- 0 Centro de Orientacao Profissional;

- 0 Centro de Psicologia Aplicada;

- as diversas secretarias.

Todos esses ambientes sdo devidamente estruturados tanto do prisma de
estrutura fisica como de conforto ambiental, de forma que mesmo no caso de espaco
multiuso é possivel garantir o atendimento individualizado e reservado ao aluno.

Ainda, contam em suas dependéncias com o sistema Wireless para acesso a
internet. O recurso permite acessar a rede mundial de computadores em dispositivos
méveis, tais como notebooks, tablets e celulares com wireless, entre outros.

Observa-se que a infraestrutura atende aos requisitos legais e de qualidade
gue regulam as condi¢des de acesso e permanéncia para portadores de necessidades

especiais.

INDICADOR 5.6. ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO

Em todas as Unidades da UNIARA ha espacos planejados e implementados
para a participagdo e convivéncia da comunidade académica-administrativa.

Além dos grandes espacos abertos, com cantinas, mobiliario confortavel,
murais — ha também os locais em que funcionam os diversos Diretérios Académicos.

Para facilitar a comunicacéo, os estudos, a IES instalou o sistema Wireless. A

Unidade | tem ponto de acesso ao sistema Wireless para acesso a internet. O recurso
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permite acessar em varios locais da IES a rede mundial de computadores em
dispositivos moéveis, tais como notebooks, tablets e celulares com wireless, entre
outros.

A Unidade II, também conta com o sistema Wireless instalado para o acesso a
internet, em vista disso, a comunidade conta com um espaco criado no patio, com
mesas e cadeiras, para que possam navegar pela rede mundial de computadores.
Igualmente, acontece na Unidade IV.

A instituicdo planejou e montou um refeitério localizado no mezanino da
Unidade |. O refeitério tem a mobilia adequada compreendendo, mesas, cadeiras,
armarios, pia, geladeira e microondas.

As éareas destinadas a convivéncia e a alimentacao atendem as necessidades
institucionais e ao conforto ambiental.

Ainda, a infraestrutura atende aos requisitos legais e de qualidade que regulam
as condicOes de acesso e permanéncia para portadores de necessidades especiais.

INDICADOR 5.7. LABORATORIOS, AMBIENTES E CENARIOS PARA AS
PRATICAS DIDATICAS: INFRAESTRUTURA FISICA

Em atencdo a politica para o ensino prevista no Projeto Pedagogico
Institucional, a IES construiu, equipou, regulamentou as atividades e mantém
laboratorios das mais diversas areas de conhecimento, incluindo os de informatica.

Todos atendem as necessidades institucionais e apresentam adequadas
condigcbes de iluminacdo, ventilagdo, limpeza, espaco, acustica, seguranca e
conservacao.

Todos os laboratérios sdo equipados de acordo com as especificidades dos
cursos a que se destinam. Ainda, a infraestrutura atende aos requisitos legais e de
gualidade que regulam as condi¢cdes de acesso e permanéncia para portadores de
necessidades especiais.

A |IES também abriga Clinicas/Nucleos para o0 ensino clinico/estagio
curricular/prética profissional aos alunos: Clinica de Fisioterapia, Clinica de

Fonoaudiologia, Clinica de Terapia Ocupacional, Clinica de Odontologia, Clinica
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Escola de Estética e Cosmética, Clinica Integrada de Saude, Centro de Psicologia
Aplicada, Nucleo de Pratica Juridica (Assisténcia Juridica), Centro Judiciario de
Solucao de Conflitos e Cidadania da Comarca de Araraquara e 0 Nucleo de Atividades
Turisticas. Todos atendem as necessidades institucionais e apresentam adequadas
condicbes de iluminacdo, ventilacdo, limpeza, espaco, aculstica, seguranca e
conservacdo. Todos sdo equipados de acordo com as especificidades dos cursos a

que se destinam.

Para o cumprimento de suas finalidades, competéncia e atribuicbes, o0s
laboratérios e as Clinicas/Nucleos contam com o apoio da Administracdo Basica e da
Administracdo Superior da UNIARA, que proporcionam 0s meios, as condicdes
materiais, 0s recursos humanos, assim como toda a infraestrutura fisica e
administrativa necesséaria.

Além do Professor responséavel pela disciplina que requer o conteudo prético, o
apoio funcional aos laboratérios é realizado por Professor Responsavel pelo
laborat6rio, pelo técnico de laboratério com formacao adequada ao desempenho de
suas func¢bes, também contam com auxiliar de laboratério e monitor.

Ja as Clinicas/Nucleos, tém professores responsaveis por elas, professores
orientadores/supervisores, profissionais com formacdo especifica para atender as
especificidades de cada Clinica/Nucleo. Conta também com pessoal técnico-
administrativo.

Ainda, a UNIARA tem legalmente constituida a Comissao Interna de Prevencéo
de Acidentes-CIPA, que zela pelas Normas de Seguranca da IES. A CIPA, além da
composicao legal, também pode contar sempre que necessario e para 0s treinamentos
devidos com Engenheiro de Seguranca.

A UNIARA, possui um Plano de avaliacdo periddica dos espacos institucionais
visando estabelecer e/ou manter uma infraestrutura fisica que atenda as necessidades
de condigBes de trabalho e seguranga de toda a comunidade.

Ainda, possui o Plano de gestdo patrimonial que permite o controle fisico
financeiro da estrutura necessaria ao atendimento possibilitando -classificar e
representar todos os registros dos mobiliarios e dos equipamentos utilizados e
existentes, gerindo dessa forma o controle do ciclo de vida dos mesmos.

A atualizacdo/manutencao do material didatico, do mobiliario, aparelhos,
softwares e demais recursos e equipamentos de apoio didatico é feita periodicamente

de acordo com a demanda.
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A |IES conta, ainda, com o Hospital Escola, Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Araraquara, para a realizacdo da residéncia médica e a pratica
profissional/estagio curricular dos alunos dos Cursos de Bacharelado em: Medicina,
Enfermagem, Fisioterapia, Biomedicina, Farmacia e Nutricdo. Neste caso, conta-se

com a infraestrutura local em concurso com a UNIARA.

O quadro a seguir descreve o conjunto de instalagdes para os laboratérios

CONJUNTO DE INSTALACOES PARA OS LABORATORIOS

Unidade Quantidade | Capacidade IDENTIFICACAO
Laboratério

I 01 20 Fisiologia

I 01 35 Biologia

I 01 60 Fisica

I 01 35 Quimica

I 02 80 (cada) | Anatomia

I 01 60 Cinesiologia

I 01 50 Habilidades Médicas

I 01 15 Fotografia

I 01 Informéatica 01

I 01 Informéatica 02

I 01 Informética 03

I 01 Informética 04

I 01 Medicina

I 01 60 Marketing

I 01 40 Cozinha Experimental

I 01 15 Laboratério de reciclagem

I 01 10 Lab. De Biodivercidades

Il 01 20 Lab. De Biologia Molecular e
Quimica Medicinal

Il 01 10 Lab. De Cultura de Células e
Engenharias de Tecidos

Il 01 20 Lab. De Biopolimeros e Quimica
Medicinal

Il 01 15 Lab. De equipamentos
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Unidade Quantidade | Capacidade IDENTIFICACAO
Laboratério
Multiusuérios
Il 01 11 Estética |
Il 01 32 Quimica
Il 01 25 Liguidos Corporais e Parasitologia
Il 01 25 Imunologia e Hematologia Clinica
Il 01 25 Bioguimica Enzimologia Clinica,
Citogenética e Micologia Clinica
Il 01 42 Bacterologia e Micologia Clinica
Il 01 60 Microscopia
Il 01 24 Terapia Ocupacional
Il 01 25 Farmacia
Il 01 19 Estética Il
Il 01 25 Enfermagem
Il 01 10 Educacéo Fisica
Il 01 25 Multidisciplinar
Il 01 20 Tecnologia da Construcdo
Il 01 20 Magquetaria
Il 01 20 Conforto Ambiental
1\ 01 Informética 01
1\ 01 Informatica 02
v 01 Informatica 03
v 01 Informética 04
IV 01 Informética 05
1\ 01 Engenharia Mecatrénica
[\ 01 30 Quimica
v 01 30 Fisica
IV- Agronomia 01 30 Agronomia
IV - Odontologia 01 48 Pré Clinico Odontologia
IV - Odontologia 01 08 Apoio Pré Clinico
IV-CTU 01 Informatica 01
IV-CTU 01 Elétrica 01
IV-CTU 01 Elétrica 02
Elétrica
IV-CTU 01 Materiais
IV-CTU 01 Automacéo 01
IV-CTU 01 Automacéao 02
IV-CTU 01 Mecéanica
IV-CTU 01 Mecatrbnica
Centro de 01 08 Jornalismo/Radio
Comunicacgéo
Social
Centro de 01 Foto
Comunicacgéo
Social
Centro de 02 Informéatica
Comunicacgéo
Social
Centro de Moda 01 40 Atellier
Centro de Moda 01 40 Costura
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Unidade Quantidade | Capacidade IDENTIFICACAO
Laboratoério
Centro de Moda 01 40 Criatividade
Centro de 01 30 Oficina Pedagdgica
Psicologia
Aplicada
IBIOTEC 01 05 Biodiesel

As respostas dos ALUNOS/PROFESSORES da IES aos questionarios aplicados
pela CPA sobre o periodo janeiro-dezembro de 2019 esclareceram gue 0S

mesmos assim se manifestaram quanto:

a) Os laboratérios especificos dos cursos.

Os professores

- Os laboratérios dos cursos — se for o caso - quanto as condicdes de

iluminacdo, ventilacdo, espaco, mobiliario.

- Faixa de muita satisfacéo/satisfagédo: 63,0%
- Faixa de neutralidade: 24,5%

- Faixa de insatisfacdo/muita insatisfacéo: 12,5%

- Os laboratérios dos cursos — se for o caso - como suporte ao ensino (recursos

e equipamentos).

- Faixa de muita satisfacé@o/satisfagéo: 62,1%
- Faixa de neutralidade: 24,2%

- Faixa de insatisfagdo/muita insatisfacéo: 13,6%

- Os servicos de instalacdo de recursos e equipamentos de apoio didatico nos

laboratérios dos cursos.

- Faixa de muita satisfacao/satisfacado: 74,6%
- Faixa de neutralidade: 20,3%

- Faixa de insatisfagdo/muita insatisfagdo: 5,0%

Os alunos
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- Os laboratérios dos cursos — se for o caso - quanto as condicdes de

iluminacdo, ventilacdo, espaco, acustica e mobiliario.

- Faixa de muita satisfacao/satisfacédo: 64,0%
- Faixa de satisfacao regular: 22,4%

- Faixa de insatisfacao/muita insatisfacdo: 13,6%

- Os laboratérios dos cursos —se for o caso - como suporte ao ensino (recursos

e equipamentos).

- Faixa de muita satisfacao/satisfacédo: 64,1%
- Faixa de satisfacao regular: 21,2%

- Faixa de insatisfagdo/muita insatisfagao: 14,7%

- Os servicos de instalacdo de recursos e eqguipamentos de apoio didatico nos

laboratérios dos cursos.

- Faixa de muita satisfacao/satisfacédo: 63,9%
- Faixa de satisfacéo regular: 23,6%
- Faixa de insatisfagdo/muita insatisfagao: 12,5%

INDICADOR 5.8. INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DESTINADA
A COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA/UNIARA estd formalizada desde
2004, nos termos do inciso |, do artigo 11 da Lei n°® 10861/2004. Esta constituida por
15 membros contemplando: quatro representantes do corpo docente, quatro
representantes do corpo técnico-administrativo, quatro representantes do corpo
discente e trés membros da sociedade civil organizada.

Para o cumprimento de suas finalidades, competéncia e atribuicbes, a
Comissdo Propria de Avaliacdo conta com o apoio da Administracdo Basica e da
Administracado Superior da Universidade de Araraquara - UNIARA, que proporcionam
0S meios, as condicbes materiais, 0s recursos humanos, assim como toda a

infraestrutura fisica e administrativa necessaria.
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Quanto a autoavaliacao institucional a CPA, em 2017, aperfeigcoou o sistema on
line de avaliagdo com a completa informatizacdo dos processos avaliativos, desde a
aplicacdo dos questionarios on line para o corpo docente e para o corpo discente
gerando o0s respectivos resultados, até o destaque automético dos indicadores
positivamente avaliados e os com potencialidades de melhorias, segundo o corpo
docente e o corpo discente, possibilitando aos Coordenadores elaborarem a devolutiva
dos resultados, disponibilizando as ac¢des que foram implementadas e/ou propostas
para sanar os indicadores que ndo atingiram a qualidade esperada, sempre
considerando as prioridades da instituicao.

Este sistema fica disponibilizado na secretaria virtual da UNIARA, com acesso
exclusivo aos professores, alunos e administradores académicos, atraves de senhas.

No que se refere especificamente a infraestrutura fisica para o
desenvolvimento das suas atividades, pode-se afirmar que a CPA esté instalada em
uma excelente area fisica, que atende muito bem as necessidades institucionais,
contemplando espaco para acomodar a secretaria, a coordenadoria e para realizagdo
de reunides. Seu mobilidrio é satisfatério para o desempenho de suas funcgdes,
incluindo computador, telefone, ventilador. Enfim, pode-se afirmar que do ponto de

vista do conforto ambiental é excelente.

INDICADOR 5.9. BIBLIOTECAS: INFRAESTRUTURA

A Biblioteca central ocupa uma &rea total de 920,05 m?2. Possui salas
individuais de estudo e acervo ocupando uma area de 538,80m? séo disponibilizadas
para alunos, professores da Universidade de Araraquara, funciondarios, e toda a
comunidade em geral.

Também possui instalacdes para estudos em grupo. As salas para estudos em
grupo e leitura, inclusive recepcao, possuem mobiliarios e ambientes adequados. Sao
instalagdes bem iluminadas, refrigeradas e limpas, com uma area de 176,27 m?2.

Ja as salas para servicos da biblioteca possuem uma area de 204,97 m2,

A biblioteca esta dividida em 4 pavimentos: 3 salas da area de Ciéncias

Humanas, sendo uma exclusiva para o curso de Direito e 1 sala para 0s cursos da
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area da saude, possui também 4 banheiros, rampas de acesso, 87 mesas e 241
cadeiras.
Existem ainda, mais 4 Bibliotecas setoriais distribuidas nos outros Campus da

Universidade, incluindo a cidade de Mat&o.

Work place

Importante ressaltar que a biblioteca central abriga em suas dependéncias a
Work place, inaugurada no dia 30 de outubro de 2019. E uma sala de estudos e
pesquisas moderna, inovadora e com metodologias ativas, com a tematica do Google
for Education, disponivel para toda comunidade académica. Como a instituicdo ja
havia implantado as ferramentas do Google for Education, tornou-se importante
oferecer aos alunos um ambiente de estudo com formato inovador e com
metodologias ativas, onde os alunos tém acesso a internet e realizam trabalhos de
pesquisas. Neste espaco, sdo oferecidas tecnologias por meio de chromes books. O
ambiente da biblioteca € tradicional com os computadores dispostos de modo
individual, facilitando e proporcionando um estudo integrado e colaborativo através
desta parceria, trazendo aos alunos uma formagéo que atenda as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Permite uma interacdo muito melhor do que a existente em
gualquer outra sala de aula convencional, onde os alunos ficam mais proximos e mais
a vontade, pois o ambiente computacional favorece isso. Tudo que podem realizar de
maneira colaborativa ali acabam sendo feitas de maneira mais tranquila, por ser um
espaco muito descontraido, e ao mesmo tempo prético, tecnoldgico e aconchegante, e

isso fez a universidade se adequar ao novo perfil dos alunos.

As instalagcdes para o acervo sdo plenamente adequadas e seguem padrdes
de qualidade exigiveis para as bibliotecas universitarias, inclusive com ambientes
climatizados e rampas para acesso aos deficientes. O armazenamento do acervo €
satisfatério, com iluminacdo adequada e extintores de incéndio localizados
corretamente. O funcionamento também se mostra plenamente adequado, com
terminais de consulta disponiveis ao publico por toda a biblioteca que permitem que as
consultas possam ser realizadas por autor, titulo, assunto e palavra-chave.

O sistema padrdo segue o tipo de catalogacdo AACR2, e da classificacdo
bibliografica C.D.U. (Classificacdo Decimal Universal). Todo o acervo encontra-se

automatizado e disponibilizado para empréstimos
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5.9.1. Sistema de acesso a biblioteca

5.9.1.1. Servigos Oferecidos

- Orientacdo e treinamento aos usuarios quanto ao uso da Biblioteca (visitas
monitoradas).

- Empréstimos domiciliar e consulta para o corpo docente e discente da
Instituicao.

- Consulta local com livre acesso a comunidade em geral.

- Internet — pesquisa direta para docente e discente, com disponibilidade de 11
Micros alocados na Biblioteca.

- Comutacéao bibliografica — COMUT/IBICT e BIREME.

- Levantamento bibliografico — UNIBIBLI, BIREME, SCIENCE DIRECT.

- Normalizag&o de trabalhos cientificos como teses, monografias, artigos de
periddicos e da Revista UNIARA.

- Elaboracéo de fichas catalogréficas para as teses defendidas.

- Acesso aos periddicos da CAPES.

A qualidade dos servicos de consulta e empréstimo do acervo destinado aos
cursos esta comprovada através da grande procura de empréstimo domiciliar sem
restricbes. Ha, também, servigo de copias de documentos na propria Instituicdo. A
oferta do servigo de comutacgéo bibliogréfica no pais e no exterior € realizada pelo
sistema COMUT, existindo ainda servigo de consulta a bases de dados, quer de forma
impressa ou em CD-ROOM, realizados no préprio centro ou por acesso remoto a

recursos de outras instituigdes.

Apoio na elaboragdo de trabalhos académicos — As fichas catalogréficas e
normatizagdo bibliografica constituem forte apoio na elaboragdo de trabalhos
académicos, pois seguem normas de padrao de pesquisa. Além do apoio da biblioteca
ao usuario, ha também disciplina prépria para treinar os alunos a normatizarem 0s
trabalhos monograficos e a efetuarem pesquisas na biblioteca, que é a disciplina de
Metodologia Cientifica. Como h& exigéncias especificas para a apresentacdo de

trabalhos técnicos e cientificos, bem como trabalhos de conclusdo de curso, de
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projetos de iniciacdo cientifica e publicacdes de trabalhos, estdo disponibilizadas aos

usuarios as normas da ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas)
5.9.1.2. Horério de funcionamento

Os horarios de funcionamento séo:

* Unidade 1 — segunda a sexta das 8h as 22:15 e aos sabados das 8h as 16:00

- Unidade 3 - de segunda a sexta das 8h as 11h e das 14h as 22h.

* Unidade 4 — de segunda a sexta das 8h as 22:00h. e aos sabados das 8h
asl2 h

- Unidade 8 — de segunda a sexta das 18h as 22:00h.

5.9.1.3. Pessoal técnico e administrativo

A equipe responsavel pela biblioteca é especializada e conta com apoio de
auxiliares experientes na area. Ha 2 graduados em biblioteconomia, sendo um
profissional responsavel, 9 auxiliares, sendo 3 com superior completo, 2 com superior
incompleto, 4 com segundo grau completo, com experiéncia e atuando exclusivamente
na biblioteca, contamos também com 2 menores aprendizes.

Sao bibliotecéarios: Rosmary dos Santos — CRB-8/4439 e Alexandre José Pierini
— CRB-8/9025

5.9.2. Bases de Dados

BIREME: Bibliotecas Regionais de Medicina (Site: www.bireme.br)

INTRODUGCAO:

A BIREME tem como objetivo, além daqueles que Ihe séo atribuidos através da
resolugdo dos Corpos Diretivos da Organizagdo Pan-Americana da Saude
(denominada OPAS), a promocao da cooperacao técnica em informacao cientifico-
técnica em saude com os paises e entre os paises da América Latina e do Caribe,
com o intuito de desenvolver os meios e as capacidades para proporcionar acesso a
informac&@o em saude relevante e atualizado e de forma rapida, eficiente e com custos

adequados.
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BASES DE DADOS EM:
Ciéncias da Saude:
LILACS - Literatura Latino Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude.

MEDLINE - Literatura Internacional em Ciéncias da Saude.

- Areas Especializadas

ADOLEC - Saude na adolescéncia.

ADSAUDE - Administracéo de Servicos de Saude.

BBO - Bibliografia Brasileira de Odontologia.

BDENF — Base de dados em Enfermagem.

HISA — Histéria da Saude Publica na América Latina e Caribe.
HOMEOIDEX — Homeopatia.

LEYES - Legislacdo Bésica de Saude da América Latina e Caribe.
MEDCARIBE - Literatura do Caribe em Ciéncias da Saude.

REPIDISCA - Literatura em Engenharia Sanitaria e Ciéncias do Ambiente.

OPAS/OMS

PAHO - Acervo da Biblioteca da Organizacao Pan-Americana da Saude.
WHOLIS - Sistema de Informagé&o de Biblioteca OMS.

DESASTRES - Acervo do Centro de Documentacgéo de Desastres.

-SCIiELO - modelo de publicacédo eletrdnica para paises em desenvolvimento

O acesso adequado e atualizado a informacgé&o técnico-cientifica é essencial
para o desenvolvimento econdmico e social, especialmente para apoiar 0S processos
de tomada de decisé@o na planificagéo, formulacdo e aplicacdo de politicas publicas ou
para apoiar o desenvolvimento e a pratica profissional. O resultado da pesquisa
cientifica € comunicado e validado principalmente atraveés da publicacdo em periddicos
cientificos. Esse processo € valido para os paises desenvolvidos ou em
desenvolvimento. Ainda assim, os periédicos cientificos dos paises em
desenvolvimento enfrentam graves barreiras de distribuicdo e disseminagdo, o que

limita 0 acesso e o0 uso da informacéo cientifica gerada localmente.

SCIELO - Scientific Electronic Library Online (Biblioteca Cientifica

Eletrénica em Linha) € um modelo para a publicacéo eletrdnica cooperativa de
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periodicos cientificos na Internet. Especialmente desenvolvido para responder as
necessidades da comunicacéo cientifica nos paises em desenvolvimento e
particularmente na América Latina e Caribe, o modelo proporciona uma solucao
eficiente para assegurar a visibilidade e 0 acesso universal a sua literatura cientifica,
contribuindo para a superacao do fendmeno conhecido como “ciéncia perdida”. O
Modelo SciELO contém ainda procedimentos integrados para medir o uso e o impacto

dos periddicos cientificos.

CCN : CATALOGO COLETIVO NACIONAL DE PUBLICACOES SERIADAS

(Site: www.ibict.br)

Este catalogo retne as informacdes sobre as publicacdes periddicas técnico-
cientificas de catalogos distribuidos nas diversas bibliotecas do pais, possibilitando a
otimizacao dos recursos disponiveis nas bibliotecas que compdem a rede.

- UNIBIBLI: (Site: www.cruesp.bc.unicamp.br/search.html)

Esta base de dados abrange o acervo de livros, teses e periddicos existentes
nas trés Universidades Estaduais Paulistas: USP, UNICAMP e UNESP.

CAPES - acesso a base de dados Sciénce Direct e Scopus

5.9.3. Biblioteca virtual

- Biblioteca Virtual Pearson

A Biblioteca Virtual Universitaria (BVU) é uma iniciativa pioneira de acervo de
livros digital composto por milhares de titulos, que abordam mais de 40 areas do
conhecimento, tais como: administracdo, marketing, economia, direito, educacao,
filosofia, engenharia, computacdo, medicina, psicologia, entre outras.

Por meio de uma plataforma intuitiva e &gil, os usuarios da BVU acessam
titulos de mais de 20 editoras parceiras: Pearson, Manole, Contexto, Intersaberes,

Papirus, Casa do Psicologo, Atica, Scipione, Companhia das Letras, Educs, Rideel,
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Jaypee Brothers, Aleph, Lexikon, Callis, Summus, Interciéncia, Vozes, Auténtica,

Freitas Bastos e Oficina de Textos.

- E-volution - Biblioteca digital multimidia da Elsevier que une tecnologia e
interatividade para uma experiéncia superior de conhecimento, assim nossa instituicdo

conta com 290 titulos de livros digitais na area médica.

5.9.4. Equipamentos de uso administrativo e de uso académico

Administracao

3 monitores 18.5 LCD E 1941 — Marca LG Modelo 18.5 LCD LED 1941
. CPU Processador INTEL DUAL CORE 2.7 GHZ (E5400)
. Processador DUAL CORE 2.7 GHZ (E5400)

. Pente de Meméria 2 GB RAM DDR2 Kingston

. Placa MAE ASUS P5KLP-AMAS/V/R(DDR2/SATA/

. HD 320 GB SATA SANSUNG 16M

. HD 320 SATA 2 SANSUNG 16M

. Gabinete ATX RJAC-323 Preto Piano

. Gravador DVD SATA Preto LG

. Mouse Optico PS/2 Preto- WISE

. Teclado Padrao PS/2 Preto — Maxprint

Atendimento (Empréstimos)

1 Monitor LCD 15 LG Flatron Wide L 1553S-SF- Q- PR

. CPU PENTIUM IV Processador INTEL | 775 640 MB —HD80
. Leitora

. Impressora

1 Monitor LCD 15 LG Flatron Wide 1553S- SF- Q — PR

. CPU PENTIUM IV Processador INTEL 775 640 MB — HD80
. Leitora

. Impressora

. Pente de memoéria DDR 2 2GB 800/MHZ Kingston

Atendimento (Devolucdes)

1 Monitor LCD 15 LG Flatron Wide L1553S- SF - Q — PR

. CPU PENTIUM IV PROC.INTEL P.4 3 02M/800 MB AUS P5
. Leitora

. Impressora

. Processador Intel P. 4 3.0 2M/800
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. MB ASUS P5GC-MX

. Memoéria DDR2 512 MB
. HD 80GB SANSUNG

. Gabinete ATX Branco

. Drive 1.44

. Teclado PS I

. Mouse PS I

1 Monitor 18.5 LCD LED E 1941 -LG

. CPU Processador Dual Core 2.7 GHZ (E5400)
. Leitora

. Impressora

. Processador DUAL CORE 2.7 GHZ (E5400)

. Pente de memdria 2 GB RAM DDR2 Kingston
. Placa MAE ASUS P5KPL-AM S/VIR (DDR2/SATA/
. HD 320 GB SATA 2 SANSUNG 16M

. DVD SATA Preto LG

. Mouse optico OS/2 PRETO — WISE

. TECLADO PADRAO OS/2 Preto — MAXPRINT

Terminais de Consulta

4 Microcomputadores Integrados CPU e Monitor LCD WIN
. Processador Intel ATOM D510
. Monitor LCD 18,5 — CCE
. Drive — RW
. Pente de memoéria RAM 2BB
. HD 320 GB — HARD DISC 320 GB
. Placa de video, audio e de rede — On Board
. Placa wireless Win Fine
. 4 Entradas USB com 01 cabo de alimentacdo AC
. Fonte de alimentacédo AC/DC
. Mouse Wirelles — WS — BB 8868
. Teclado Wirelles — WS — KB 8868

Internet

20 Monitores COMPAQ P50 14”
. CPU PENTIUM IV — 2.26GHZ — 256 MB RAM 333
. CPU PENTIUM IV — 2.4 GHZ DRIVE 3 % MB Meméria
. CPU PENTIUM IV 2.4 GHZ DRIVE 3 % 256 MB Memdria
. CPU PENTIUM 2.4 GHZ PLACA MAE ASUS P 4 V8 X-MX
. CPU PENTIUM IV 2.4 GHZ/512 PLACA MAE ASUS P4 V8X
. CPU INTEL (R) CELERON (R) 2.4 GHZ 256 KB RAM
. CPU PENTIUM IV 2.40 GHZ 256 KB DE RAM
. CPU PROC. INTEL DUAL CORE E 2180 MB ASUS P5KPL-AM
. CPU PROC. INTEL DUAL CORE E2180 MB ASUS P5KPL-AM
. CPU PROC. INTEL DUAL CORE E2180 MB ASUS P5KPL-AM
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. CPU PROC. INTEL DUAL CORE E2180 MB ASUS P5KPL-AM
. CPU PROC. INTEL DUAL CORE E2180 MB ASUS P5KPL-AM
. CPU PROC. INTEL DUAL CORE E2180 MB ASUS P5KPL-AM
. CPU PROC. INTEL DUAL CORE E2180 MB ASUS P5KPL-AM
. CPU PROC. INTEL DUAL CORE E2180 MB ASUS P5KPL-AM

INDICADOR 5.10. Biblioteca: plano de atualizacédo do acervo

A Universidade de Araraquara, destina 2% de sua receita para o Fundo de
Desenvolvimento da Biblioteca (FUNBI), o que permite a Biblioteca Central
estabelecer um cronograma para aquisicdo de material bibliografico como livros,

periodicos, cd-room, fitas de video, DVDs, etc., obedecendo o seguinte critério:

- No inicio de todo ano letivo, cada Departamento, através de seus
coordenadores, encaminha para a Biblioteca Central a bibliografia necessaria para
suas atividades de ensino, pesquisa e extensao. O material solicitado é adquirido apos
consulta ao acervo e, em seguida, € feita a cotacdo dos mesmos e encaminhados a
Reitoria para a devida autorizagdo de compra. Ha, também, aquisicdo através de

doacOes de outras Instituicdes, e de acervos particulares.

- O acervo de livros de formacao geral é atualizado sistematicamente, sendo

composto de 38.954 titulos e 78.463 volumes.

- Ha cerca de 974 titulos de periddicos (especificos jornais e revistas de cada
curso) no acervo da biblioteca que sao atualizados anualmente através das
assinaturas e doacdes, sendo que todos os peridédicos recomendados contam com

suas colecbes completas de acordo com solicitacdo de cada curso.
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Quadro demonstrativo da variagcdo do acervo no periodo 2018/2019

2018 | 2019 | VARIACAO NO PERIODO
TITULOS | 38.143 | 38.954 811
VOLUMES | 76.913 | 78.463 1.550

O quadro a seguir demonstra a qualificacdo geral do acervo por

area.
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5.10.1. . Qualificacdo geral do acervo por area

384

LIVROS PERIODICOS POR TITULO —_— Bases
AREA i VIDEOS de |DVDS
TITULO | VOLUME | NACIONAIS [ESTRANGEIROS ROM
Dados
Ciéncias Agrarias 428 774 3 - 2 - - -
Ciéncias Bioldgicas 998 2101 17 19 39 14 - 2
Ciéncias da Saude 4245 10087 99 39 111 91 1 54
Ciéncias Exatas e 3397 6499 75 63 47 80 - -
da Terra
Ciéncias Humanas 9465 16626 195 32 196 80 - 6
Ciéncias Sociais 14349 30624 310 50 107 30 3 23
Aplicadas
Engenharias 1234 2444 21 38 1 49 - 12
Linguistica, Letras e| 4838 9308 9 - 38 3 - 3
Artes
TOTAL 38.954 78.463 733 241 541 347 4 100
ACESSO AO
VOLUME ANUAL DE i
» EQUIPE RESPONSAVEL MATERIAL VIDEOTECA
ATUALIZACAO i
BIBLIOGRAFICO
- ) QTDE
COMPRA|DOACAO| PERMUTA |BIBLIOTECARIOS| OUTROS ABERTO |FECHADO
VOLUMES
X X 10 X 541
DISPOSICAO DO ACERVO TIPO DE CATALOGACAO FORMAS DE EMPRESTIMO
FECHADO A
CDhu CDD OUTRO AACR2 AACR1 |OUTRO | ABERTO A COMUM.
COMUM.
X X X
EMPRESTIMO -
DE MAT. DE FACILIDADE PARA RESERVA DE FACILIDADE PARA REPRODUCAO DE
- MATERIAL BIBLIOG. MATERIAL BIBLIOG.
REFERENCIA
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- ~ NO -
SIM NAO |INFORMATIZADA| MANUAL | NAO TEM | NA BIBLIOTECA 3 NAO TEM
PREDIO
X X X X

As respostas dos alunos da IES aos questionarios aplicados pela CPA sobre o

periodo janeiro-dezembro de 2019 esclareceram que 0S mMesmos assim se

manifestaram quanto:

- O acervo das bibliotecas dos cursos

- Faixa de muita satisfacao/satisfacédo: 73,5%
- Faixa de satisfacao regular: 17,7%

- Faixa de insatisfacdo/muita insatisfagéo: 8,8%

- As condicdes de estudo e consultas oferecidas pelas bibliotecas.

- Faixa de muita satisfacé@o/satisfacdo: 73,4%
- Faixa de satisfacao regular: 18,8%

- Faixa de insatisfacdo/muita insatisfacéo: 7,7%

As respostas dos professores da IES aos guestionarios aplicados pela CPA

sobre o periodo janeiro-dezembro de 2019 esclareceram gue 0S mMesmos assim

se manifestaram quanto:

-A gqualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao

Faixa de muita satisfacao/satisfacédo:74,0%
Faixa de neutralidade: 10,0%

Faixa de insatisfagdo/muita insatisfagéo: 16,0%

-A guantidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacdo

Faixa de muita satisfacdo/satisfacéo: 63,5%
Faixa de neutralidade: 16,5%

Faixa de insatisfacdo/muita insatisfacdo: 20,0%

- As condicOes de estudo, consultas e pesquisa oferecidas pela biblioteca do(s)

curso(s)
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Faixa de muita satisfagéo/satisfacéo: 77,5%
Faixa de neutralidade: 15,5%

Faixa de insatisfacao/muita insatisfacdo: 7,0%

INDICADOR 5.11. SALAS DE APOIO DE INFORMATICA OU ESTRUTURA
EQUIVALENTE

A Instituicdo possui diversas salas de apoio de informatica e estruturas
equivalentes que atendem as necessidades institucionais com adequadas condicbes
no que tange a equipamentos, software/hardware, comunicacdo em rede, acesso a
internet, acessibilidade digital, acessibilidade fisica, ergonomia, seguranca e espaco
fisico

Estas estruturas contam com servicos de manutencdo e suporte prestados
dentro e fora do periodo de atividades, garantindo o pleno funcionamento assim como
o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis para a comunidade académica.

As necessidades de implantacdo e atualizacdo de recursos de software s&o
supridas sob demanda das necessidades dos cursos oferecidos e seus alunos, além
de na maioria das vezes serem prontamente atendidas pelos planos de atualizagdo

automatica de softwares praticados pela institui¢&o.

5.11.1. Infraestrutura académica de informatica

Atualmente, a Universidade de Araraquara possui 594 equipamentos de
informatica que estdo a disposi¢ao de sua comunidade académica.

Em relagéo ao periodo a que se refere este relatério — janeiro a dezembro de
2019 — a IES priorizou o0s investimentos na atualizacdo e manutencdo dos

equipamentos existentes.
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Entretanto, o link de Internet contratado da operadora Vivo foi ampliado para
200Mbps e foi contratado um segundo link da operadora Algar também de 200Mbps,
garantindo assim redundancia no acesso.

A UNIARA mantém pontos de acesso de rede sem fio, garantindo acesso aos

alunos na maioria das areas de uso comum dos alunos

PARQUE DE INFORMATICA

PARQUE DE INFORMATICA QUANTIDADE
UNIDADE |
Laboratorio 01 37
Laboratorio 02 30
Laboratério 03 30
Laboratorio 04 15
Laboratorio Internet 9
Autoatendimento Alunos 07
Autoatendimento Biblioteca 03
Laboratério de Medicina — sala 102 04
Laboratério de Medicina — sala 202 04
Laboratério de Medicina — sala 302 04
Laboratério de Medicina — sala 303 04
Laboratério Fisiologia 01
Estudio de TV 05
Nucleo de Jornalismo 04
Nucleo de Atividades Turisticas 01
Estadio de Radio Jornalismo/Unid.8 01
Auditério Principal 01
Auditério 03 01
Auditério 04 01
Saldo Nobre 01
Clinica de Fisioterapia 03
Centro de Psicologia Aplicada 01
Clinica de Fonoaudiologia 03
Laboratério Nutricdo 01
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PARQUE DE INFORMATICA QUANTIDADE

UNIDADE I
Laboratério de Citogenética 01
Laboratério de Experimentos 04
Rotativos 04
Autoatendimentos alunos 03
Laboratoério — sala 307 12

UNIDADE lli
Sala de Estudos - Biblioteca 05
Laboratorio de Conforto 01
Nucleo de Projetos 02

UNIDADE IV
Laboratério 01 40
Laboratério 02 40
Laboratério 03 30
Laboratério 04 30

Laboratério 05 304

Laboratério Internet 10
Autoatendimento Alunos 03
Autoatendimento Biblioteca 01
Laboratorio de Fisica 05
Auditério 01
Atendimento Biblioteca 02
Atendimento Secretaria 03
Atendimento Tesouraria 01
Atendimento Odontologia 01
CTU - Centro de Tecnologia
Laboratorio 01 31
Laboratério 02 10
Laboratério 03 10
Laboratério 04 07
Laboratério 05 07
Laboratério 06 04
Laboratério 07 (LIEP) 04
Laboratério 08 38

Autoavaliacdo Institucional da UNIARA - Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA



389
UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA - UNIARA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

PARQUE DE INFORMATICA QUANTIDADE
UNIDADE V
Clinica Integrada de Saude 02
Turismo e Hotelaria 01

NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Juizado Especial 14
UNIDADE VIII
Centro de Comunicacéo Social
Laboratério 01 34
Laboratério 02 30
IBIOTEC -
Laboratério 02
TOTAL 594

As respostas dos ALUNOS/PROFESSORES da IES aos guestionarios aplicados

pela CPA sobre o periodo janeiro-dezembro de 2019 esclareceram gue 0S

mesmos assim se manifestaram quanto:

a) Os equipamentos dos laboratérios de informatica:

Os Professores:
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- A infraestrutura dos laboratdérios de informatica no atendimento as

necessidades académicas dos alunos e professores: gquantidade de aparelhos

em funcionamento, espaco fisico, softwares, internet etc.

- Faixa de muita satisfacao/satisfacédo: 56,8%
- Faixa de neutralidade: 29,4%
- Faixa de insatisfacdo/muita insatisfacéo: 13,7

Os alunos

- A infraestrutura dos laboratorios de informatica no atendimento as

necessidades académicas dos alunos: quantidade de aparelhos em

funcionamento, espaco fisico, softwares, internet etc.

- Faixa de muita satisfacao/satisfacédo: 58,4%
- Faixa de satisfacéo regular: 24,9%
- Faixa de insatisfagdo/muita insatisfagéo: 16,7%

INDICADOR 5.12. INSTALACOES SANITARIAS

A Universidade de Araraquara — UNIARA contempla instalacdes sanitarias em
todas as suas Unidades. Todas as instalacdes sanitarias sdo plenamente adequadas
as necessidades institucionais e apresentam 6timas condi¢gbes de iluminacao,
ventilacdo, limpeza, espaco, seguranca e conservagao, contemplando assim o devido
conforto ambiental.

Atualmente conta com 110 banheiros, entre masculino e feminino, alguns
privativos a docentes/funcionarios e outros de uso comum.

As instalacBes sanitarias estdo adaptadas para o atendimento aos portadores
de deficiéncias ou com mobilidade reduzida.
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INDICADOR 5.13. ESTRUTURA DOS POLOS EAD

Atendendo as exigéncias legais para a oferta de cursos a distancia, a UNIARA
estabeleceu, inicialmente, em sua sede, apoio presencial aos alunos para fins de
realizacdo dos momentos presenciais obrigatérios, como atividades de avaliacéo,
estagios obrigatorios e defesa do trabalho de conclusdo de curso, entre outras
atividades propostas ao longo do curso. Com o apoio da Portaria Normativa n® 11, de
20 de Junho de 2017, que estabelece normas para o credenciamento de instituicoes e
a oferta de cursos superiores a distancia, iniciou-se o processo de expanséo dos polos
de apoio presencial.

O polo de apoio presencial conta com toda a estrutura fisica e tecnoldgica
necessarias para cumprir a sua funcao de oferecer aos alunos um espaco adequado
para estudos e realizagdo de atividades presenciais propostas no curso. Destaca-se a
disponibilizacdo de instalagdes fisicas e infraestrutura tecnolégica de suporte e
atendimento a alunos e professores, acervo bibliografico para o estudo das disciplinas
do curso, mobilidrio adequado aos objetivos do curso e desenvolvimento das
atividades presenciais, recursos humanos para secretaria académica, gestdo
(coordenador de polo) e atendimento aos alunos (tutores presenciais).

A sede conta também com estrutura adequada a acessibilidade das pessoas
com deficiéncias. Vale ressaltar que, em conformidade com as metas de crescimento
e expansao da IES, o projeto pedagdgico prevé o credenciamento de novos polos de
apoio presencial, para o desenvolvimento descentralizado de atividades pedagdgicas
e administrativas relativas aos cursos, a fim de se acompanhar as atividades e o
desempenho académico dos alunos que residem em locais distantes da sede da
instituicao.

As novas tecnologias de informag&o e comunicagao possibilitam também que o
acesso ao acervo seja realizado por meio do acesso a internet a qualquer hora e lugar.
Permitindo o acesso virtual continuo aos titulos disponibilizados.

A Educacdo a Distancia (EaD) € entendida pela UNIARA como uma
modalidade que vem crescendo e que merece muita atencdo, uma vez que, se trata
de novas formas e estruturas de educacéo.

Para que a IES possa garantir a qualidade na prestacdo do servico de

educacao a distancia e planejar adequadamente a infraestrutura necessaria, a
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UNIARA compreende que é necessario atentar para os marcos legais e referenciais de
gualidade definidos pelo MEC.

Cumprindo as determinantes normativas e em conformidade com sua missao
institucional a UNIARA, busca a implantacdo de polo de apoio presencial como agente
integrador de possibilidades sociais, evidenciando através dos dados 0s cursos
ofertados e o0 atendimento realizado por diversas instituicdes de ensino superior, 0 que
promove modificacbes e resultados no contexto de formacdo académica e ho mundo
real dos cidadaos.

Assim o polo deve ser sediado em localidade estratégica, de facil acesso, com
estrutura adequada que proporcione apoio pedagdégico e administrativo as atividades
de ensino. Os polos s@o os responsaveis pelo acompanhamento direto aos alunos.
Buscando viabilizar e expandir a oferta da modalidade de educacéo a distancia no
Brasil. Para a consecucdo desses objetivos, a UNIARA considera essencial a
manutencdo das metas com as quais trabalhou nos ultimos anos, mas entende que o
desafio € maior agora, quando o Centro Universitario se transformou em Universidade
de Araraquara, a gestao institucional foi ampliada para assegurar a oferta permanente
das condi¢bes de um ensino de qualidade no tocante a infraestrutura e aos recursos
humanos. Atualizacdo e aperfeicoamento institucional passa agora a contar com uma
Pro-reitoria de Desenvolvimento e Inovacao Institucional que abrange todos os
projetos e programas em desenvolvimento na instituicéo.

Dessa forma, inicialmente, a educacdo a distancia oferecida pela instituicdo
teve uma abrangéncia regional. A expansao territorial aconteceu em consonancia com
0 aprimoramento e a experiéncia docente e institucional com o novo sistema de

ensino.

5.13.1. Polos ativos

Cidade Estado Bairro Polo

Alfenas Minas Gerais Centro LH Idiomas
Americana Sao Paulo Centro Colégio Técnico Viséo

Brasilia Distrito Federal Ceilandia WR Cursos
Bebedouro S&o Paulo Centro Colégio I.A

Botucatu S&o Paulo Boa Vista Centro Educacional Cultura Brasil
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Cidade Estado Bairro Polo
Caxias do Sul Rio Grsztr;de do Exposicao Instituto Misky
Duque de Caxias | Rio de Janeiro Centro Efonape
Fortaleza Ceara Centro F5PRO
Jaboticabal Séo Paulo Aparecida Colégio Nossa Senhoa do Carmo
Leme Sao Paulo Jardim Novo Colégio Lumen
Leme
Macaé Rio de Janeiro Lagomar Efonape
Maceit Alagoas Earol CTP_- Centro de treinamento
profissional de alagoas LTDA - M
Manaus Amazonas Coroado Colégio Exito
Niteréi Rio de Janeiro Centro Efonape
Nova lguagu Rio de Janeiro gg;g?ii Pentevalente
Obu - Shi Aichi Kyoei-Cho Spring School Kabushikeigasha
Ribeirdo Preto Séo Paulo Centro Educando EAD
Rio Claro Séo Paulo Saude Edurio
Séo Paulo Séo Paulo Jurubatuba Colégio CECAE
Séo Paulo Séo Paulo Divina Pastora San Filipe Idiomas
Santos Séo Paulo Embaré Escola Nova Geracéo
Sertdozinho Sao Paulo Centro CBA Cultura britanica e americana

5.13.2. Parceiros Comerciais

Ainda, a UNIARA conta com diversos parceiros comerciais para divulgacao de

seus Cursos EAD, a saber:

A SEGUIR TABELA DE PARCEIROS COMERCIAIS PARA DIVULGACAO
DOS CURSOS EAD EM TODO O BRASIL.
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PARCEIROS COMERCIAIS PARA DIVULGACAO DOS CURSOS EAD EM

TODO O BRASIL

RAZAO SOCIAL ENDERECO CIDADE TELEFONE
ALIANCA LIMPEZA OFFICE RUA DOS CARIJOS,108 BELO (31) 3146-
LTDA-ME LJ 01, CENTRO HORIZONTE | 9093
RUA FRITZ X . (17) 3121-
JACOBS,1299,BOA S’Q%JSSIEET?)O 8799
BCM CURSOS LTDA-ME VISTA
RUA MONSENHOR POUSO (35) 34250-
CASA DO CONHECIMENTO JOSE ALEGRE 1353
LTDA-ME PAULINO,275,CENTRO
AVENIDA TANCREDO (71) 9172-
FP. SILVA-ME NEVES,1189,CAMINHO SALVADOR 7345
DAS ARVORES
MANGIERI, MELO & CIA RlFJeﬁséYF;ngoligSMES BAURU (14) 3313-
KZ/ILéRSOS E EDITORA LTDA- SANTA IZABEL 9582
RUA BAIA,735,VILA (19) 3704-
CRISTOVAM LIMEIRA 4432
MARYKELEN CURCIO
RUA
A (15) 3288-
MARIANGELA DE CASTRO COLSIQ"RB('Q’B?LE\C')OVA CERQUILHO | 3,45
VIEIRA
MERCANTIL x
INTERMEDIACOES DE ?gﬁQ%AEFI"RTAASQQ'Z%NAﬁCT’ POCOSDE | (35) 3715-
NEGOCIOS E NEGOCIOS NA AMENTO 2.CENTRO CALDAS 7739
INTERNET EIRELI-ME :
RUA JOSE RIBEIRO
N (16) 3722-
MONIQUE PERENTE DE CONRAJ%%3E38'SAO FRANCA 5284
BARROS GARCIA
OLIRUM ASSESSORIA DE
MARKETING E RUA PEDRO ALVARES (16) 3357-
REPRESENTACAO CABRAL,2329,CENTRO ARARAQUARA | g5-0
COMERCIAL LTDA
SEVEN ADVANCE CENTRO RUA AFONSO CASCAVEL (16) 3357-
EDUCACIONAL E PENA,1865,CENTRO 8620
PREPARATORIOS LTDA
RUA JOAO BAGE (53) 3312-
TELES,1568,CENTRO 0065
SOARES E ASSOCIADOS
ESTRADA RJ 116 KM APERIBE
SONALIA PEREIRA MUNIZ 206,VERDES CAMPOS (22) 3864-
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RAZAO SOCIAL ENDERECO CIDADE TELEFONE
1649
RUA PRUDENTE DE
. (11) 9999-
SPLENDOR LANGUAGE “giﬁgfggg%&f ARUJA 26112
SCHOOL
RUA JOSE DE
< (11) 98572-
TATIANA CRISTIANA MARTINI,80,CASA SAO PAULO | goay

TEIXEIRA ETO 7,VILA TIRADENTES

INDICADOR 5.14. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

A infraestrutura tecnologica existente (Hardwares, softwares, rede, servigos)
atende as necessidades institucionais sendo compativel para gerenciar os sistemas de
informacg&o da Instituig&o.

Com o objetivo de garantir a disponibilidade de acesso a comunidade
académica, a UNIARA ampliou o link de internet contratado da operadora Vivo e
contratou um segundo link da operadora Algar, garantindo assim redundancia no
acesso.

A UNIARA mantém pontos de acesso de rede sem fio, garantindo acesso a
comunidade na maioria das areas de uso comum.

A instituicBo possui uma estrutura de servidores e storage que permite
virtualizar todo o ambiente de servidores (Cloud Privada — Nuvem privada). Assim,
tem-se a flexibilidade na implantacdo de novos servicos, bem como uma
escalabilidade para os servigos ja existentes.

Rede de Fibra Otica GPON (Gigant Passive Optical Netuork). A rede MAN
(Metropolitan Area Network) permite interligar todas as Unidades e Clinicas da
UNIARA. Com essa rede todas as Unidades estdo diretamente conectadas nos
servidores da IES, permitindo agilidade e seguranga no atendimento aos alunos. Além
de acesso aos sistemas de gestdo a Rede GPON permite fornecer, a partir da

Unidade sede, link de internet de qualidade as demais Unidades da UNIARA.
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Outro aspecto importante a ser considerado € que a capacidade e a
estabilidade da energia elétrica sdo compativeis com as necessidades institucionais.

A UNIARA possui o Centro de Processamento de Dados-CPD, 6rgao
suplementar, previsto em seu Estatuto e Regimento Geral, que integra a infraestrutura
universitaria e destina-se a prestacao de servigcos aos departamentos e a comunidade
académica. Neste local concentram-se os servidores e demais recursos tecnoldgicos
gue trabalham de formas ininterruptas, sendo, portanto, dotado da infraestrutura
necessaria para seu funcionamento.

A necessidade de implantacdo de novas tecnologias e/ou atualizacdo da

infraestrutura tecnoldgica existente, sera realizada sob demanda.

INDICADOR 5.15. INFRAESTRUTURA DE EXECUCAO E SUPORTE

A infraestrutura de execugdo e suporte sdo adequadas as necessidades
institucionais.

A UNIARA possui 0 Centro de Processamento de Dados-CPD, 6rgao
suplementar, previsto em seu Estatuto e Regimento Geral, que integra a infraestrutura
universitaria e destina-se a prestagéo de servigos aos departamentos e a comunidade
académica, responsavel pela execucdo e suporte a infraestrutura tecnoldgica da

Instituicao.

INDICADOR 5.16. PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DE
EQUIPAMENTOS

A UNIARA conta com infraestrutura material e tecnolégica adequadas a
realizacdo dos trabalhos administrativos, académicos e de pesquisa, em consonancia

com as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.
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Os investimentos em aquisicdo, expansdo e atualizacdo de equipamentos
seguird plano previamente estabelecido que serda executado de acordo com a
demanda.

A IES possui Plano de atualizacdo de softwares:

a) Programa Campus Agreement da Microsoft. Desde 2003 a UNIARA optou
pelo modelo de licenciamento de softwares baseado em assinaturas, chamado de
Campus Agreement até 2011 e Open Value Subscription desde entdo. Este modelo
consiste em um contrato renovado anualmente e proporciona a vantagem de
podermos utilizar as versfes mais atuais destes softwares. Estdo inclusos neste

contrato o Windows para estacdes de trabalho e servidores e também o pacote Office.

b) Programa Microsoft Imagine: A UNIARA, esta filiada, desde 2013, ao
Programa DreamSpark-Microsoft que foi renomeado para Programa Microsoft
Imagine e, desde entdo, disponibiliza estes beneficios aos seus alunos e professores.
Trata-se de um Programa da Microsoft que da suporte a educagéo técnica fornecendo
acesso a software da Microsoft para fins de aprendizado, ensino e pesquisa. Apos
passar pelo processo de filiagdo as instituicbes académicas contam com um conjunto
variado de recursos. O Programa fornece uma maneira econémica de colocar as
ferramentas, as plataformas e os servidores de desenvolvedor da Microsoft em
laboratorios e salas de aula, reduzindo os custos de laboratério e o orgamento de
ensino. O Programa disponibiliza todos os softwares deste fabricante para ensino e
pesquisa, possibilitando a instalacéo destes softwares em laboratorios e computadores

pessoais.

Ainda, a UNIARA possui o Plano de gestdo patrimonial que tém por objetivo o
armazenamento das informacdes patrimoniais da instituicdo, bem como o controle
fisico financeiro da estrutura necesséria ao atendimento pretendido pela instituicdo
possibilitando classificar e representar todos os registros dos mobiliarios e dos
equipamentos utilizados e existentes, gerindo dessa forma o controle do ciclo de vida

dos mesmos.
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INDICADOR 5.17. RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO E
COMUNICACAO

A instituicdo faz uso de recursos de tecnologia de informa¢do e comunicacao
permitindo atender as necessidades de docentes, discentes, corpo e sociedade civil de
maneira ampla e abrangente. Além do apoio aos processos de ensino e aprendizagem
estes recursos permitem uma melhor relacéo entre a instituicdo e a sociedade.

Pensando em aproveitar toda a capacidade das tecnologias de informacéo e
comunicacdo, foi desenvolvida pela instituicdo uma ferramenta de prestacdo de
servicos de forma digital que atende as diversas demandas de docentes, discentes e
do corpo técnico da instituicdo. Esta ferramenta, conhecida como Uniara Virtual,
funciona em qualquer navegador web e conta com servigos essenciais de secretaria,
tesouraria, académicos e outros. Podemos destacar itens importantes como envio e
exibicdo de notas, controle de frequéncia, solicitagdo de documentos, consulta de
pendéncias financeiras, reimpressdo de documentos, disponibilizacdo de material de
aula, registro de matéria e agendamento para uso de equipamentos de apoio.

No ambito das novas tecnologias de comunicagdo e interacdo social a
instituicdo conta com um setor especializado no monitoramento e relacionamento em
redes sociais. Através destas plataformas tecnologicas € possivel fornecer
informagfes com boa velocidade e grande poder de distribuicdo, além de facilitar o
relacionamento com os alunos e a sociedade de forma descomplicada e agil.

A instituicdo conta ainda com uma estrutura completa para producgéo e exibicao
de conteludos de audio e video que sado veiculados principalmente pela Radio Uniara
FM e pela TV Uniara, cuja programacéo vai ao ar de segunda a sexta-feira, das 19h as
19h30, no canal 8.1 (TV Brasil / TV Morada do Sol - Uniara).

Estas estruturas servem para apoio aos processos de ensino e aprendizagem
e ao mesmo tempo prestam servico de comunicacéo e informacdo para a sociedade
civil em geral.

Ainda com foco no atendimento a discentes e a sociedade, ha na instituicao
uma estrutura de atendimento telefbnico para prestacdo de informacdes gerais e

direcionamento de demandas através de um telefone “0800” com ligagdes sem custo.
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Neste canal, diversos atendentes podem ajudar o publico a encontrar qualquer
informacéo institucional, pedagdgica, financeira, ou mesmo estabelecer contato com
qualquer setor da instituicdo de forma simples e rapida.

Além de diversos contetdos fornecidos em suportes tradicionais a instituicdo
emprega outras plataformas para facilitar pesquisas e veiculacdo de contetdos. Uma
das iniciativas que visa ampliar as condicdbes de acesso a informacdo é a
disponibilizacdo de acesso a internet através de rede sem fio (wireless) que pode ser
conectada através de notebooks, tablets e celulares de docentes e discentes nas
dependéncias da instituicao.

Cabe destaque ao Ambiente Virtual de Aprendizagem da instituicdo. Esta
ferramenta disponibiliza uma plataforma de Ensino a Distancia (EaD) que pode ser
empregada tanto em cursos a distancia quanto em cursos presencias como
complemento as atividades tradicionais. Utilizando este tipo de tecnologia de
informacdo e comunicacdo é possivel ampliar a capacidade da instituicdo em suas
atividades de ensino e pesquisa. Neste ambiente sdo empregados recursos
audiovisuais, féruns de discussdo, chats e outras ferramentas interativas que
enriquecem a transmissédo de informacéo.

Atendendo as mudancgas na forma como os usuarios consomem o0s diversos
tipos de conteudo, o site da Uniara é disponibilizado nas versdes para computadores e
mobile, adaptando-se aos diferentes tamanhos de tela dos diversos dispositivos, tais

como smartphones, tablets e computadores.

INDICADOR 5.18. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - AVA

A EaD caracteriza-se pelo desenvolvimento dos processos de ensino e
aprendizagem em Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), apoiados em
ferramentas de trabalho e de comunicacdo, e em materiais e recursos diversificados
(textos, videos, audios), a partir dos quais se da a constru¢cdo do conhecimento, a

comunicagdo com o professor e com 0s demais colegas, e a participagdo em
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atividades propostas pelo professor. Essa modalidade de educacdo orienta-se pelos
principios da aprendizagem centrada no estudante, na flexibilidade, na interacdo e na
incluséo digital, sendo estes organizadores do ensino no que tange ao planejamento,
atividades propostas, recursos metodoldgicos e avaliacao.

Considera-se a necessidade de que os estudantes sejam participantes ativos
no desenvolvimento de competéncias metacognitivas (aprender a aprender), adotem
posturas e atitudes construtivas frente a sua capacidade de auto realizacdo com vistas
a aprendizagem ao longo da vida; que se tornem cada vez mais autbnomos e capazes
de interagir de modo responsavel em contextos grupais.

De acordo com os Referenciais de Qualidade para a Educacéo a Distancia a
diferenca béasica entre educacédo presencial e a distancia esta no fato de que, nesta, o
aluno constréi conhecimento — ou seja, aprende - e desenvolve competéncias,
habilidades, atitudes e habitos relativos ao estudo, a profissédo e a sua propria vida, no
tempo e local que Ihe séo adequados, ndo com a ajuda em tempo integral da aula de
um professor, mas com a mediacéo de professores (orientadores ou tutores), atuando
ora a distancia, ora em presenca fisica ou virtual, e com o apoio de sistemas de gestao
e operacionalizacdo especificos, bem como de materiais didaticos intencionalmente
organizados, apresentados em diferentes suportes de informacgdo, utilizados
isoladamente ou combinados, e veiculados através dos diversos meios de
comunicagao.

Prioritariamente, a comunicagéo entre alunos, professores e tutores se da via
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Essa comunicagdo est4d apoiada em
recursos diversificados, a partir dos quais os alunos podem interagir com seus
professores, colegas e coordenadores de curso.

Considerando que os processos de ensino e aprendizagem ocorrem de modo
continuo, flexivel e sem os imperativos temporais ou de deslocamento em grande
parte do tempo do curso, prioriza-se 0 uso de tecnologias e ferramentas assincronas,
de tal modo que o estudante possa conciliar a gestdo de sua vida pessoal e
profissional com as demandas do curso, podendo acessar as ferramentas de
comunicagdo a qualquer momento e lugar. Assim, eliminam-se as distancias e
fronteiras, e torna-se enorme a diversidade de arranjos e combinacdes possiveis no
planejamento dos processos de ensino e aprendizagem e das formas de
comunicagao.

Entre essas ferramentas destacam-se o uso de mensagem pessoal e dos

féruns.
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No caso da mensagem, 0s alunos podem se comunicar com os professores,
tutores e coordenacao de curso de modo pessoal e particular.

Nos foruns de duvidas, os alunos tém mais um meio de comunicacao, ja que
tais foruns, estando disponiveis no AVA, permitem que eles socializem com
professores, tutores e colegas suas duvidas a respeito dos conteudos, atividades ou
curso de um modo geral. Os féruns também sdo ferramentas importantes para a
discussao de diferentes temas abordados nas disciplinas, de tal modo que podem ai
trocar experiéncias e conhecimentos com professores e tutores, mas principalmente
com seus colegas de curso, na perspectiva da construcdo coletiva de saberes e da
mediacao das aprendizagens.

Nesse modelo de abordagem colaborativa, prioriza-se o trabalho em grupos;
possibilita-se que os alunos partilhem experiéncias e conhecimentos com base em
objetivos comuns.

Como ferramenta sincrona, os professores e alunos tém a disposicdo o chat
que pode ser utilizado para tratar tematicas trabalhadas nas disciplinas e sanar
davidas em horéarios previamente marcados pelos professores.

Considerando a existéncia dos polos de apoio presencial, estes também se
tornam espacos de interacdo entre 0s alunos, tutores, professores, coordenacdo e
demais colegas, tanto nos encontros presenciais obrigatorios, previamente estipulados
no calendario letivo, ou agendados pelos professores responsaveis pelas disciplinas
e/ou tutores, quanto no cotidiano do curso, dependendo da prépria demanda do aluno,
que terd a sua disposi¢ao este espaco de estudo.

Os alunos também podem entrar em contato com professores e tutores, bem
como com os coordenadores de curso e coordenacdo geral por meio de forum de
davidas e mensagens pessoais no interior da plataforma moodle no ambiente virtual
da sua sala de aula, conforme detalhado acima.

Os alunos contam também com o SAC e um servico de 0800.

Cabe frisar que a interacdo entre a equipe de trabalho (Coordenacao;
Professores; Tutores; Polo) acontece com o0 apoio das tecnologias de informacéo e
comunicacao presentes no AVA.

O planejamento das acdes estd especificado no item “equipe multidisciplinar”
para cada fungao.

Tal integragdo garante a articulagdo e mediagdo para encaminhamento de

guestionamentos e avisos, sendo realizada, por meio de reunifes, a reflexdo sobre a
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eficiéncia dos contatos como forma de avaliacdo constante da interagdo e do aumento
da qualidade das relacdes estabelecidas.

Os cursos ha modalidade a distancia, caracteriza-se, principalmente, pelo uso
de estratégias educativas realizadas a partir das midias, combinacdo de midias
impressas, eletrbnicas, digitais e virtuais. Busca-se dessa forma contemplar os
diferentes estilos de aprendizagem.

Em relacdo as midias virtuais, o AVA, no caso o Moodle, € o principal meio
para o desenvolvimento dos processos didatico-pedagdgicos, pois € nesse ambiente
que os materiais de estudo sdo disponibilizados (textos produzidos pelo conteudista,
materiais de estudos complementares, videos), assim como as atividades propostas
aos alunos (féruns, producdo de texto, resolucdo de situacdes-problema, relatorios,
fichamentos, resumos, questionarios com correcdo automaética, etc.). E no AVA
também que se dao as interacdes entre os professores, tutores e alunos.

O Moodle como plataforma e-learning assenta-se numa perspectiva socio-
construtivista de aprendizagem, na qual o aluno participa ativamente na resolucéo de
problemas, desenvolve o pensamento critico sobre as atividades e constroi seu proprio
conhecimento, cabendo ao professor o papel de mediador, facilitador, tutor e aprendiz.
Suas principais caracteristicas séo: féruns de discussao configuraveis; gestdo de
contetdo, permitindo a edicdo direta de documentos em formato texto e HTML;
criacdo de questionarios com opg¢éo de varios tipos de resposta; sistema de chat com
registro de histérico; sistema de Blogues; editor Wiki; sistema de inquéritos
estandardizados; sistema de gestéo de tarefas dos utilizadores; etc.

A utilizagdo de estratégias de aprendizagem assincronas permite que 0s
alunos possam organizar seu tempo de estudo e aprendizagem.

Cabe ressaltar, que esses recursos sao utilizados mediante a necessidade
especifica do contetdo da disciplina para melhor apropriagdo pelo aluno.

As atividades e materiais elaborados atendem também a necessidade de se
promover a interagdo e colaboracéo entre os alunos e professores e entre 0s alunos,
nesse sentido, viabilizam a proposicao de féruns de discussao, chats, e trabalhos em
grupo.

Os alunos tém acesso aos contetdos especificos do curso na plataforma de
aprendizagem na internet, onde podem acessar as ferramentas de interatividade com

tutores e professores, e as atividades que devem cumprir individualmente ou em

grupo.
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O AVA ¢ avaliado periodicamente por estudantes e equipe pedagogica do
curso seguindo os parametros da avaliacao institucional interna e no constante debate

entre equipe multidisciplinar e equipe pedagdgica.

5.19. OUTROS SERVICOS DA INFRAESTRUTURA DA IES:

5.19.1. Da perspectiva dos alunos:

As respostas dos alunos da IES aos questionarios aplicados pela CPA

sobre o periodo janeiro-dezembro de 2019 esclareceram gue 0S Mesmos assim

se manifestaram quanto:

- O atendimento e os servicos dos funcionarios da UNIARA, de uma forma
geral.

- Faixa de muita satisfacao/satisfacéao: 76,5%
- Faixa de satisfacao regular: 17,5%

- Faixa de insatisfacdo/muita insatisfagéo: 6,0%

- As condicdes de sequranca do campus.

- Faixa de muita satisfacé@o/satisfacdo: 57,9%
- Faixa de satisfacao regular: 24,9%
- Faixa de insatisfacdo/muita insatisfagdo: 17,2%

5.19.2. Da perspectiva dos professores:

As respostas dos professores da IES aos guestionarios aplicados pela

CPA sobre o periodo janeiro-dezembro de 2019 esclareceram que 0S mesmos

assim se manifestaram quanto:

- As condicdes de sequranca no campus
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Faixa de muita satisfagéo/satisfacéo: 80,2%
Faixa de neutralidade: 9,1%

Faixa de insatisfacao/muita insatisfacdo: 10,6%
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A UNIARA apresenta uma trajetéria de crescimento em todas as areas do
conhecimento, com a valorizacdo do carater transformador do ensino, da pesquisa, da
extensao e da prestacdo de servicos a comunidade.

A trajetéria académica frutifera da IES, articulada as suas politicas
institucionais constituiram-se base fundamentadora para o recredenciamento do
Centro Universitario de Araraquara e a sua transformacgéo académica em Universidade
sob a denominacdo de UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA — UNIARA, conforme a
Portaria n°® 612/2016, aprovada em 15 de julho de 2016, pelo Ministro da Educagéo
José Mendonga Bezerra Filho. A data marcou o inicio de um novo ciclo para a
Instituicdo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, para o periodo de 2015 a 2019,
proposto para a transformacédo académica em Universidade, aprovado pelo Conselho
Superior — CONSU - da Instituicdo em 31 de julho de 2015, bem como o Aditamento
ao PDI para o periodo de 2017-2021, proposto para a implantacdo de Campus fora da
sede (Campus de Matéo), aprovado na reunido do CONUVI, de 22/02/2017, estdo
estreitamente vinculado ao Estatuto e ao Regimento da IES, constituindo-se em um
instrumento de gestdo estabelecendo a missado, 0s objetivos, as metas e as linhas
orientadoras de agéo por area de atuacdo da mesma, e representou o instrumento de

gestao para o periodo de janeiro- dezembro de 2019.

Para o ano de 2019 a CPA/UNIARA planejou e executou as tarefas de sua
competéncia no ambito da IES, sempre a luz da Proposta de Autoavaliagdo
aprovada pelo INEP/MEC em 2005. Elaborou o Planejamento Estratégico de
Autoavaliacdo no contexto representado pelos cinco eixos que contemplam as dez
dimensdes da avaliagdo institucional, nos indicadores de qualidade e requisitos legais
constantes dos instrumentos de avaliacdo do MEC, com base na Lei 10.861, de
14.04.2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), bem como na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014 que trata de

roteiro para elaboracéo de relatério de autoavaliacao institucional.
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Por outro lado, a metodologia constou de diversos procedimentos
cabendo destaque para:

- aplicacdo de questionarios on-line aos alunos para avaliacdo do desempenho
dos professores, dos cursos e da Instituicdo no tocante ao ano de 2019 e geracao de
relatdrios virtuais.

- aplicacdo de questionarios on-line aos professores para avaliacdo do
desempenho dos cursos e da Instituicdo no tocante ao ano de 2019 e geracdo de
relatorios virtuais

- disponibilizacdo de sistema on line para consulta dos resultados da
autoavaliacdo institucional realizada pelos docentes e discentes, com acesso via
Secretaria Virtual,

- disponibilizagao do formulario de devolutiva do Coordenador do Curso, on line
na secretaria virtual, através do qual poderdo ser propostas/relatadas a¢bes com
vistas a melhoria da qualidade académica e estrutural dos cursos, em face das
demandas diagnoésticas por meio dos instrumentos de avaliac@o aplicados.

Portanto, na Autoavaliacao Institucional da UNIARA referente ao periodo
janeiro-dezembro de 2019 buscou-se, primeiramente, avaliar se a misséo, 0s
objetivos gerais e as metas propostas pela Instituicdo vém sendo cumpridos, i.e,
se as praticas cotidianas da instituicdo tém refletido a identidade, os objetivos e

as metas aos quais a UNIARA se prop6és e se propde.

Da analise dos dados e das informacfes inerentes a este Relatdrio

destaca-se:

4.1. QUANTO AO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL VERIFICA-SE
QUE:

4.1.1. As praticas cotidianas da instituicdo tém refletido a identidade, a misséo,
0s objetivos e as metas aos quais a UNIARA se prop6s e se propde, conforme previsto

em seu PDI para o periodo 2015-2019.
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4.1.2. COERENCIA ENTRE O PROPOSTO NO PDI E AS ATIVIDADES DE
ENSINO DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO:

4.1.2.1. NO AMBITO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO a UNIARA expressou
o atendimento as politicas institucionais do PDI quanto a oferta das oportunidades
educacionais tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a distancia.

A UNIARA empenhou-se em contemplar as demandas dos diferentes
segmentos da sociedade civil, oferecendo cursos de formacdo de recursos humanos
para atuar em diferentes setores sociais e do mercado de trabalho.

E essencial destacar nesta anélise que, em 2019:

- ndo se descuidou da contextualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos
de graduacdo nos ambitos regional e nacional;

- cuidou-se seriamente de seu embasamento na existéncia de profissionais das
areas em seus ambitos;

- cuidou-se seriamente, também, de seu comprometimento com as Diretrizes
Curriculares Nacionais;

- consequentemente, os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacao
apresentaram-se comprometidos com estruturas curriculares modernas e adequadas
ao cenario educacional da regido, do estado e do pais e refletiram, simultaneamente,

= as areas de conhecimento da qual participam e suas condi¢des
epistemoldgicas proprias no contexto dessas areas;

= as estipulacdes juridico-formais do sistema escolar brasileiro
(LDB/1996; as Diretrizes Curriculares Nacionais; a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais, a Educac&o em Direitos Humanos,
a Educacdo Ambiental);

= as orientagbes decorrentes da missdo e dos objetivos da IES;

= sua trajetéria histérica nela e o modo cotidiano de sua
implementacao;

= as exigéncias e necessidades que decorrem da diversidade do
capital cultural da clientela escolar;

Ao mesmo tempo, os curriculos dos cursos de graduacdao mantiveram-se como

o cerne de suas identidades, compondo-se de matérias, disciplinas, areas tematicas
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formadoras dos alunos, e desdobradas nos contetdos dos programas de ensino, nas
atividades didaticas tedricas, nas atividades praticas, nos estagios supervisionados,
nas atividades complementares, nas atividades extra-classe, nos trabalhos de
concluséo de curso.

Além disso, os curriculos mantiveram seu compromisso com a formacéao
académico-profissional aproveitando as oportunidades educativas de formacao geral
basica, de formacao especifica e de formacao pratica incluindo todas as possibilidades
e todos os espacos de aprendizado possiveis. De fato, a formacdo académico-
profissional dos cursos articulou os diversos momentos da formacado: a teoria e a
pratica, a formacdo basica e a formacdo especializada, a formacdo académica e a
formagao no contexto concreto da realidade profissional.

Importante destacar que buscando sempre inovar nas metodologias
aplicadas no processo de ensino aprendizagem, a Universidade de Araraquara —
UNIARA adotou recentemente o método Google for Education em seu sistema
de ensino. Em 2019, a Universidade de Araraquara — Uniara inaugurou um Workplace
- sala de estudos e pesquisas moderna, inovadora e com metodologias ativas - com a
tematica do Google for Education - disponivel para toda a comunidade académica. O
espaco esta localizado na Biblioteca da Unidade | da UNIARA

Assim, no ano de 2019, foram mantidos em pleno funcionamento todos os

cursos de graduacgao presenciais existentes num total de 34.

Embora estivesse prevista no PDI 2015-2019, a abertura dos Cursos de:
Bacharelado em: Engenharia Ambiental, Engenharia de Alimentos, Engenharia de
Biotecnologia e Bioprocessos, Engenharia Mecanica, Zootecnia e o Curso Superior de
Tecnologia em Manuteng&o Industrial, na modalidade presencial, o0s mesmos né&o
foram implantados conforme programacgéo de abertura de Cursos prevista no PDI, em

fung&o de outras prioridades institucionais.

Ainda, ocorreram as seguintes alteracdes nos CURSOS DE GRADUACAO
PRESENCIAIS EXISTENTES:

A) Extincdo dos seguintes Cursos de Graduagdo, na modalidade

presencial:
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Extingdo do Curso de Terapia Ocupacional — Bacharelado com
reconhecimento renovado pela Portaria Ministerial n°® 87, de 20/02/19, D.O.U.
de 21/02/19

NO QUE SE REFERE AOS CURSOS DE GRADUACAO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - EAD, em 2019, foram realizadas as seguintes acdes:

A) Criacdo de Novos Cursos EaD

- Curso de Superior de Tecnologia em Logistica, na modalidade a distancia, com 150

vagas totais.

- Curso de Superior de Tecnologia em Gestdo de Qualidade, na modalidade a

distancia, com 150 vagas totais.

- Curso de Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, na modalidade a distancia,
com 150 vagas totais.

- Curso de Superior de Tecnologia em Gestdao Comercial, na modalidade a distancia,

com 150 vagas totais.

- Curso de Ciéncias Econdmicas — Bacharelado, na modalidade a distancia.

4.1.2.2. Por sua vez, NO AMBITO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU a UNIARA expressou o atendimento as politicas institucionais do
PDI gquanto a oferta das oportunidades educacionais. Em 2019, a IES empenhou-se
em contemplar as demandas dos diferentes segmentos da sociedade civil, oferecendo
cursos de formacdo de recursos humanos para atuar em diferentes setores sociais e

do mercado de trabalho.
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4.1.2.2.1. No que se refere aos CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU, NA MODALIDADE PRESENCIAL, foram realizadas as seguintes acdes:

A) No ano de 2019, a UNIARA no ambito dos cursos de pds-graduacao
lato sensu, na modalidade presencial ofereceu, em continuidade, 0os seguintes
cursos nas areas de: Area de Administracdo e Negdécios: - MBA em Financas
Empresariais, - MBA em Gestao Empresarial, - MBA em Gestao de Pessoas e - MBA
em Gestdo de Projetos. Area de Saltde e Biolégicas: - Acupuntura Sistémica, -
Estética Corporal e Facial, - Controle de Qualidade dos Alimentos, - e - Fisioterapia

Dermato Funcional.
B) CRIACAO DE NOVOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU,
NA MODALIDADE PRESENCIAL

- Curso de PG Lato sensu, modalidade presencial em MBA — Estética Corporal e
Facial ,com 40 vagas anuais.

- Curso de PG Lato sensu, modalidade presencial em MBA — Farmacia Estética,com

40 vagas anuais.

- Curso de PG Lato sensu, modalidade presencial em MBA — Enfermagem Estética,

com 40 vagas anuais.

- Curso de PG Lato sensu, modalidade presencial em MBA — Estética Avancada, com

40 vagas anuais.

- Curso de PG Lato sensu, modalidade presencial em MBA — Biomedicina Estética,

com 40 vagas anuais.

4.1.2.2.2. No que se refere aos CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU, NA MODALIDADE A DISTANCIA, foram realizadas as seguintes acées:
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A) Foram oferecidos em continuidade cerca de 300 (trezentos) cursos de
pés-graduacdo lato sensu, nas seguintes areas de conhecimento:
Administracdo e Negocios; Administracdo Publica; Educacédo; Comunicacéo e
Marketing; Tecnologia; Psicologia; Saude Coletiva; Salde e Engenharia de
Producao; Contabilidade; Direito; Marketing; Estética e Cosmetologia; Ecologia,
Meio Ambiente e Sustentabilidade; Fisioterapia; Farmacia; Educacdo Fisica;
Enfermagem; Nutricdo; Eventos e Turismo; Linguistica; Terapia Ocupacional,

Politicas Publicas e Sociais.

B) CRIACAO DE NOVOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU, NA
MODALIDADE A DISTANCIA -EaD

- Curso de Pés-Graduacgdo Lato sensu, modalidade a distancia em Desenvolvimento

de Aplicacdes Java Web, com 150 vagas anuais.

- Curso de PoOs-Graduagdo Lato sensu, modalidade a distancia em MBA -

Gerenciamento de Bancos de Dados, com 150 vagas anuais.

4.1.2.3. No tocante aos PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU a UNIARA revelou coeréncia com o PDI 2015-2019, uma vez que deu
continuidade as acdes académico-administrativas de modo a favorecer o
desenvolvimento e a consolidacdo das atividades de ensino e de pesquisa em seus
Programas de PGs-Graduacéo Stricto sensu, a saber:
- 05 Programas de P6s Graduacéo (stricto sensu):
- Cursos de Mestrado e Doutorado Académico em Desenvolvimento
Territorial e Meio Ambiente;
- Curso de Mestrado Profissional em Engenharia de Produc&o;
- Curso de Mestrado Profissional em Ciéncias Odontolégicas:
Ortodontia e Implantodontia;
- Curso de Mestrado Profissional em Educacgéo: Processos de Ensino,

Gestéo e Inovacéo.
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Em 2019, foi implantado o Programa de Mestrado Profissional em Direito,

com area de concentracdo Direito e Gestdo de Conflitos.

Ainda, no tocante a oferta de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, no periodo de
vigéncia do PDI, estdo previstas as seguintes iniciativas: 01 Doutorado em Educacéo;
01 Doutorado em Direito; 01 Mestrado em Administracdo; 01 Mestrado em
Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda; e 01 Doutorado em Ciéncias

Odontoldgicas.

4.1.2.4. AS ACOES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA realizadas em 2019
revelaram plena articulagdo, coeréncia e adesdo ao PDI 2015-2019 enquadrando-
se nhas modalidades de Projetos, Eventos, Prestacdo de Servicos, Cursos de
Extensao, Producao e Publicacdo. Tais acdes contemplaram as areas teméticas de
Comunicacao, Cultura, Direitos Humanos, Educacédo, Saude, Tecnologia e Trabalho
do Plano Nacional de Extensao Universitéria.

4.1.2.5. A coeréncia, articulagdo e adesdo entre o PDI e AS ATIVIDADES
DE PESQUISA/INICIACAO CIENTIFICA apresentaram-se de forma relevante em
2019, uma vez que foram desenvolvidos diversos trabalhos de pesquisa com alunos
de diversos cursos de graduacdo, a maioria sem bolsas de pesquisa e 12 deles com
bolsas do PIBIQ/CNPq, 04 PIBITI/CNPg, 09 da FUNADESP, 04 da FAPESP e 02
FAPESP/PIPE.

Essa producéo foi coerente com a natureza da instituicdo, recentemente
transformada em Universidade, na qual o ensino e a investigacao cientifica (pesquisa)
séo assim entendidos:

- 0 ensino de graduacdo com forte insercdo no contexto social e econémico
regional;

- a investigacdo cientifica (pesquisa de iniciagdo cientifica) visando tanto a
construcao de conhecimentos vinculados ao préprio ensino e a realidades proximas e
demandas da vida concreta (constru¢cdo de conhecimento com forte sentido de

pertinéncia, validade, relevancia, importancia), como a reconstrucdo de saberes
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oficiais e vulgares, muitas vezes com forte pregnancia social (potencialidades,

fertilidades, possibilidades de inventividade).

4.1.2.6. Da mesma forma, apresentou-se relevante, em 2019, a coeréncia, a
adesdo e a articulacdo entre o PDI e as ATIVIDADES DE PESQUISA CIENTIFICA
DOCENTE, tal como o demonstra o conjunto diversificado e expressivo de trabalhos
de pesquisa dos professores, financiados pela Fundacdo Nacional de Apoio ao Ensino
Superior Particular (FUNADESP) e gerenciados na UNIARA pelo Centro Integrado de
Estudos e Pesquisas.

O Centro Integrado de Estudos e Pesquisa também € responséavel pela avaliacao,
acompanhamento e certificacao dos grupos de pesquisa da IES junto ao Diretério dos
Grupos de Pesquisa CNPq, grupos constituidos por docentes/pesquisadores e alunos
de graduacdo e poés-graduacdo. Cabe relembrar que os grupos de pesquisa da
UNIARA e certificados pelo CNP sdo: Biologia Aquética, Engenharia de Producao
Aplicada a Biotecnologia, Formacdo docente e praticas pedagogicas, Gestdo
Econ6mica das Organizagdes, Laboratorio de Biopolimeros e Biomateriais, Mestrado
em Implantodontia e Ortodontia, Nucleo de Estudos e Pesquisa em Desenvolvimento
Local e Meio Ambiente, Nucleo de Pesquisa e Documentacdo Rural — NUPEDOR,
Organizacdo e Gestédo de Instituicdes Educacionais, Quimica Medicinal e Medicina
Regenerativa — QUIMMERA, TIMPROD - Tecnologias de Informagdo para a
integracdo da manufatura, com énfase a programag¢do da producdo e VerDI -

Vertentes do Design de Interagéo

4.1.2.7. Em 2019, a UNIARA deu prosseguimento AS SUAS ACOES
INSTITUCIONAIS NO QUE SE REFERE A DIVERSIDADE, AO MEIO AMBIENTE, A
MEMORIA CULTURAL, A PRODUCAO ARTISTICA E AO PATRIMONIO
CULTURAL demonstrando a articulacdo, coeréncia e adesédo ao PDI aprovado
para o periodo 2015-2019.

Aqui cabe o destaque para as acdes institucionais voltadas para:

- Diversidade
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(compreendida em suas dimens8es étnico-racial, cultural e social como
caracteristicas proprias da sociedade brasileira: as diferentes racas, os diversos
modos de viver, sentir e agir e 0 modo de inser¢cdo dos membros da sociedade
em camadas/classes sociais estdo no mesmo patamar hierarquico. Dai a ndo
discriminacao de alunos, professores e funcionarios, e a disponibilizacdo a todos dos
incentivos para que se autovalorizem, até mesmo ofertando bolsas de estudo aos
alunos que demonstrem a premente necessidade delas, as quais sdo denominadas

“bolsas de estudo especiais/concessdes da Reitoria”)

- Meio ambiente

A Instituicdo desenvolveu um conjunto grande de ac¢des relativas a
preservacao e a sustentabilidade do meio ambiente.

O Curso de Ciéncias Biolégicas possui énfase em Ciéncias Ambientais. Dentre
os Trabalhos de Conclusdo de Curso a temética do Meio Ambiente é prevalente, bem
como o é em boa parte dos projetos de Iniciagdo Cientifica do Curso de Ciéncias
Biologicas.

Ao mesmo tempo, ha um Programa de Mestrado e Doutorado que se intitula
“Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente”. Em boa parte das dissertagdes deste

Mestrado a tematica do meio ambiente é central.

Também é essencial destacar que o PDI 2015-2019 incorpora 0 compromisso
com o disposto na Resolucdo CNE/CP n° 2 de 15/06/2012, relativa & Educacao
Ambiental.

A UNIARA incorporou, nas atividades de extensdo, um conjunto de projetos
gue se alinham ao contexto da responsabilidade socioambiental, sendo muito
relevante o esforco para envolver as comunidades de seu entorno nos mesmos. Por
exemplo:

- Centro de Estudos Ambientais (CEAM): érgao suplementar da UNIARA, para

desenvolvimento de projetos e capacitagdo de recursos humanos no conceito

da sustentabilidade;

- Oficina de Reciclagem de Papel: producéo de papel reciclado, copos e outros

materiais com o papel descartado na instituicéo;

Memaria cultural, producdo artistica e patrimonio cultural.
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A memoria cultural encontrou e encontra respaldo nas acdes institucionais por
meio do Centro de Artes, espaco destinado a livre exposicéo de trabalhos de arte em
pintura, desenho, escultura, literatura. Nele também sdo desenvolvidas acdes
relacionadas a musica e danca.

Esse espaco fez nascer o Coral, a Orquestra Filarmdnica Experimental, a
Orqguestra de Sopro e Percussdo, a Banda, o Conjunto Instrumental Feminino e o
Grupo de Danca Contemporanea. E nele sédo oferecidos cursos gratuitos para o
desenvolvimento de habilidades musicais.

Além disso, o Curso de Arquitetura dedica-se a restaurar edificacbes
expressivas da instituicdo e de seu entorno.

Por sua vez, a memodria cultural vem sendo também contemplada nos Projetos
Experimentais do Curso de Jornalismo (Trabalhos Finais de Graduacao) que abordam
a obra de literatos e de vultos da cultura constituindo livros-reportagens, videos
documentarios, programas de radio.

Quanto a producao artistica e ao patrimonio cultural a UNIARA mantém o Coral
UNIARA, a Orquestra Filarmdnica Experimental, o Conjunto Instrumental Feminino, a
Banda de Sopros e Percussdo, o Grupo de Danca Contemporanea, o Grupo de
Teatro.

4.1.2.8. Em 2019, a oferta de ensino superior de graduacdo e a extensdo de
servicos a comunidade local e a regido constituiram aspectos do forte vinculo da
UNIARA com o contexto social e econbmico em que esta inserida. Assim,
apresentaram-se nitidas a coeréncia, a articulacdo e a adesédo entre o PDI e as
acOes institucionais voltadas para o desenvolvimento econdémico e social, como

se pode verificar a seguir:

- a oferta de cursos de graduagdo, de diferentes areas do conhecimento,
buscando atender a demanda da regido pela formacdo de profissionais

gualificados para um mercado extremamente competitivo;

- a oferta de formac&o especializada por meio de aliancas académicas
com centros especiais de formacao e com empresas buscando, também, atender
a demanda da regido pela formacdo de profissionais qualificados, cabendo

destaque para: Xilinx University Program (XUP); Apple iOS Developer University
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Program; Programa ACE da AutoDesk;; Parceria com a Associagao Internacional de
Estudantes em Ciéncias Econdbmicas e Comerciais — AIESEC; Programa
DreamSpark, DXC Tecnology-Programa de Estagio 2018/2019, Programa Microsoft

Imagine

- a oferta de recursos humanos, materiais, servicos e estruturas
institucionais que viabilizam significativa contribuicdo ao desenvolvimento
econdmico e social, cabendo destacar: o Atendimento em Salde e Bem estar; o
Atendimento Juridico; o Incentivo ao Esporte; o Incentivo a Mdsica e a Danca; a

divulgacado de conhecimento e informacdes.

4.1.2.9. Em conformidade aos objetivos institucionais e ao compromisso da
UNIARA, o PDI previu e, em 2019, foram implementadas as a¢cdes continuadas de
responsabilidade social voltadas para a inclusédo social, deixando francamente
abertas outras oportunidades de atendimento a esta importante demanda social.

A experiéncia da UNIARA na conducdo de acgbes destinadas a promover a
inclusdo social é valiosa e tem sido motivo da conquista do Selo de Instituicdo
Socialmente Responséavel 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2014-2015,
2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 e 2019-2020 concedidos a UNIARA
pela Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior — ABMES -
Brasilia/DF.

Considerado o trinbmio ensino-pesquisa-extensdo, os curriculos dos cursos de
graduacdo preveem oportunidades para que a clientela escolar realize sua formacao
académico-profissional articulando-se com a vida cotidiana do trabalho profissional e
com as necessidades e demandas da sociedade.

Por isso, ha o exercicio da responsabilidade social voltada para a

inclusdo social em diversos cursos.

- Fisioterapia (a readaptacéo pessoal e social de mulheres mastectomizadas;
a readaptacao pessoal e social de mulheres acometidas de incontinéncia urinaria; a
readaptacdo pessoal e social de homens acometidos de incontinéncia urinaria
(Urologia) em decorréncia de prostatectomia; a readaptagdo de mulheres, homens e

criangas portadores de distarbios cranio-mandibulares (DCM); o atendimento a
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cadeirantes (Neurologia); a reintegracdo dos idosos a sociedade, devolvendo-os ao

convivio da familia e dos amigos, e sua readaptacao pessoal.

- Fonoaudiologia (a readaptacdo dos portadores de disturbios da audicéo, voz

e linguagem; o atendimento ao deficiente auditivo; terapia fonoaudiolégica para

portadores de alteragdes cranio-maxilo-faciais.
- Nutricdo (o diagndstico, o tratamento e a prevencao da obesidade infantil; o
atendimento nutricional a obesos morbidos; o tratamento nutricional a portadores de

paralisia cerebral.

- Enfermagem (a educacdo de futuras maes para a prevencdo de partos

prematuros, para a otimizacdo da saude na gravidez e no puerpério, e do aleitamento
materno; a participacédo dos professores e dos alunos em campanhas nacionais — de
vacinacao, de amamentacao, de doacdo de 6rgaos).

- Farmacia (a assisténcia farmacéutica a populacao da cidade).

- _Odontologia (atendimentos de prevencdo da saude bucal de criancas e

jovens escolares; prestacdo de servicos de assisténcia odontologica a pacientes de
populacdes de baixa renda: cirurgias, tratamentos gengivais, proteses removiveis,

restauracoes).

-Psicologia e Terapia Ocupacional (a assisténcia a pessoas portadoras de

transtornos mentais — esquizofrenia, depressdo, anorexia; a assisténcia a pessoas
(criangas, jovens, adultos e idosos) portadores de déficits fisicos e cognitivos; a

assisténcia a idosos portadores de doengas crénico-degenerativas.

- Direito (a assisténcia juridica gratuita por meio do Nucleo de Pratica Juridica;
o Programa Nosso Direito veiculado na Radio UNIARA e na TV UNIARA).

- Arguitetura e Urbanismo (a melhoria da qualidade da habitacdo popular por

meio do emprego de materiais que favorecem a inclusao territorial).
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- _Pedagogia (a promocdo do acesso a alfabetizacdo para adultos; o

desenvolvimento do gosto pela leitura em criancas e adolescentes).

4.1.2.9.1. E essencial destacar, também, o exercicio da responsabilidade
social pela UNIARA voltada para a inclusdo social sob a forma da concesséo de
bolsas de estudos para os alunos de graduacéao e de pds-graduacao lato sensu.

De fato, a politica institucional de oferta de bolsas de estudo de diversas
modalidades se justifica, em grande parte, como mecanismo de inclusdo escolar e,
consequentemente, de inclusdo social. Em 2019 foram concedidas ao todo 15.434

bolsas.

4.1.2.9.2. Da mesma forma, a inclusao social é feita pela

- oferta de ensino universitario de graduacdo, principalmente em periodo
noturno;

- oferta de cursos de pés-graduacéo lato sensu visando a formacao continuada
de profissionais para favorecer o desenvolvimento econdmico e social da regido;

- oferta de Cursos Livres e Profissionalizantes através do NUCLEO DE
CURSOS LIVRES E PROFISSIONALIZANTES - UNIARA QUALIFICA, criado em
agosto de 2014 e mantido pela ASSOCIACAO SAO BENTO DE ENSINO;

- oferta de formagdo especializada por meio de aliancas académicas com
centros especiais de formacdo, como por exemplo o Projeto NATIONAL MODEL
UNITED NATIONS (NMUN), uma parceria entre a “Associazione Diplomatici” e
Universidade de Araraquara;

- prestagéo de servi¢os gratuitos a comunidade local e regional, sustentada por
convénios e/ou parcerias com 0 SUS, com a Prefeitura Municipal de Araraquara e com
6rgaos publicos da regiéo;

- manutencdo de programa préprios — Unibolsa — para concessao de auxilio a
realizacdo de estudos, como acao que materializa a inclusédo social em seus Cursos;

- adeséo ao FIES e ao Prouni, como mecanismo para ampliar o alcance social
da oferta educacional da Instituicao;

- TV UNIARA a servico das demandas da sociedade regional;
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4.1.2.10. Também ficou estabelecida a coeréncia entre o PDI e as acdes
afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos, considerando que todas
as acdes institucionais registradas nos itens anteriores refletem o compromisso da
UNIARA com a Educacdo em Direitos Humanos que, por sua vez, também é tratada
no ambito de cada curso como conteldo obrigatérios de diversas disciplinas e em
eventos académicos dos cursos.

Ainda, a Universidade de Araraquara — UNIARA inclui a Lingua Brasileira de
Sinais como disciplina curricular obrigatéria em seus Cursos de Licenciatura (Ciéncias
Biolégicas, Educacao Fisica e Pedagogia) e a disponibiliza como disciplina optativa
nos demais Cursos.

Ao mesmo tempo, cabe, aqui, fazer referéncia ao tema obrigatério instituido
pela Lei n° 11.645 de 10/03/2008, Parecer CNE/CP n° 01 de 17/06/2004, Lei n° 10.639
de 09/01/2003 e Parecer CNE/CP n° 03 de 2004 e que é tratado institucionalmente
para os cursos de graduacdo e poés-graduacdo pelo NEAB — Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros — constituido por docentes e alunos da UNIARA.

4.2. AS POLITICAS ACADEMICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A
EXTENSAO PRATICADAS pela Universidade de Araraquara — UNIARA, e as a¢des
académica-administrativas para a sua operacionalizacdo, traduziram o disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da IES, e estdo coerentes com o Projeto Pedagdgico
Institucional e com o Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo 2015-
2019. Assim, ao tratar-se do PDI e da realidade institucional verificou-se boa

articulac&o, adeséo e coeréncia entre o proposto e o realizado.

4.3. A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE quer no ambito interno e externo
da Universidade de Araraquara — UNIARA — ocorreram por meio de um conjunto
adequado de recursos diversificados, favorecendo a gestdo académica e
administrativa da IES. Dentre esses recursos, 0S mais expressivos canais de
comunicacdo da UNIARA com a comunidade externa e interna sdo: Site da UNIARA,
Radio Educativa UNIARA FM, TV UNIARA, Ouvidoria, Central de Relacionamento com

o aluno, jornais, boletins, Revista UNIARA, Feira dos Cursos. Assim, a analise do PDI
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para o periodo atual revela a boa articulacédo, adesao e coeréncia entre o proposto e 0

realizado.

4.4. PROGRAMAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES. O exame do PDI
para o periodo 2015-2019 e da realidade institucional revelou a boa articulagéo,
aderéncia e coeréncia entre o proposto e o realizado, em 2019, no atendimento aos
alunos: académico, didatico-pedagdgico, psicopedagdgico, de inclusdo escolar e
social.

Objetivando a maximizacao dos servicos de atendimento aos alunos regulares
e aos calouros, a Central de Atendimento ao Aluno desmembrou-se em Central do
Candidato e Central de Relacionamento ao Aluno.

Cabe destaque também para as concessfes de bolsa aos alunos dos
Cursos de Graduacdo e de Pos-Graduacdo em 2019, num total de 15.434.

As respostas dos alunos aos questionarios da autoavaliagdo do periodo
janeiro-dezembro de 2019 corroboraram o grau de satisfacdo dos discentes em
relacdo as condi¢des que lhes séo ofertadas pela IES.

4.5. POLITICA E ACOES DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS.

A Universidade de Araraquara vem aprimorando suas acdes em relagcdo aos
seus alunos egressos. Desta forma, cabe destaque as seguintes a¢des institucionais:

- Implantacdo da CAE — Coordenagdo de Acompanhamento do Egresso,
Orgdo Suplementar da IES, responsavel pelo desenvolvimento da Politica
Institucional de Acompanhamento de Egressos nos termos dos seus Programa e
Regulamento aprovados.

- Criacdo de link para alunos egressos da Instituicdo, disponivel na
pagina da UNIARA. O link, que é acessado pelo egresso por uma senha especifica a
partir do seu codigo de aluno ou a partir de uma busca de nome por ano de formatura
ou nome, oferece diversos servicos ao profissional formado na UNIARA, além de

funcionar também como uma central de relacionamento
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- Bolsa Promoc&o de Egressos: E importante destacar que foi instituida, em
2008, a modalidade de bolsa promocéo de egressos, concedida ao egresso que
matricular-se em outro curso da IES. Em 2019, foram concedidas 431 bolsas.

- O questionario para os egressos elaborado pela CPA: A Comisséo Propria
de Avaliacdo —CPA/UNIARA disponibilizou permanentemente on line no site da IES, o
guestionario para 0s egressos e que poderd ser respondido por partes, a qualquer
hora do dia e da noite, e de qualquer lugar que possibilite acesso a Internet,
garantindo sempre o anonimato.

Por outro lado, os Coordenadores de Curso também manifestaram
interesse e preocupacdo com 0S egressos, pois procuram manter um banco de
dados sobre os mesmos com a finalidade precipua de iniciar o0 acompanhamento de
seus egressos, possibilitando-lhes um intercambio maior com sua instituicdo de origem
e a oportunidade de formacao continuada.

Ainda, a Comissdo Propria de Avaliacdo da UNIARA, face as novas
demandas criou comités internos dedicados a conceber e executar
atividades/acOes especificas, dentre eles, o Comité de Egressos cuja finalidade
primordial é replanejar formas de captacdo de informacfes e realizar avaliacdo
da Instituicdo pelo Egresso

4.6. As POLITICAS DE GESTAO delineadas nos documentos oficiais da
UNIARA se traduzem em um instrumento que viabiliza as adequac¢des necessarias
para a governabilidade da InstituicAo e que envolve os diversos ambitos da IES
(Politicas de Pessoal; Organizacdo e Gestdo e a Sustentabilidade Financeira). A
gestdo da Universidade de Araraquara esta alicercada nos o6rgdos da Administracao
Superior e nos 6rgaos da Administracdo Basica.

A Universidade de Araraquara por apresentar uma estrutura organizacional que
atua em coeréncia com seus objetivos institucionais, bem como apresenta uma
integracdo entre a gestdo administrativa, os 6rgaos colegiados e a comunidade
académica e pelo efetivo compromisso com sua politica de gestédo, proporcionou um
avancgo qualitativo e quantitativo nos varios segmentos que compdem a Universidade,
gerando maior eficiéncia e autonomia financeira.

A gestdo econdmico-financeira da UNIARA é determinada por uma politica
institucional cuja principal finalidade consiste em garantir a plena consecucdo dos

objetivos e metas de seu Plano de Desenvolvimento Institucional.
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Quanto a politica institucional para o corpo docente destaca-se 0 compromisso
da IES em garantir uma expansao guantitativa com base no recrutamento de pessoal
qualificado e experiente, quanto no de manter o indice de dedicacdo docente,
mediante o recurso da utilizacdo crescente dos regimes de trabalho em tempo parcial
e em tempo integral. Como resultado, a Universidade de Araraquara contemplou, em
dezembro de 2019, 436 professores, sendo 186 Doutores, equivalendo a 42,7%; 142
Mestres equivalendo a 32,6% e 108 Especialistas equivalendo a 24,7%. O pessoal
com titulacdo em pds-graduacdo stricto sensu, 328 professores, representa 75,2% do
corpo docente, com 0 que a instituicAo atende e supera as exigéncias sobre a
composicdo e o regime de trabalho do corpo docente fixadas pela legislacao

educacional brasileira.

Por outro lado, o corpo técnico administrativo da UNIARA é constituido por 332
funcionérios (tendo como referéncia o més de dezembro de 2019), dos quais 36,45%
tém formacéo superior e 15,06% integrado por especialistas, mestres e doutores.
12,66% com ensino superior incompleto. 29,82% tém ensino médio completo. Apenas
1,51% tem ensino médio incompleto e 4,5% tém ensino fundamental completo ou
incompleto. Ressalta-se que em 2019, foram concedidas 144 bolsas para funciondrios
gue ingressaram em cursos na UNIARA.

Assim, ao tratar-se do PDI e da realidade institucional verificou-se boa

articulagéo, adesao e coeréncia entre o proposto e o realizado.

4.7. A INFRAESTRUTURA FISICA GERAL da UNIARA, mostrou-se adequada
para o desenvolvimento de suas atividades administrativas/académicas, ajustando-se
aos critérios e exigéncias de qualidade que regulam o funcionamento das instituicbes
de ensino superior, compreendendo diversas edificagbes (Unidades/Centros) e
multiplos espacgos de convivéncia e de pratica de esportes.

A UNIARA, possui um Plano de avaliacao periddica dos espacos institucionais
0 que evidencia o compromisso da instituicdo em estabelecer e/ou manter uma
infraestrutura fisica que atenda as necessidades de condicbes de trabalho e
seguranca de toda a comunidade.

Ainda, possui o0 Plano de gestdo patrimonial que tém por objetivo o
armazenamento das informacdes patrimoniais da instituicdo, bem como o controle

fisico financeiro da estrutura necessaria ao atendimento pretendido pela instituicédo e
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também possibilita classificar e representar todos os registros dos mobiliarios e dos
equipamentos utilizados e existentes, gerindo dessa forma o controle do ciclo de vida

dos mesmos.

4.7.1. Ao se tratar da infraestrutura fisica para a Biblioteca destaca-se o

seguinte:

As instalacGes das Bibliotecas sdo adequadas para proporcionar aos alunos
condicbes materiais e intelectuais de trabalho e que as instalagdes para o acervo sao
plenamente adequadas e seguem padrbes de qualidade exigiveis para as bibliotecas
universitarias, inclusive com ambientes climatizados e rampas para acesso aos
portadores de necessidades especiais.

A Biblioteca da UNIARA dispde de bases de dados garantindo o acesso
adequado e atualizado a informacao técnico-cientifica.

A implementagdo das politicas institucionais de atualizacdo do acervo €
realizada mediante a permanente atualizagdo do acervo. A Universidade de
Araraquara, destina 2% de sua receita para o Fundo de Desenvolvimento da Biblioteca
(FUNBI), o que permite a Biblioteca Central estabelecer um cronograma para
aquisicdo de material bibliografico como livros, periédicos, cd-room, fitas de video,
DVDs, etc., obedecendo aos seguintes critérios.

Destague para a Biblioteca virtual Pearson e para E-volution-Biblioteca

digital multimidia da Elsevier.

Como resultado da implementagcdo das politicas institucionais de
atualizacdo do acervo apresentou-se a seguinte variagdo no acervo no periodo
2018-2019

2018 2019 | VARIACAO NO PERIODO
TITULOS | 38.143 | 38.954 811
VOLUMES | 76.913 | 78.463 1.550

4.7.3. Quanto a Infraestrutura académica de informatica, em relacdo ao
periodo a que se refere este relatério — janeiro a dezembro de 2019 —constatou-se que

a IES priorizou os investimentos na atualizacdo e manutencdo dos equipamentos
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existentes. O link de Internet contratado da operadora Vivo foi ampliado para 200Mbps
e foi contratado um segundo link da operadora Algar também de 200Mbps, garantindo
assim redundancia no acesso. A UNIARA mantém pontos de acesso de rede sem fio,
garantindo acesso aos alunos na maioria das areas de uso comum dos alunos.

A infraestrutura de execucdo e suporte sdo adequadas as necessidades
institucionais. A UNIARA possui o Centro de Processamento de Dados-CPD, 6rgao
suplementar, previsto em seu Estatuto e Regimento Geral, que integra a infraestrutura
universitaria e destina-se a prestacao de servicos aos departamentos e a comunidade
académica, responsavel pela execucdo e suporte a infraestrutura tecnolégica da

Instituicdo

4.7.4. No que se refere a atualizacdo de softwares, importante observar
gue a Universidade de Araraquara-UNIARA, preocupada com o0s constantes
avancos das tecnologias de informéatica que necessitam de softwares
atualizados, manteve-se filiada aos Programas: a) Programa Microsoft Imagine, b)
Programa Campus Agreement da Microsoft.

4.7.5. Quanto aos Recursos de tecnologias de informagdo e comunicacéo,
a instituicdo dispbe de recursos de tecnologia de informacdo e comunicacdo
permitindo atender as necessidades de docentes, discentes, corpo e sociedade civil de
maneira ampla e abrangente. Além do apoio aos processos de ensino e aprendizagem
estes recursos permitem uma melhor relagéo entre a instituico e a sociedade.

Destacando que a instituicdo conta com uma estrutura completa para produgéo
e exibicdo de conteudos de audio e video que sdo veiculados principalmente pela
Radio Uniara FM e pela TV UNIARA, cujo conteudo é exibido na TV Morada do Sol,

canal de tv aberta da cidade.

4.8. SINTESE DO RESULTADO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL REFERENTE AO ANO DE 20109.
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4.8.1. Articulacdo da autoavaliacdo geral pelo corpo docente da UNIARA
com a autoavaliacao institucional (total de docentes respondentes: 200)

Foram aplicados dois questionarios para o corpo docente que contemplaram
guestbes referentes aos eixos/dimensdes da avaliacdo, e foram disponibilizados aos
participantes em sistema computacional da Secretaria Virtual — area dos Docentes. A

elaboracdo destes questionarios foi de inteira responsabilidade da CPA.

Questionario 1: Avaliacdo do Curso pelo corpo docente do Curso

Este foi composto de 28 questdes relacionadas aos indicadores do(s) Curso(s),
subdivididas em: 15 questdes sobre Organiza¢édo Didatica-Pedagdgica do Curso e 13
questdes sobre Organizacdo Didatica-Pedagdgica Institucional.

Todas as questbes apresentaram um enunciado, seguido de uma escala de 5
alternativas (Muito bom; Bom; Regular; Ruim; Muito ruim) para as respostas.

Também houve um campo de manifestaces livres para a coleta de opinides -
comentarios, criticas e sugestdes — tanto sobre as questdes como sobre topicos ndo

previstos nelas, com garantia de anonimato.

O gréfico abaixo apresenta o panorama geral da avaliacdo do corpo docente
da IES sobre os 15 indicadores que comp8em a Organizacdo Didatica-Pedagdgica de
todos os Cursos da IES. Nota-se, de uma maneira geral, que todos os itens avaliados
pelos docentes nesta categoria apresentam indices de satisfacdo (curva verde)

superiores aos indices de potencial de melhoria (curva vermelha)
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Versao: Analise de Cursos Analise de Docentes » Analise da Instituicao Devolutivas Andamento
2019 v » Indicadores do Curso (Docentes) v
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% Muito bom (ME) % Bom (B) % Regular (REG) % Ruim (R) % Muito ruim (MR) Satisfagdo (MB+B+REG/2)

Poténcial de melhoria (MR+R+REG/2)

A média de avaliacdo dos cursos da Instituicdo pelo corpo docente

(organizacdo didatica-pedagogica do curso) referente ao ano de 2019 foi a
sequinte:
40,8%: totalmente satisfatoria

43,1%: satisfatoria

9,9%: nao soube ou teve duvidas
5,0%: insatisfatoria

1,1%: totalmente insatisfatoria

Faixas de satisfacdo/insatisfacao:

Faixa de grande satisfacao/satisfacdo: 83,9%:
Faixa de satisfacéo regular: 9,9%
Faixa de insatisfacdo/grande insatisfacéo: 6,1%

Indicadores da OPD dos cursos positivamente destacados pelo corpo docente:

Diversos indicadores foram positivamente apontados na autoavaliacdo, merecendo
destaque:

- As formas de avaliacdo utilizadas nas disciplinas/médulos/areas tematicas para
compreender os niveis de aprendizagem dos alunos;

- A qualidade das metodologias empregadas no desenvolvimento do ensino-

aprendizagem das disciplinas/médulos/areas teméticas;
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- O conhecimento do(s) projeto(s) pedagdgico(s) do(s) curso(s) em que atua/atuou na

Instituicao.

Potencialidades de melhorias da OPD dos cursos seqgundo o corpo docente

Dos indicadores com potencialidades de melhoria, destacam-se;
- A dedicacdo académica dos alunos do(s) curso(s);
- A oportunidade de iniciacdo dos alunos na pesquisa no(s) curso(s);

- A oportunidade de participacdo dos alunos na extensao universitaria do curso;

O gréfico abaixo apresenta o panorama geral da avaliacdo do corpo docente
da IES sobre os 13 indicadores que compdem a Organizacdo Didatica-Pedagogica
Institucional. Nota-se, de uma maneira geral, que todos os itens avaliados pelos
docentes nesta categoria apresentam indices de satisfacdo (curva verde) superiores
aos indices de potencial de melhoria (curva vermelha).

Versio: Analise de Cursos Analise de Docentes = Analise da Instituicio Devolutivas Andamento
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A média de avaliacdo dos Indicadores Institucionais pelo corpo docente

(organizacdo didatica-pedagdgica institucional) referente ao ano de 2019 foi a
seqguinte:
37,9%: totalmente satisfatoria

43,8% satisfatoria

13,9%: ndo soube ou teve duvidas
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3,4%: insatisfatoria

1,1%: totalmente insatisfatoria

Faixas de satisfacdo/insatisfacao:

Faixa de grande satisfacao/satisfacéo: 81,7%:
Faixa de satisfacéo regular: 13,9%

Faixa de insatisfacdo/grande insatisfacao: 4,5%

Indicadores da OPD institucional positivamente destacados pelo corpo docente:

Diversos indicadores foram positivamente apontados na autoavaliacdo, merecendo
destaque:

- A qualidade geral da instituic&o;

- Ainiciativa da autoavaliacéo institucional,

- O conhecimento da misséo, objetivos e metas da Instituicao;

- O conhecimento sobre os cursos e as Unidades da Institui¢éo;

- A articulacédo entre as diretrizes da Instituicdo e as orientacbes para 0 ensino, a
pesquisa e a extensao;

Potencialidades de melhorias da OPD institucional sequndo o corpo docente:

Dos indicadores com potencialidades de melhoria, destacam-se:

- A participacéo da comunidade académica na tomada de decisdes institucionais;
- Os canais de expressao e reivindicagdo de melhorias;

- Os mecanismos de tomada de decisfes na Institui¢ao;

- O conhecimento das discussfes e decisdes dos 6rgdos colegiados;

Questionario 2: Indicadores Gerais da Instituicao

Este foi composto de 11 questBes relacionadas aos indicadores gerais da
Instituicdo (infraestrutura geral), questdes essas fundamentadas nos eixos/dimensdes
da autoavaliagéo institucional do SINAES.

Todas as questdes apresentaram um enunciado, seguido de uma escala de 5
alternativas (Muito bom; Bom; Regular; Ruim; Muito ruim) para as respostas.

O gréfico abaixo apresenta o panorama geral da avaliacdo do corpo docente
da IES sobre os 11 indicadores que compdem a Infraestrutura geral da IES. Nota-se,

de uma maneira geral, que todos os itens avaliados pelos docentes nesta categoria
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apresentam indices de satisfagdo (curva verde) superiores aos indices de potencial de

melhoria (curva vermelha).
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A média de avaliacdo dos indicadores gerais da Instituicdo pelo corpo

docente, referente ao ano de 2019, foi a sequinte:

28,1%: totalmente satisfatorio
43,5%: satisfatorio
16,0%: ndo sabe ou tem duvidas
9,9%: insatisfatério
2,5%: totalmente insatisfatério

Faixas de satisfacdo/insatisfacao:

Faixa de grande satisfacao/satisfacédo: 71,6%:
Faixa de satisfacéo regular: 16,0%
Faixa de insatisfacao/grande insatisfacéao: 12,4%

Indicadores de infraestrutura positivamente destacados pelo corpo docente:

Diversos indicadores foram positivamente apontados na autoavaliagdo, merecendo
destaque.:

- O servico de instalacdo dos equipamentos de apoio didatico nas salas de aula;

- As condic¢fes de estudo, consultas e pesquisa oferecidas pela biblioteca do curso;

- As condi¢fes de seguranca no campus;
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- As salas de aula do(s) curso(s) quanto as condi¢des de iluminacgéo, ventilacao,
espaco, acustica, acomodacao, niumero de alunos;
- O servico de instalacdo dos recursos e equipamentos de apoio didatico nos

laboratérios de seu(s) curso(s).

Potencialidades de melhorias de infraestrutura sequndo o corpo docente:

Dos indicadores com potencialidades de melhoria, destacam-se;

- A infraestrutura dos laboratérios de informatica no atendimento as necessidades
académicas de alunos e professores: quantidade de aparelhos em funcionamento,
espaco fisico, softwares, internet, etc;

- A quantidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao;

- Os laboratérios de seu(s) curso(s) — se for o caso - como suporte ao ensino (recursos
e equipamentos);

- Os laboratorios de seu(s) curso(s) — se for o caso - quanto as condi¢cdes de

iluminacgéo, ventilagcao, espaco, acustica, mobiliario.

4.8.2. Avaliacdo do Corpo Docente e da Instituicdo pelo Corpo Discente
dos Cursos de Graduacéo: Bacharelado, Licenciatura e Superior de Tecnologia
(total de discentes respondentes: 3.069)

Foram aplicados trés questionarios para o corpo discente que também
contiveram questbes referentes aos eixos/dimensbdes da avaliagdo, e foram
disponibilizados aos participantes em sistema computacional da Secretaria Virtual —
Campo dos Discentes. A elaboracdo destes questionarios foi de inteira

responsabilidade da CPA.

Questionario 1: Avaliacdo do desempenho dos docentes nas disciplinas

Este foi composto de 16 questbes relacionadas ao desempenho de cada
docente de cada disciplina de cada série de cada curso da IES.

Todas as questdes apresentaram um enunciado, seguido de uma escala de 5
alternativas. Na tabulacdo, as respostas foram do maior ao menor nivel de qualidade
da situacdo indicada no enunciado proposto (Sempre; Quase sempre; as vezes;

Quase nunca; Nunca).

Autoavaliacdo Institucional da UNIARA - Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA



431
UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA - UNIARA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

O gréfico abaixo apresenta o panorama geral da avaliacdo do corpo docente
da IES realizada pelos discentes nos 16 indicadores que compdem esta categoria.
Nota-se, de uma maneira geral, que todos os itens avaliados pelos alunos apresentam
indices de satisfacdo (curva verde) superiores aos indices de potencial de melhoria

(curva vermelha).
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A média de avaliacdo do desempenho do corpo docente pelo corpo

discente dos cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura, superior de

tecnologia) da instituicdo em 2019 foi a seguinte

64,1%: desempenho muito satisfatério

21,2%: desempenho satisfatério
8,9%: desempenho regular

2,6%: desempenho insatisfatério

3,2%: desempenho muito insatisfatorio

Faixas de satisfacdo/insatisfacao:

- Faixa de muita satisfacé@o/satisfacéo: 85,3% (sempre/quase sempre)
- Faixa de satisfacao regular: 8,9% (as vezes)

- Faixa de insatisfacdo/grande insatisfacdo: 5,8%(quase nunca/nunca)

Indicadores sobre o corpo docente positivamente destacados pelo corpo

discente:
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Diversos indicadores foram positivamente apontados na autoavaliacdo, merecendo
destaque:

- O docente mantem-se atualizado cientificamente em sua area de conhecimento?

- O docente da orientagdo, apoio e suporte académico quando solicitado?

- O docente mostra a importancia da disciplina no contexto do curso e na formacao
profissional?

- O docente relaciona teorias, conceitos e definicbes da disciplina com situacfes reais
e préticas?

- O docente realiza a avaliagdo do rendimento dos alunos na disciplina de modo

coerente com o contetudo ensinado?

Potencialidades de melhorias do corpo docente sequndo o corpo discente:

Dos indicadores com potencialidades de melhoria, destacam-se:

- O docente discute com os alunos os resultados das avaliagbes?

- O docente relaciona o contetido da disciplina com o de outras disciplinas?
- O docente € pontual na entrega das notas?

Questionario 2 —Indicadores do Curso e da Instituicdo

Este foi composto de 16 questbes relacionadas aos indicadores gerais do(s)
Curso(s) e da Instituicdo, subdivididas em: 06 questdes sobre Organizacdo Didatica-
Pedagdgica do Curso e 10 questdes sobre Infraestrutura.

Todas as questdes apresentaram um enunciado, seguido de uma escala de 5
alternativas. Na tabulacdo, as respostas foram do maior ao menor nivel de qualidade
da situagdo indicada no enunciado proposto (Muito bom; Bom; Regular; Ruim;
Muito ruim).

O gréfico abaixo apresenta o panorama geral da avaliagdo dos cursos e da
IES realizada pelos discentes nos 16 indicadores que compdem esta categoria. Nota-
se, de uma maneira geral, que todos os itens avaliados pelos alunos apresentam
indices de satisfacao (curva verde) superiores aos indices de potencial de melhoria

(curva vermelha).
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A média de avaliacdo dos indicadores dos Cursos e da Instituicdo

realizada pelos alunos dos Cursos de Graduacao foi a sequinte:

29,8%: muito satisfatorio
34,9%: satisfatorio
22,1%: regular

7,4%: insatisfatorio

5,8% muito insatisfatorio

Faixas de satisfacdo/insatisfacao:

- Faixa de muita satisfacéo/satisfacéo: 64,7% (muito boa/boa)
- Faixa de satisfacao regular: 22,1% (regular)

- Faixa de insatisfacdo/grande insatisfacéo: 13,2% (muito ruim/ruim)

Indicadores da IES positivamente destacados pelo corpo discente:

- O atendimento e os servi¢os dos funcionérios da UNIARA, de uma forma geral.

- O acervo de sua biblioteca.

- As condi¢Bes de estudo e consultas oferecidas pela biblioteca.

- O acesso as informacdes académicas (documentos, planos de ensino, projetos
pedagdgicos, regimentos, regulamentos etc) de seu curso.

- A assisténcia e o atendimento proporcionados pela Coordenadoria do Curso quanto
a resolubilidade dos problemas dos alunos e do curso e a disponibilidade para o

atendimento e incentivo aos alunos.
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Potencialidades de melhorias da IES sequndo o corpo discente:

Dos indicadores com potencialidades de melhoria, destacam-se;

- O estimulo, de seu curso, para o desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica.
- As condicBes de seguranca do campus;

- A infraestrutura dos laboratérios de informatica no atendimento as necessidades
académicas dos alunos: quantidade de aparelhos em funcionamento, espaco fisico,

softwares, internet etc.

Questionario 3 - A avaliacdo do perfil dos alunos

Este questionario foi composto de 4 questdes relacionadas a avaliacao do perfil
dos alunos de cada série dos cursos expressa sob a forma da avaliacdo da relacao
oferta/procura/satisfacdo em relacdo aos servicos disponibilizados pela IES.
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Perfil do aluno:

01 - Com que freqiiéncia vocé faz uso da biblioteca? - [53.9] [21.9] [24.2]

sempre
19.5%

algumas vezes por més

34.4%

somente em periodos de provas
21.9%

raramente
20.1%

nunca
4.1%

02 - Com que freqiiéncia vocé procura a Coordenadoria do seu Curso? - [70.4] [1.8] [27.7]

sempre que necessito de informagdes académicas
40.1%

quando possuo problemas ou pendéncias para resolver
30.4%

quando possuo sugestdes a fazer
1.8%

raramente
22.3%

nunca
5.4%

03 - Vocé ja procurou orientagio para se inscrever em projetos de iniciagdo cientifica elou de extensdo
universitaria? - [25.8] [2.2] [72.0]

sim, procuro a Coordenadoria do Curso
10.6%

sim, procuro docentes do Curso

15.2%

sim, procuro a Coord 3o de Iniciagdo Cientificaeade E 4o Universitaria da IES

2.2%

raramente
14.4%

nao

57.6%

04 - Vocé ja recorreu a orientagbes pessoais e profissionais nos dmbitos do Curso e da Instituigdo? - [53.8] [5.9] [40.3]

sim, e sempre fui bem atendido
39.8%

sim, e considerei o atendimento razoavel
14.0%

sim, e ndc tive os esclarecimentos necessarios
.9%

raramente
12.0%

nao
28.3%

Total de participagGes: 4065 alunos / Total de participages concluidas: 3069 / Relatdrio gerado em 2797 s

4.8.3. Questionario para 0s eqressos

Este foi composto de 47 questbes que visam: conhecer a destinacéo

profissional dos egressos; compreender o grau de adequacdo da mesma a formacao
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proporcionada; receber a avaliacdo qualitativa do curso realizado; receber a analise da
formacdo recebida e receber as sugestbes para a melhoria da qualidade e/ou

redefinicdo dos projetos pedagogicos.

As respostas dos egressos da IES ao questionario aplicado pela CPA sobre o

periodo janeiro-dezembro de 2019 esclareceram que 0S mMesSmMOS assim Sse

manifestaram:

Indicadores positivamente destacados pelos eqressos:

Diversos indicadores foram positivamente apontados na autoavaliacéo,
merecendo destaque:

-A maioria esta atualmente empregado e atuando em sua area de formacao.

- O Curso de Graduagédo/pos-graduacao concluido na UNIARA contribuiu de
forma significativa para atuar no mercado de trabalho, considerando boa a perspectiva
profissional na &rea de atuacao.

-O titulo obtido na UNIARA foi importante para o ingresso no mercado de
trabalho.

- O Curso colaborou amplamente para o desenvolvimento cultural e pessoal.

- A UNIARA contribuiu amplamente para a formacao ética e desenvolvimento
do senso de responsabilidade social, bem como para o desenvolvimento da
capacidade de organizagéo, expressao e comunicacao.

- CondigBes para desenvolver a interpretacdo de informacdes e a andlise
critica.

-Preparo para utilizar metodologias, conhecimentos cientificos e tecnologias
para a pratica da profisséo.

-Metodologia de ensino adotada.

-Qualidade do estagio supervisionado — trabalho de conclusdo de curso

- A qualidade e atualidade do acervo da biblioteca foram consideradas boas.

- A gqualidade das instalaces fisicas: laborat6rios e infraestrutura de servicos e
atendimento a comunidade foi considerada boa.

- A qualidade do atendimento dos funcionarios: secretaria geral, coordenacao,
biblioteca, financeiro, central de atendimento, telefonistas, foi considerada boa.

- A escolha da UNIARA para realizar o Curso pretendido foi pela sua qualidade.
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Potencialidades de melhorias sequndo 0S egressos

Dos indicadores com potencialidades de melhoria, destacam-se:
-Critério de avaliacao do ensino-aprendizagem.
- A qualidade das instalacoes fisicas: salas de aulas, equipamentos de apoio

didatico-pedagdgicos, banheiros, area de lazer.

4.8.4. Questionario para os alunos dos Cursos de Ensino a Distancia —

EaD:

Este foi composto de 15 questdes relacionadas aos indicadores do(s) Curso(s),

Todas as questdes apresentaram um enunciado, seguido de uma escala de 5
alternativas. Na tabulacdo, as respostas foram do maior ao menor nivel de qualidade
da situacéo indicada no enunciado proposto (Muito boa, Boa, Regular, Ruim e Muito
ruim)).

Ainda, contemplou trés questfes adicionais de manifestacdo livre: 1)
Maiores dificuldades encontradas na realizacdo do Curso. 2) As vantagens ou
beneficios deste Curso na modalidade a distancia e 3) As suas sugestdes para

melhoria ou mudancgas no Curso.

A média de avaliacdo dos cursos de EaD da Instituicdo pelo corpo

discente referente ao ano de 2019 foi a seguinte:
27,0%: muito boa
41,8%: boa
20,7%: regular
5,9%: ruim

4,6%: muito ruim

Faixas de satisfacdo/insatisfacao:

Faixa de grande satisfacao/satisfacéo: 68,8%:
Faixa de satisfacéo regular: 20,7%

Faixa de insatisfacao/grande insatisfacéo: 10,5%
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Indicadores positivamente destacados pelo corpo discente:

Diversos indicadores foram positivamente apontados na autoavaliagdo, merecendo

destaque:

- Exposi¢cdo adequada dos objetivos e da programacao de cada mdodulo do Curso e de
suas unidades interativas.

- Exposicdo adequada do cronograma do Curso, revelando-se bem dimensionado
quanto a prazos.

- Qualidade do material, da linguagem utilizada e o favorecimento dos conceitos
transmitidos.

- Descricdo adequada no inicio do Curso do sistema de orientacdo e
acompanhamento dos alunos pelos professores.

- Compatibilidade dos diversos instrumentos de avaliacio com o0s objetivos e
conteudos do Curso.

- Clareza na exposicao do planejamento do Curso, tendo sido definidos os objetivos e
as condicdes de uso dos diversos meios de interacao: féruns, e-mail, mensagens,

questionarios avaliativos.

Potencialidades de melhorias sequndo o corpo discente

Dos indicadores com potencialidades de melhoria, destacam-se:

-Adequacdo da plataforma/moodle do Curso do ponto de vista estético e a
possibilidade de ser explorado com facilidade sem obstaculos técnicos relevantes.

-A agilidade do atendimento prestado pelo(s) professor(es) tutor(es) as necessidades
dos alunos.

- Adequacédo do material disponibilizado aos objetivos do Curso.

Os meios de interacdes em seu grau de utilizacdo, de apoio as atividades do Curso e
de estimulo a aprendizagem.

-A disponibilidade do(s) professor(es) no atendimento aos alunos.

- Atualidade e articulacdo dos conteddos dos mddulos do programa do Curso,

abrangendo adequadamente os principais assuntos da area.

-Disponibilidade de suporte técnico adequado, solucionando eventuais problemas e

tirando davidas do aluno com agilidade.
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4.9. Isto posto, conclui-se que este XIll Relatério de Autoavaliagéo
Institucional da Universidade de Araraquara — UNIARA, referente ao periodo
compreendido entre Janeiro-dezembro de 2019 (relatério parcial) contempla uma
avaliacdo global da Universidade, permitindo estabelecer referéncias para
promover reflexdes dos gestores para as acdes na direcdo do replanejamento,
de ajustes e adequacBes no ensino, na pesquisa e na extensao, nas condi¢cfes
de trabalho ou de atendimento a pessoas, na gestdo institucional e demais
dimensdes que caracterizam o fazer da educacdo superior nacional, tem
aprimorado o processo de planejamento institucional.

Assim, ao tratar-se do PDI relacionado a realidade institucional verificou-

se boa articulagdo, adesé&o e coeréncia entre o proposto e o realizado.
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5. ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS E INFORMAGCOES

A Autoavaliagdo Institucional na Universidade de Araraquara - UNIARA é
entendida como busca continua de exceléncia da qualidade no desempenho
académico, do aperfeicoamento constante do planejamento, da gestdo competente e
do fortalecimento progressivo dos compromissos sociais, da democratizacdo e a
transparéncia nas praticas da IES, caracterizando-se como um processo continuo
coerente de ac¢des de melhorias.

Assim, a partir da andlise dos dados e das informagdes, delineou-se uma visédo
diagnéstica do processo avaliativo identificando potencialidades, fragilidades e
possibilidades com o objetivo de estabelecer referéncias para promover reflexdes dos
gestores para as agfes na direcdo do replanejamento, de ajustes e adequacdes no
ensino, na pesquisa e na extensdo, nas condi¢des de trabalho ou de atendimento as
pessoas, ha gestdo institucional e demais dimensdes que caracterizam o fazer da

educacao superior nacional.

5.1. A CPA/UNIARA, considera que houve um avanco significativo no
processo de autoavaliacdo institucional a partir de sua reestruturacdo e
ampliacdo. O processo de autoavaliagdo, contou com sistema on line dos
resultados da autoavaliacdo institucional realizada pelos docentes e discentes,
disponibilizados no sistema computacional da Secretaria Virtual.

Os Chefes de Departamento podem acessar os resultados das avaliacdes dos
Cursos vinculados ao seu Departamento no enderecgo
http://www.uniara.com.br/avaliacao/resultados/ com o login e senha ja informados pela
CPA.

Os coordenadores de Curso podem acessar o0s resultados das avaliagfes de
seu(s) Curso(s) no endereco http://www.uniara.com.br/avaliacao/resultados/ com o
login e senha pessoais utilizados para acessar a Secretaria Virtual)

Por sua vez, os docentes podem conhecer os resultados das avaliacdes da(s)
disciplina(s) lecionada(s) em 2019 em seu acesso pessoal a Secretaria Virtual.

Esse sistema on line subsidiou as reunides de planejamento académico para o
ano de 2020.
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Também foi disponibilizado formulario de devolutiva do Coordenador do Curso,
on line na secretaria virtual, através do qual poderédo ser propostas/relatadas acdes
com vistas a melhoria da qualidade académica e estrutural dos cursos, em face das
demandas diagndsticas por meio dos instrumentos de avaliacdo aplicado

Considerando que a autoavaliacao institucional referente ao ano de 2019 foi
concluida em dezembro/2019 e disponibilizada on line em janeiro/2020, ainda é
incipiente as devolutivas referentes ao relato das acdes tomadas e planejadas, a partir

dos resultados da avaliacdo 2019. Todavia, seguem alguns feedbacks coletados:

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA
Indicadores Institucionais (Alunos)

01 - A assisténcia e o atendimento proporcionados pela Coordenadoria do Curso
quanto a resolubilidade dos problemas dos alunos e do curso e a disponibilidade
para o atendimento e incentivo aos alunos. "Vou procurar entender o que gera

insatisfacdo e melhorar."

03 - O estimulo, de seu curso, para o desenvolvimento de projetos de iniciagcao
cientifica. "Incentivamos com frequéncia o desenvolvimento de projetos e

participagcdes em congressos de iniciagdo cientifica.”

09 - As salas de aula quanto as condi¢des de iluminacdo, ventilagdo, espago,
acustica, mobiliario e nimero de alunos. "Ja foram instalados ares condicionados
no laboratério de modelagem, acreditamos que dessa forma as condi¢cfes estardo

melhores."
10 - Os equipamentos disponibilizados nas salas de aula tendo em vista o
processo ensino-aprendizagem (projetor, TV, video, datashow etc). "Solicitamos

data show para as salas."

11 - Os laboratérios de seu curso — se for o caso - quanto as condicbes de

iluminacdo, ventilacdo, espaco, acustica e mobiliario. “Solicitamos que as
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manutencdes e instalagdes dos laboratorios sejam realizadas com frequiéncia e que

os softwares sejam atualizados sempre."

13 - Os servigos de instalacdo de recursos e equipamentos de apoio didatico nos
laboratdrios de seu curso. "Solicitamos que as manutencdes e instalacBes dos
laboratdrios sejam realizadas com frequiéncia e que os softwares sejam atualizados

sempre"

14 - A infraestrutura dos laboratérios de informatica no atendimento as
necessidades académicas dos alunos: quantidade de aparelhos em funcionamento,
espaco fisico, softwares, internet etc. "Solicitamos que as manutencdes e
instalacdes dos laboratérios sejam realizadas com freqiiéncia e que os softwares

sejam atualizados sempre"

15 - O atendimento e os servigos dos funcionarios da UNIARA, de uma forma geral.

"Sempre orientamos a atender da melhor maneira os alunos."

CURSO DE BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA (DIURNO)

Indicadores Institucionais (Alunos)

03 - O estimulo, de seu curso, para o desenvolvimento de projetos de iniciagdo
cientifica. "Entramos em contato com as pos-graduacdes da Universidade para que
elas nos apoiem com palestras informativas sobre os temas de pesquisa em

desenvolvimento e que os alunos podem iniciar-se cientificamente.”

04 - As atividades dos cursos relacionadas ao desempenho profissional (estégios,
atividades préticas, visitas técnicas etc). "Formamos uma equipe especializada de
docentes do préprio curso onde os alunos terdo maior apoio, 0s alunos estdo somente
agora com formacdo basica pedagoOgica adequada para iniciarem estagios mais

complexos."
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10 - Os equipamentos disponibilizados nas salas de aula tendo em vista o processo
ensino-aprendizagem (projetor, TV, video, datashow etc). "A universidade esta

investindo em novos equipamentos que também serdo direcionados ao curso."

5.2. - PRINCIPAIS ACOES INSTITUCIONAIS PROPOSTAS A PARTIR DOS
PROCESSOS AVALIATIVOS

52.1 - AGCOES REFERENTES AO PLANEJAMENTO E
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A CPA, no ambito de sua competéncia, programou a seguinte agenda de
acdes, visando ainda mais o0 aprimoramento dos proximos processos de
planejamento e autoavaliacdo institucional, sem perder a qualidade, a

objetividade e a racionalidade dos mesmos:

o O planejamento da autoavaliacdo institucional para que abranja todos os
projetos e programas em desenvolvimento na instituicdo, e envolva mais intensamente
todo o corpo social constituem necessidades que devem ser prontamente atendidas.
Neste sentido, a Comisséo Proépria de Avaliacdo da UNIARA, criou comités internos
dedicados a conceber e executar atividades/acbes especificas. Sdo eles:
Colaboradores; Comunicacdo; EaD; Egressos; Graduacdo; Pesquisa e Extensao;
Técnico; Stricto-Sensu; Superior. A CPA, ja iniciou as tratativas priorizando o Comité
Stricto sensu, em face a nova diretriz da CAPES em implantar uma sistematica de
autoavaliacdo institucional no ambito dos Programas de P6s-Graduacgéao Stricto sensu,
com a intencdo de se tornar um componente relevante para a avaliacdo realizada pela
CAPES e o Comité de Colaboradores, cuja finalidade € conceber e implantar

instrumentos de autoavaliagdo e andlise de resultados dos colaboradores.
o O continuo aprimoramento na devolutiva do processo avaliativo a comunidade

académica das acdes tomadas em face das demandas diagnosticadas através dos

relatérios. Principalmente para o corpo discente que teria um retorno do atendimento
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as suas solicitacdes, de acordo com as prioridades institucionais, proporcionando um

maior engajamento dos mesmos em relacdo ao processo avaliativo.

o Realizacao de trabalho conjunto com os Coordenadores de Curso e Chefes de
Departamento, tendo como foco principal o resultado das avaliacbes objetivando
compor uma Visdo diagnéstica dos processos avaliativos identificando possiveis
causas de problemas, bem como possibilidades e potencialidades, isto €, detectar os
pontos fracos e fortes, visando estabelecer referéncias para elaboracdo de uma
agenda de reformulacdes, ajustamentos e ampliacbes com vista a melhoria da
qualidade académica e estrutural dos Cursos e consequentemente um melhor

desenvolvimento institucional da UNIARA.

5.2.2 - ACOES REFERENTES AO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A UNIARA, a partir do diagnostico dos processos avaliativos identificando
potencialidades, fragilidades e possibilidades, planejou as seguintes acdes objetivando

a melhoria continua do desenvolvimento institucional:

1. No ambito dos Cursos de Graduag¢do nas modalidades presenciais e a distancia
(Ead) a IES dard continuidade ao atendimento as politicas institucionais do PDI,
sempre objetivando a imprescindivel qualidade na oferta de cursos, na revisdao, no
replanejamento e na implementacdo dos respectivos Projetos Pedagdgicos, bem como
0 acompanhamento e o controle do nivel de qualidade dos servicos de ensino pelos

Nucleos Docentes Estruturantes e pela CPA.

2. No ambito dos Cursos de Pé6s-Graduacao lato sensu nas modalidades presenciais e
a distancia (Ead) dara continuidade ao atendimento as politicas institucionais do PDI
quanto a oferta das oportunidades educacionais, empenhando-se em contemplar as
demandas dos diferentes segmentos da sociedade civil, oferecendo cursos de
formacgao de recursos humanos para atuar em diferentes setores sociais e do mercado

de trabalho.

3. No ambito dos Programas de Pés-graduacdo Stricto sensu dara continuidade ao

atendimento as politicas institucionais do PDI, investindo nas acfes académico-
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administrativas de modo a favorecer o desenvolvimento e a consolidacdo das
atividades de ensino e de pesquisa em seus Programas de Po6s-Graduacdo Stricto
sensu, a saber: - 06 Programas de Mestrado e - 02 Programas de Doutorado, bem

como ha expansao planejada de novos Programas de Pds-Graduacédo Stricto sensu.

3. No ambito das acBes de Extensdo Universitaria dard continuidade ao atendimento
as politicas institucionais do PDI. Implementacdo de novas a¢cbes que atendam a
areas prioritarias, dando-se continuidade, também, as ac¢des que ja vém sendo
implementadas em projetos, prestacdo de servigcos, cursos, eventos, e producdo e
publicacdo. Deve-se priorizar a melhoria na divulgacéo das acdes de extensao e de
seus efeitos para os alunos, os professores, a IES, a comunidade, a sociedade mais
ampla. Deve-se destacar a necessidade do incentivo aos professores que
desenvolvem acdes de extensdo a motivarem os alunos de graduagdo para
participarem das mesmas desde o inicio de seus cursos, uma vez que, além do valor
intrinseco dessa atividade, constitui-se a mesma em contribuicdo essencial a formacgao
articulada ensino-pesquisa cientifica-extensdo. A intensificacdo de mecanismos de
obtencdo de verbas para o suporte a proposi¢do, desenvolvimento e divulgagédo de
acoes de Extensdo Universitaria (nas suas diversas modalidades): verbas para o
trabalho de orientagédo/supervisdo/coordenacdo dos professores; para a programacgao
e realizacdo de eventos; para a producdo e publicacdo de material gerado por acdes
de extensdo; para a efetivacdo de convénios visando a prestacdo de servicos a

sociedade

4. No ambito das atividades de pesquisa/iniciagdo cientifica dard continuidade ao
atendimento as politicas institucionais do PDI. As atividades de pesquisa de Iniciagdo
Cientifica em diversas areas devem ocupar lugar de destaque nos esforcos da
Instituicdo para ampliar 0os recursos materiais necessérios a sua realizagao,
oportunizando uma maior participacdo dos alunos em projetos de Iniciagdo Cientifica.
Ampliacdo do nimero de bolsas institucionais de IC. Ainda, a IES procurara investir
recursos para aprimorar as atividades de pesquisa docente, através do Centro
Integrado de Estudos e Pesquisa. Além de procurar intensificar a capacitacdo de

recursos junto as agéncias de fomento.

5. Enfase as politicas de investimento para expansdo e continua melhoria da

infraestrutura geral — inclusive fisica: dos recursos e equipamentos como suporte ao
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ensino; da infraestrutura de tecnologia da informacéo e de comunicacao, atualizagéo e
ampliacdo dos recursos de informética (laboratérios de informética, softwares,
internet), da quantidade do acervo da biblioteca considerando a &rea de atuacdo do

docente/aluno e da estrutura fisica e climatizacdo das salas de aula.

6. Enfase as acoes de estudo, de implantacéo e a estrutura dos polos para EaD, bem

como de aprimoramento aos ja existentes.

7. Ampliar a divulgacédo das atividades da IES visando facilitar o acesso de usuarios
aos recursos disponiveis na mesma, bem como aprimorar a divulgacéo das acbes de
responsabilidade social e das realizagbes das atividades culturais promovidas pela
IES.

8. A formalizagéo de programas e de projetos de intercambio e internacionalizagéo

deve ser efetivada a curto prazo em ambito institucional.

9. A ampliagdo das relag¢des interinstitucionais nacionais e internacionais.

10. A definicdo e a implantagdo de politicas para financiamento da participacéo
docente e discente em eventos de pesquisa, de iniciacdo cientifica e de extensdo

devem ser prioridades da Instituicao.

11. Desenvolver agdes, em comum acordo com os Coordenadores de Curso, que
favorecam a dedicacdo académica dos alunos, visando conscientiza-los quanto a

importancia da dedicagéo académica ao Curso.

12. Intensificar a divulgacdo das decisbes académico-administrativas dos Orgaos

colegiados institucionais, para a comunidade académica.

13. Promover acdes, em comum acordo com os Coordenadores de Curso, que
favorecam a melhoria da relacdo ensino-aprendizagem com o comprometimento do
docente em adotar medidas para sanar as deficiéncias apontadas no resultado da

autoavaliagao institucional e que favorecam a aprendizagem do aluno.
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14. Intensificar as acdes de acompanhamento dos Egressos, aprimorando a atuacao
da CAE — Coordenacéo de Acompanhamento do Egresso, Orgdo Suplementar da IES,
responsavel pelo desenvolvimento da Politica Institucional de Acompanhamento de
Egressos, é uma exigéncia inadiavel para uma Instituicdo de Educacédo Superior que

se transformou recentemente em Universidade.

15. A continuidade e o aperfeicoamento do conjunto das formas, dos mecanismos e
recursos de comunicacao da Instituicdo. Deve-se conferir destaque ao site da IES para
garantir maior visibilidade ao ensino de graduacdo, pdés-graduacédo, acbes de
extensdo, atividades de investigacdo cientifica, de responsabilidade social, das

manifesta¢des dos alunos e professores de todos 0s cursos.

16. Enfase a politica de formacdo e capacitacdo docente de forma a garantir uma
expansao quantitativa com base no recrutamento de pessoal qualificado e experiente,
quanto no de manter o indice de dedicacdo docente, mediante o recurso da utilizacéo
crescente dos regimes de trabalho em tempo parcial e em tempo integral.

17. Enfase & politica de formacdo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo
objetivando o adequado desempenho, capacidade e profissionalismo das atividades

meio do desenvolvimento da UNIARA.

18. O Planejamento democratico e participativo, fundamentado na participagdo de
todos os segmentos na gestdo da instituicdo e no respeito as decisbes dos 6rgaos
colegiados, visando uma gestdo que garanta maior dinamicidade no atendimento da

demanda educacional de ensino, pesquisa e extensao.
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