USO DE PESTICIDAS POR TRABALHADORES RURAIS NA
CITRICULTURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS-SP.

BOCCHI, L. M. A. *; OLIVEIRA, L. C. *; RIBEIRO, M, L. **

Objetivos: O Brasil é o maior produtor mundial de laranjas e o Estado Sdo Paulo é
responsavel por 80,5 % da producdo nacional. A citricultura € uma pratica agricola que
consome cerca de 10 % do total de pesticidas utilizados no Brasil, gera 425 mil
empregos diretos e representa a principal fonte econdmica de 322 municipios paulistas,
sendo um deles o municipio de Itapolis. Este municipio, com 98 % de &rea rural, produz
4,0 % da producdo nacional de laranjas, principal atividade de sua populacdo. Material
e método: Com o objetivo de caracterizar o trabalhador rural da citricultura local e a
aplicacdo de pesticidas, foram selecionadas 31 propriedades, recentemente cadastradas,
localizadas na Micro bacia Corrego dos Cocos, que desdgua na principal fonte de
abastecimento da cidade: Rio Sdo Lourenco. Os dados foram obtidos por meio de
entrevista semi-diretiva abordando, entre outros, 0s seguintes aspectos: perfil do
trabalhador e da propriedade, pesticidas usados e exposicdo dos trabalhadores.
Resultados: Os resultados relacionados ao perfil do trabalhador rural indicaram que 88
% sdo proprietarios do sexo masculino, 76 % trabalham na atividade rural ha mais de 15
de anos, 62,0 % tém idade entre 31 e 50 anos, 74,0 % tém ensino fundamental
incompleto. Em relacdo as propriedades, 64,5 % tém area de até 10 ha, 97,0 % possuem
solo do tipo latos solo vermelho escuro e 93,5 % utilizam agua de pogo para consumo
humano. Todos os produtores rurais entrevistados relataram usar regularmente
pesticidas nas suas lavouras contemplando herbicidas, fungicidas e acaricidas, sendo: 7
classe | (extremamente téxico), 3 classe Il (altamente toxico) e 10 classe IV (pouco
toxico). Conclusdes: A exposicdo dos trabalhadores rurais por pesticidas ficou
evidenciada pela falta de uso de EPI completo (67,7 %), bem como pelo processo e
local de preparacdo, pois , a agua empregada na lavagem dos equipamentos é descartada
no solo das propriedades, o que pode acarretar contaminacéo dos recursos hidricos.
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BANCO DE ALIMENTOS DA CEASA DE ARARAQUARA UM
ESTUDO DE CASO.

DIAS, C*; TOGNOLLI, I. M. V. **

Objetivos: O da CEASA de Araraquara desperta interesse e motivacao para estudar a a
sua origem, percorrer 0s seus caminhos e verificar como atingiu as proporcdes atuais.
Com caracteristicas tdo peculiares, ndo foi encontrado registros de trabalhos
semelhantes. Material e meétodos: Para entender esse processo e acompanhar seu
desenvolvimento foi necesséria pesquisa bibliografica, para compreender alguns
conceitos, comuns nos nossos dias, como Responsabilidade Social, Trabalho Voluntario
e Terceiro Setor, mas obscuros, quando o trabalho teve inicio; e também pesquisa em
jornais de circulacdo interna e de circulacdo regional. Resultados: Ha vinte e seis anos a
historia da CEASA de Araraquara tem sido exemplo de dedicacgdo e cooperagdo, através
do Banco de Alimentos, que é pioneiro e modelo para a instituicdo.Por iniciativa de
Mauri de Souza SEABRA, 0 projeto comegou em 1997, com dois objetivos: reduzir o
desperdicio de alimentos e complementar a alimentacdo das pessoas que ndo tem
condigdes de comprar frutas, verduras e legumes. Mas, atingiu um resultado superior ao
esperado. A idéia inicial que era somente a distribuicdo dos alimentos foi além, e
consegui-se o fortalecimento do trabalho voluntéario e o0 comportamento de vinte e trés
empresarios que atuam dentro da CEASA e doam 20 ton. de alimentos por més que sdo
distribuidos para mais de 300 familias e quatro instituicGes filantrépicas com a ajuda de
sete voluntarios. Conclusdes: O amadurecimento do voluntariado trouxe inUmeros
beneficios para todos os envolvidos, ndo sé para as familias cadastradas, mas também
ao proprio voluntario que sente satisfacdo em colaborar. Os 23 empresarios que nédo
tinham preocupacao alguma com projetos sociais, hoje, sdo responsaveis pelo sucesso
do banco de alimentos.
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ANALISE DA PREVALENCIA DE DISTURBIOS OCUPACIONAIS
EM PROFISSIONAIS DO SETOR DE REPROGRAFIA.

CAETANO, E.A *, TAUBER, O. L.**

Obijetivos: A permanéncia da postura ortostatica por periodos prolongados causa fadiga
de grupos musculares devido as contragdes isométricas. As condi¢des antropométricas e
imobilidrias inadequadas predispbem ao aparecimento de posturas de trabalho
biomecanicamente prejudiciais. Este trabalho visa utilizar-se das técnicas cientificas da
ergonomia para melhorar a qualidade de vida do trabalhador, buscando a perfeita
integracédo entre as condicdes de trabalho, conforto, seguranca e eficiéncia.

O Trabalho objetiva realizar a analise da incidéncia de patologia laboral devido a
permanéncia de postura estatica mantida em pé em operadores do setor de reprografia
da UNINGA. Material e método: Nesta pesquisa foi aplicado métodos de analise , onde
foi utilizada a observacdo direta do posto de trabalho, observagdo armada com uso de
fotografia e filmagem, aplicacdo de questionario estruturado com enfoque o
levantamento e regido sintomaética apresentado pelo operador do posto. Resultados:
Com a aplicacdo do questionario obteve-se que 100% de presenca de sintomatologia
dolorosa, na observacgdo constatou-se que as condigdes organizacionais ao posto ndo séo
favoraveis a execucdo do trabalho e as posturas adotadas durante a realizacdo do
trabalho apresentam-se como contribuintes para o0 aparecimento deste sintoma.
ConclusGes : A partir dos dados coletados e analisados, pdde-se concluir que a postura
estatica mantida em pé por periodos prolongados provoca prejuizos a salde do
operador, consequientemente, diminuindo o rendimento de suas tarefas.
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