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Resumo: Desenvolvido no ambito de atividades do Nucleo de Agroecologia Nheengatu
(ESALQ — USP), este trabalho enfoca as questdes de género no assentamento Milton
Santos (SP) a partir do estabelecimento dos denominados Organismos de Controle Social
(OCS), instrumento participativo que visa o reconhecimento organico da producdo. Foi
possivel verificar, por meio das familias participantes da iniciativa, as questbes de
lideranca, auto-organizacao e divisdo sexual do trabalho em didlogo com a historia de
vida das mulheres agricultoras assentadas, que possuem predominantemente uma origem
e tradicdo urbanas. O trabalho foi desenvolvido por dez meses através do
acompanhamento das reunides semanais dos grupos, e a metodologia empregada
envolveu a busca pela resolucdo de conflitos de organizacdo e o enfrentamento de
questBes técnicas da producdo, bem como dificuldades relacionadas a comercializagao e
ao escoamento. Foram aplicadas entrevistas para avaliacgdo de como os agricultores
enxergam o projeto, e a perspectiva de sua implementacéo para a mudanca de vida, tendo
em vista os principios agroecoldgicos de permanéncia e uso sustentavel da terra e dos
recursos naturais. Temas como o planejamento produtivo, a sistematizacdo de
experiéncias agroecoldgicas e a autonomia politica e econdémica das mulheres emergiram
no decorrer do projeto e sdo mais profundamente debatidos neste trabalho, visando
ressaltar a importancia de espagcos de igualdade de género no campo para a
implementacdo bem-sucedida de iniciativas que potencializem a multifuncionalidade da
agricultura.
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